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JUSTICE

Deposiciones de Compensacion Laboral Declaraciones de Trabajadores L esionados en
el Sistema de Compensacioén para Trabajadores de California:

Un Andlisis Legal y Guia Préctica (PARTE-A ANALISIS DE TRABAJADORES LESIONADOS) 1 de marzo
de 2026 Lainformacion proporcionada a través de este Andlisis impulsado por 1A es Unicamente con fines
informativos y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una rel acién abogado-cliente,
y no debe considerarse como un sustituto del consejo de un abogado calificado. Lasleyesy los resultados
legales varian segun |os hechos especificosy lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su

situacion, debe consultar directamente con un abogado. © 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.
Generado por un Asistente Legal de lA. Facilitado por The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Todoslos
derechos reservados.

DECLARACIONESEN CASOS DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES DE
CALIFORNIA: UNA GUIA PARA TRABAJADORESLESIONADOS

Este informe explicalo que sucede cuando se le pide que preste una declaracion (testimonio juramentado y
grabado, tomado fueradel tribunal) como parte de su reclamo de compensacién para trabajadores de
Cdlifornia. Cubre sus derechos legales, cOmo prepararse, qué esperar y qué sucede después. Esta guiareflgja
laley de Cdiforniaamarzo de 2026.

Parte 1. (Qué Esuna Declaracién y Por Qué EsImportante?

Entendiendo las Declar aciones

Unadeclaracion es una sesion formal de preguntas y respuestas en la que usted responde preguntas bajo
juramento, lo que significaque juradecir la verdad. Un taguigrafo judicial (una persona que transcribe cada
palabra dicha) crea un registro escrito [lamado transcripcion. Esta transcripcidn se convierte en parte
permanente de su caso. En los casos de compensaci 6n para trabajadores de California, la compafia de seguros
del empleador generalmente solicita su declaracion. Su abogado |e hace preguntas sobre su lesion, su historia
médico y como lalesién afecta su vida diariay su capacidad paratrabajar. Su abogado se sienta con usted
durante toda la declaracion para proteger sus derechos.

Por Qué las Declaraciones Son | mportantes

L as declaraciones tienen varios propdsitos en su caso:

La compafia de seguros utiliza su testimonio para decidir qué tan solido es su reclamo y cuanto dinero ofrecer
como acuerdo.

Sus respuestas bajo juramento crean un registro permanente. Si luego dice algo diferente en €l juicio, la
compariia de seguros puede usar su declaracién para cuestionar su honestidad. Esto se llama impugnacién
(usar las declaraciones anteriores de una persona para demostrar que sus declaraciones actual es pueden no ser
veraces).

Unadeclaracion sdlida, en la que usted sea honesto, consistente y esté bien preparado, puede aumentar €l
valor de su acuerdo. Una declaracion débil puede disminuirlo.

Quiénes Estan Involucrados
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L as siguientes personas suelen estar presentes en su declaracion:

Abogado de ladefensa - €l abogado de la compariia de seguros que le hace preguntas

Su abogado - su abogado que esta alli para proteger sus derechosy objetar preguntas inapropiadas
Taguigrafo judicial - la persona que registratodo lo que se dice

Intérprete - s necesita uno, el empleador debe pagar por un intérprete de idiomas certificado
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codesdi spl ay Section.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5710) segiin
el Cal. Lab. Code § 5710(b)(5)

(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codesdi spl ay Section.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5710)

Representante del empleador - el empleador puede enviar a alguien aobservar, pero no a hacer preguntas

Parte 2: Sus Derechos L egales Durante una Declaracion

Lo Queel Empleador Debe Pagar

Laley de Californialo protege cuando la compafiia de seguros solicita su declaracién. Segun el Cal. Lab.
Code § 5710(b) (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter-5/section-5710/), €
empleador o la aseguradora debe pagar por:

Transporte, comidas y alojamiento - todos |os costos razonables deir y volver de la declaracion
Salarios perdidos - dinero que pierde por ausentarse del trabajo para asistir
Una copia gratuita de la transcripcion - usted no paga por €l registro escrito de su testimonio

L os honorarios de su abogado - una cantidad razonable establecida por la Junta de Apelaciones de
Compensacién para Trabajadores (WCAB, por sus siglas en inglés), la agencia estatal que maneja las disputas
de compensacion para trabajadores

Servicios deintérprete - si usted no habla o no entiende bien el inglés, el empleador debe pagar por un
intérprete certificado

Importante: Estas protecciones son automaéticas. No necesita solicitarlas. Se aplican tan pronto como la
compafia de seguros solicita su declaracion.

Su Derecho aun Abogado

Usted tiene el derecho incondicional a que su abogado esté presente en su declaracién. Su abogado puede:
Objetar preguntas inapropiadas o injustas
Pedir al abogado de la defensa que reformule preguntas confusas

Asesorarle durante los descansos (pero no mientras haya una pregunta pendiente)

Su Derecho a Tomar Descansos

Puede tomar un descanso en cualquier momento durante la declaracion. Si se siente cansado, confundido,
abrumado o con dolor, digale a su abogado que necesita un descanso. No existe ninguna regla que diga que
debe responder preguntas sin parar.

Limites sobre Cuéntas Veces Puede Ser Interrogado en Declaracion
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Seguin la practica establecida de laWCAB, el abogado de la defensa generalmente solo puede tomar una
declaracion de usted

(https://aoudilaw.com/understanding-depositions-in-a-calif ornia-workers-compensati on-case/). Declaraciones
adicionales requieren circunstancias cambiantes, como una nueva lesion o evidencia médica nueva
significativa.

La Regladelas 75 Millas

Segun el Cal. Code Regs. tit. 8, § 372.3(d) (https://www.dir.ca.gov/title8/372_3.html), no se le puede exigir
gue vigje mas de 75 millas desde el condado donde vive para asistir a una declaracion, amenos que la
compafiia de seguros demuestre causa justificada (unarazén legal vaida) y obtenga unaorden judicial. Si €l
vigje es dificil, su abogado puede solicitar una declaracion remota por video.

Parte 3. El Marco Legal

El Estatuto Principal: Seccion 5710 del Cédigo Laboral

El Cal. Lab. Code § 5710
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter-5/section5710/) eslaley principal
gue regulalas declaraciones de compensacion para trabajadores. Establece que cualquier parte puede tomar
declaraciones después de presentarse un reclamo formal, y que los procedimientos deben seguir las mismas
reglas utilizadas en los casos civiles regulares bajo el Cal. Civ. Proc. Code 88 2016.010-2036.050
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displayChapter.xhtml 2awCode=CCP& chapterNum=3). Esto
significa que las reglas de declaracion que puede escuchar en otros tipos de demandas - como las reglas sobre
objeciones, como se hacen las preguntas y cOmo se manejan las transcripciones - también se aplican en su
caso de compensacion para trabajadores.

L os Reglamentos: Titulo 8, Seccion 372.3

El Cal. Code Regs. tit. 8, § 372.3 (https://www.dir.ca.gov/title8/372_3.html) agrega reglas detalladas al
estatuto, incluyendo: Fragmento 2 de 27 del documento.

LaWCAB o cualquier parte puede exigir que una persona preste declaracién en una deposicion

LaWCAB puede emitir una citacion (una orden legal que obliga a una persona a comparecer) paraobligar l1a
asistencia

L os deponentes (personas que prestan declaracion en una deposicidn) reciben los mismos honorarios de
testigo y reembolso por kilometraje que si declararan en una audiencia

LaWCAB puede emitir érdenes de proteccion para limitar cudndo, donde y qué temas puede abarcar una
deposicion

Requisito de Presentacién: Solicitud de Adjudicacién del Reclamo

Ninguna deposicion puede levarse a cabo hasta que se haya presentado una Solicitud de Adjudicacion del
Reclamo (también [lamada formulario ADJ) ante laWCAB. Este formulario oficial
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/TEAM S%20Forms/ADJDWC1.pdf) crea un nimero de caso formal y
abre su caso paralos procedimientos legales, incluyendo el descubrimiento (el proceso mediante el cual cada
parte recopilainformacion de la otra). Y a sea usted o la compafiia de seguros puede presentar este formulario.

Cierrede Descubrimiento: La Conferencia Obligatoria de Acuerdo
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Conforme a Céd. Lab. de Cal. § 5502

(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5502), €l
descubrimiento generalmente se cierra en la Conferencia Obligatoria de Acuerdo (MSC, por sussiglasen
inglés), una reunién donde ambas partes intentan |legar a un acuerdo antes del juicio. Su deposicién debe
completarse antes o alrededor del momento de laM SC. La evidencia que no esté debidamente incluida antes
delaMSC puede ser excluidaen €l juicio, tal como lo reafirmé el tribunal en DPR Construction v. WCAB
(McClanahan), 111 Cal. App. 5th 1136 (3d Dist. Ct. App. 2025)
(https://www.sullivanattorneys.com/blog/3rd-dca-clarifies-credibility-standards-discovery-rules/).

Parte 4: Cambios en losHonorarios de Abogados - Reglamentos Propuestos para 2026

El Problema con € Sistema Anterior

Antes de 2026, no existian reglas anivel estatal que establecieran cuanto podia cobrar su abogado ala
compariia de seguros por asistir a su deposicion. Distintos jueces en distintas ciudades permitian cantidades
muy diferentes. Algunos abogados facturaban por tareas no relacionadas con la deposicién en si, como la
revision general del expediente o €l tiempo de vigje, 10 que generaba disputas y demoras.

El Calendario de Honorarios Propuesto

El 26 de enero de 2026, |a Division de Compensacion para Trabajadores (DWC) anuncio reglamentos
propuestos (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2026/2026-10.html) que establecen tarifas maximas por hora
para |los honorarios de abogado por deposicidn conforme al Cod. Lab. de Cal. 8 5710(b)(4)
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisiond/part-4/chapter-5/section-5710/):

$500/hora - para un especialista certificado en compensacion para trabajadores (un abogado certificado por €l
Colegio de Abogados del Estado de California en este campo)

$450/hora - para un abogado con cinco o mas afos de experiencia en compensacion para trabajadores
$400/hora - para un abogado con menos de cinco anos de experiencia

$250/hora - para un representante no abogado (una persona que ayuda con su caso pero no es un abogado con
licencia)

La facturacién debe utilizar incrementos de una décima de hora (bloques de seis minutos). Las reglas
propuestas prohiben especificamente la facturacion por
(https://bradfordbarthel.com/2026/02/17/things-change-proposed-1 c-5710-fees-guidelines):

Revision general del expediente

Tiempo de vigie o gastos de vigje

Revisién de latranscripcion de la deposicion
Tareas administrativas o de oficina

Nota: A marzo de 2026, estos reglamentos todavia se encuentran en forma de borrador y no han sido
adoptados formalmente. Pueden cambiar segiin los comentarios publicos.

Parte5: Antesde Su Deposicion - Cémo Preparar se

Requisitos del Aviso de Deposicién

El abogado de la defensa debe entregarle un aviso por escrito de la deposicién, incluyendo lafecha, hora,
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lugar y el nombre del taquigrafo judicial. Conforme al Cod. Civ. Proc. de Cal. § 2025.220
(https://www.networkdepo.com/bl og/Blog/2013/9/2/taking-noti ce-of -california-deposition-requirements), se
aplican los siguientes plazos minimos de aviso:

10 dias después de la entrega personal (entrega en mano)
15 dias parala entrega por correo dentro de California
20 dias paralaentrega por correo fuera de Cdifornia

En la préactica, lamayoria de los abogados de la defensa en el Norte de California proporcionan un aviso de 14
a2l dias.

Lo Que Su Abogado Debe Hacer para Prepararlo
Su abogado debe tomar estas medidas antes de su deposicion:

Reunir y organizar todos sus registros médicos, incluyendo informes del médico tratante, resultados de
resonancias magnéticas y radiografias, y registros de lesiones previas.

Revisar cualquier declaracion que haya hecho previamente a supervisores, g ustadores de seguros 0 médicos.
Identificar areas donde el abogado de |a defensa pueda intentar cuestionar su credibilidad.

Realizar una deposicién simulada - una sesién de préactica donde su abogado e hace preguntas de muestra
para que pueda practicar sus respuestas.

Explicar las reglas de la deposicidn, incluyendo su derecho atomar descansos, pedir aclaracionesy decir "No
s€" cuando genuinamente no recuerde algo.

Discutir como responder preguntas sobre condiciones preexistentes, lapsos en el tratamiento médico, y sus
capacidades fisicas actuales.

Documentos Que Usted Debe Or ganizar
Prepare los siguientes registros y téngal os disponibles:

Registros médicos organizados por fecha (notas del médico tratante, informes de imagenes, recetas, registros
deterapia)

Documentos salariales (talones de pago, formularios W-2, estados de ingresos)
Registros de empleo (descripcion del puesto, deberes laborales, informacion del supervisor)

Cualquier registro de reclamos previos de compensacion para trabajadores

Parte 6: Durante Su Deposicién - Qué Esperar

El Juramento

El taguigrafo judicial e pedira que levante su mano derechay jure decir laverdad. Este juramento tiene el
mismo peso legal que el testimonio en la corte. Mentir bajo juramento es perjurio, que es un delito castigado
con multasy tiempo de carcel

(https.//www.hinden.net/bl og/2025/11/what-is-a-workers-compensation-deposition-in-californial).

Temas Sobrelos Que Preguntaré el Abogado de la Defensa
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El abogado de |a defensa tipi camente hace preguntas en este orden:
Antecedentes personales - su nombre, edad, direccion, educaciony familia
Historial laboral - sus empleos actuales y pasados, deberes, salariosy supervisores

Historial médico previo - cualquier lesién anterior, cirugias o condiciones médicas que afecten |las mismas
partes del cuerpo

Lalesion en si - exactamente qué sucedi6, cuando, donde, quién estuvo presente y qué hizo usted
inmediatamente después

Tratamiento médico - sus médicos, tratamientos, medicamentos, sesiones de terapiafisica, y si siguio €
consegjo médico

Sintomas actuales - sus niveles de dolor, qué actividades causan dolor, y qué puede y no puede hacer
fisicamente

Impacto en lavidadiaria- como lalesion afectala cocina, limpieza, conduccién, cuidado de lafamiliay otras
actividades diarias

Reglas para Responder Preguntas

Siga estas pautas durante su deposicion:
Haga una pausa antes de responder. TOmese dos o tres segundos para pensar antes de hablar.

Responda unicamente la pregunta formulada. No ofrezca informacion adicional por iniciativa propia. Si le
preguntan " ;Report6 lalesion?', diga"Si" - no relate una historia larga sobre lo que sucedid después.

Si no entiende, digalo. "No entiendo la pregunta. ¢Puede reformularla?' siempre es aceptable.

No adivine. Si no sabe 0 no recuerda, diga"No s&" 0 "No recuerdo.” Esto es mucho mejor que adivinar
incorrectamente.

Dé estimaciones cuando tenga una base para ello. "Creo que estuve fuera del trabajo aproximadamente dos
semanas, pero puedo verificarlo con los registros de pago™ es honesto y apropiado.

Mantengalacamay el profesionalismo. Incluso si el abogado de la defensa hace preguntas agresivas, no
discuta ni se deje llevar por las emociones. Una actitud calmaday consistente fortalece su credibilidad.

Preguntas a las que Debe Prestar Atencion

Tenga presente estas tacticas comunes de preguntas:
Preguntas compuestas (dos preguntas en una) - pida que las separen

Preguntas que asumen hechos (" Antes de que empeorara su lesion de espalda...") - corrijalasuposicion si es
incorrecta

Preguntas que le piden especular (" ¢Habria ocurrido €l accidente si...?") - niéguese a adivinar sobre cosas que
no puede saber

Preguntas sobre el estatus migratorio - la compensacion de trabajadores de California cubre atodos los
trabajadores sin importar su estatus migratorio bajo el Cal. Lab. Code § 3600
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml?awCode=L AB& sectionNum=3600) y
siguientes. Su estatus migratorio no afecta su derecho arecibir beneficios.
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Parte 7: Después de Su Deposicion

Recepcién y Revision de Su Transcripcion

El taguigrafo de la corte preparar una transcripcidn escrita, usualmente dentro de una a tres semanas. Bajo €
Cal. Lab. Code 8§ 5710(b)(3)
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter-5/section-5710/), usted recibe una
copiagratuita.

El Proceso delaHojade Errata

Una hoja de errata es un documento que usted utiliza para corregir errores en latranscripcion. Bagjo la préctica
de deposiciones de California consistente con € Cal. Civ. Proc. Code § 2025.520

(https://www.esquiresol utions.com/reviewing-errata-sheet-importance/), generalmente tiene 30 a 60 dias
después de recibir la notificacion de que la transcripcidn esta lista para presentar correcciones. | mportante:

Las hojas de errata son para corregir errores reales - como cuando el taquigrafo de la corte escribe "50 libras"
cuando usted dijo "15 libras." No puede usar una hoja de errata para cambiar sus respuestas ni retractarse de lo
gue dijo. Los tribunales pueden rechazar correcciones que intenten cambiar fundamentalmente el testimonio
bajo juramento (https.//www.oasi nc.org/everything-you-need-to-know-about-the-deposition-errata-sheet/) bajo
lo que se conoce como la doctrina de la declaracidn jurada simulada (una regla que impide que los testigos
contradigan sus propias decl araciones juradas solamente para favorecer su caso).

Cdémo Afecta Su Deposicion al Acuerdo
Después de revisar su transcripcién, la compafiia de seguros ajustara su posicion:

Si su testimonio fue solido (consistente, creible, alineado con |os registros médicos), es mas probable que la
aseguradora aumente las ofertas de acuerdo porgue ir ajuicio es mas riesgoso paraellos.

Si su testimonio revel 6 debilidades (contradicciones, inquietudes sobre credibilidad, condiciones
preexistentes), la aseguradora puede reducir las ofertas o presionar parair ajuicio, sabiendo que tiene material
paraimpugnar su reclamo.

Las discusiones de acuerdo tipi camente se aceleran de dos a ocho semanas después de la deposicidn, unavez
que todas las partes hayan revisado la transcripcion.

Dos Tiposde Acuerdo

Después de su deposicion y amedida que su caso avanza hacia su resolucion, usted y su abogado discutiran
dos tipos de acuerdo:

Compromiso y Liberacion (C&R) - usted recibe un pago Unico en sumaglobal, pero renunciaa su derecho a
recibir tratamiento médico futuro pagado por el empleador por estalesion. Esto es permanente y no puede
deshacerse.

Laudo Estipulado (Stipulated Award) - usted recibe pagos regulares por su incapacidad permanente, y su
derecho a tratamiento médico futuro permanece abierto. Esto |0 protege si necesita atencién continua.

Critico: Elegir entre estas opciones es una decision importante con consecuencias permanentes. Discuta esto a
fondo con su abogado antes de aceptar cualquier cosa.

Parte 8: Errores Comunes a Evitar
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Erroresque Perjudican Su Caso

Estos son los errores més frecuentes que cometen | os trabajadores | esionados durante |as deposiciones.
Evitarlos puede proteger €l valor de su reclamo.

Ofrecer demasiada informacion voluntariamente. Cuando |e hagan una pregunta simple, dé una respuesta
simple. Los detalles adicionales crean nuevos temas para que el abogado de la defensa explore y nuevas
oportunidades para contradicciones.

Adivinar detalles. Si no recuerda unafecha, un nimero o un detalle, digalo. Adivinar creainformacion falsa
gue puede ser desmentida por documentos mas adel ante.

Negar condiciones preexistentes. Si tuvo unalesion o condicién médica previa que afectd la misma parte del
cuerpo, recondzcal o honestamente. Es probable que el abogado de la defensa ya tenga sus registros médicos.

Negar algo que los registros prueban es una de las formas mas rdpidas de destruir su credibilidad
(https://aoudilaw.com/understanding-depositions-in-a-california-workers-compensation-case/).

Reaccionar con emocién o de manera argumentativa. Las preguntas agresivas estan disefiadas para provocarlo.
Mantenerse calmado y profesional produce unaimpresién mucho mas fuerte que |os arrebatos de enojo.

Contradecir sus registros médicos. Si su médico document6 que tiene dolor y limitaciones significativas, no
testifique que se siente bien. Si su condicién varia de un dia a otro, expliquelo honestamente:

"Algunos dias son mejores que otros.”

Afirmar que no puede hacer nada mientras realmente realiza esas actividades. Si afirma que no puede levantar
mas de 10 libras pero la compafiia de seguros tiene un video suyo cargando viveres, su credibilidad queda
seriamente dafiada. Sea honesto sobre o que puede y no puede hacer.

No prepararse con su abogado. Los trabajadores que llegan a las deposiciones sin preparacion dan respuestas
vagas e inconsistentes. La preparacion es o mas importante que puede hacer.

Parte 9: Qué Sucede Si No Asiste

Consecuencias de No Asistir a Su Deposicion

Usted esta obligado a asistir a su deposicion si se ha notificado correctamente. Si no comparece:

El abogado defensor probablemente presentaré una peticion para obligar su comparecencia - una solicitud
pidiendo a juez de compensacion laboral que le ordene asistir.

El juez puede imponer sanciones conforme a Codigo Laboral de California 8 5813
(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmldawCode=L AB& sectionNum=5813), las
cuales pueden incluir multas o exigir que usted pague | os costos de la defensa por |a declaracién perdida.

Si usted se niega repetidamente a asitir, el juez puede desestimar su reclamo por compl eto.

Importante: EI Cédigo Laboral de California § 4053
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmlawCode=L AB& sectionNum=4 053)
permite la suspension de sus beneficios si usted se niega a asistir a un examen medico requerido. Aunque este
estatuto técnicamente se aplica a exdmenes médicos en lugar de declaraciones, |os tribunales pueden aplicar
un razonamiento similar

(https://bradfordbarthel .com/2024/08/06/1 abor-code-4053-and-a-suspensi onof-benefits/) alano
comparecencia en declaraciones en algunas circunstancias. El curso més seguro siempre es asistir.
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Razones Vélidas para Faltar a una Declaracion

Un juez puede excusar su ausencia s usted proporciona documentacion de:
Una emergencia médica (con registros del hospital o del médico)

Una muerte en su familiainmediata

Circunstancias extremas que hagan imposible el vigie

Una excusa vaga como "no me sentia bien” sin documentacion médica generalmente no es suficiente.

Ordenes de Proteccién como Alter nativa

Si usted tiene una razén legitima por la cual |a declaracion no debe realizarse segun lo programado, su
abogado puede solicitar una orden de proteccion conforme al Cédigo de Regulaciones de California, tit. 8, §
372.3(f) (https://www.dir.ca.gov/title8/372_3.html). Una orden de proteccion puede:

Cambiar lafecha o ubicacion de la declaracion
Requerir una declaracién remota (por video) en lugar de en persona
Limitar los temas sobre los cuales el abogado defensor puede preguntar

Proteger lainformacion confidencial para que no sea divulgada

Parte 10: Proteccion contra Represaliasy Estatus Migratorio

Su Empleador No Puede Castigarlo por Presentar un Reclamo

Conforme al Codigo Labora de California§ 1102.5

(https://www.dir.ca.gov/dl sefhowtofilelinkcodesections.htm), su empleador no puede despedirlo, degradarlo,
reducirle las horas, ni castigarlo de ninguna manera por presentar un reclamo de compensacion laboral o por
testificar en unadeclaracion. Si su empleador toma represalias contra usted, puede tener un reclamo legal
separado por represalias (https://ruggles awfirm.com/protected-activity-in-california-retaliation/).

El Estatus Migratorio No Afecta sus Derechos

Laley de compensacién laboral de California cubre atodos |os trabajadores sin importar su estatus migratorio.
Conforme a Cadigo Laboral de California § 3600

(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml?awCode=L AB& sectionNum=3600) y
siguientes, |os trabajadores indocumentados tienen el mismo derecho arecibir beneficios que cualquier otro
trabajador. Durante una declaracion, € abogado defensor puede preguntar sobre su estatus migratorio como
parte de | as preguntas de antecedentes. Usted debe saber:

Su estatus migratorio no lo descalifica pararecibir beneficios de compensacion laboral
Responder con la verdad no renuncia a ninguin derecho legal

Si tiene inquietudes sobre cdmo responder podria afectarlo, discuta esto con su abogado antes de la
declaracion

Nota: Si usted tiene una condena penal previa que pueda tener consecuencias migratorias, €l Cédigo Penal de
Cdlifornia § 1473.7 podria permitirle buscar reparacion. Este es un asunto legal separado - consulte aun
abogado de inmigracion si esto le aplica.
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Parte 11: Jurisprudencia Clavey Precedentes L egales

Decisiones Judiciales Importantes

Varias decisiones judiciales determinan como funcionan las declaraciones en |os casos de compensacion
laboral en California

DPR Construction v. WCAB (McClanahan), 111 Cal. App. 5th 1136 (3d Dist. Ct. App. 2025)
(https://www.sullivanattorneys.com/bl og/3rd-dca-clarifies-credibility-standards-discovery-ruled) - El tribunal
sostuvo que los jueces de compensacion laboral deben explicar sus determinaciones pero no necesitan
proporcionar un andlisis detallado de la credibilidad de los testigos. El tribunal también aplico estrictamente
las reglas de cierre de descubrimiento conforme al Cadigo Laboral de California § 5502
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5502), 1o
gue significa que las declaraciones no compl etadas antes de la Conferencia Obligatoria de Conciliacion
pueden producir evidencia que no puede ser utilizada en €l juicio.

Amador Padillav. Los Angeles Metropolitan Transportation Authority, 2010 Cal. Wrk. Comp. P.D. LEXIS
272 (Decision del Panel delaWCAB) - LaWCAB sostuvo gue los representantes del empleador tienen el
derecho de asistir alas declaraciones del trabajador |esionado. Usted no puede excluir a representante del
empleador incluso cuando se discuten temas delicados como la salud mental. [URL no disponible]

Willoughby v. Superior Court, 181 Cal. App. 3d 1407 (1986) - El tribunal sostuvo que las partes (incluyendo
empleadores y compafiias de seguros) tienen un derecho automético a asistir alas declaracionesy no pueden
ser excluidas por orden judicial. [URL no disponible]

Reischl v. [llumination Dynamics, 83 CCC 1523 (Decision del Panel delaWCAB) - LaWCAB confirmo su
autoridad conforme a Codigo Laboral de California 8§ 5813
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5813) para
imponer sanciones, incluyendo trasladar 1os costos de la declaracién al empleador cuando el empleador actda
demalafe. [URL no disponible]

Parte 12: Cronograma de la Declaracién Paso a Paso

Antes dela Declaracion (Semanas 1-3 Antes)

Reciba la notificacién escrita de la declaracion por parte del abogado defensor.

Confirme lafecha, horay ubicacién con su abogado. Si 1a ubicacion esta a més de 75 millas de su hogar, su
abogado puede impugnarla.

Relinay organice sus registros médicos, documentos de salariosy registros laborales.
Relinase con su abogado para una sesién de preparacion, incluyendo un interrogatorio simulado.

Revise sus declaraciones previas alos supervisores, médicos y ajustadores de seguros para verificar la
consistencia.

Dia dela Declaracion

Llegue atiempo con su abogado.
Tome @ juramento administrado por € reportero judicial.
Responda las preguntas del abogado defensor con honestidad, calmay concision.

Tome descansos cuando |os necesite.
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Permita que su abogado maneje las objeciones y disputas legales.

Después de la Declaracién (Semanas 1-8 Después)

Recibay revise latranscripcion con su abogado (tipicamente dentro de una a tres semanas).
Si hay errores de transcripcion, presente una hoja de erratas dentro de 30-60 dias.

Su abogado comparte la transcripcion con su médico tratante o evaluador médico.

Evalle como la declaracion afecta el valor de su caso y la estrategia de conciliacion.

Preparese parala Conferencia Obligatoria de Conciliacién, incorporando el testimonio de ladeclaracion en la
presentacion de su caso.

Parte 13: Lista de Verificacion de Preparacion para Trabajador es L esionados
Utilice esta lista de verificacion para asegurarse de estar listo:
[ ] Expedientes médicos recopilados y organizados por fecha
[ ] Declaraciones previas a supervisores, médicos y aseguradoras revisadas para verificar consistencia
[ ] Registros salariales y documentos de empleo preparados
[ 1 Reclamos previos de compensacion para trabajadores identificados y expedientes recopilados
[ 1 Simulacro de deposicion completado con su abogado
[ ] Estrategias de respuesta discutidas (cuando decir "No s&€", como manejar preguntas dificiles)
[ ] Reglasy directrices escritas de la deposicién revisadas
[ ] Posibles preocupaciones de credibilidad identificadas y preparadas
[ 1 Fecha, hora, lugar y formato (presencial o remoto) de la deposicion confirmados
[ ] Transportey tiempo libre del trabajo organizados

[ ] Intérprete solicitado si es necesario
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