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JUSTICE

Audiencia Expedita (EH) Divisién de Compensacién para Trabajador es de California:
Procedimientos de Audiencias Expeditas Un Informe de I nvestigacion Legal (PARTE-A
ANALISISPARA TRABAJADORESLESIONADOS)

1 de marzo de 2026
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PROCEDIMIENTOS DE AUDIENCIASEXPEDITASEN LA COMPENSACION
PARA TRABAJADORESDE CALIFORNIA

Si usted selesiond en el trabgjo en Californiay la compafiia de seguros de su empleador esta demorando su
tratamiento médico o suspendiendo sus pagos de incapacidad temporal, es posible que pueda obtener una
audiencia més rapida pararesolver el problema. Este informe explica como funcionan las audiencias
expeditas, quién calificay como solicitar una.

Una audiencia expedita es un procedimiento judicial especial y acelerado dentro del sistema de compensacioén
paratrabajadores de California. Permite que un juez decida disputas urgentes -como si usted debe recibir
tratamiento médico o pagos por incapacidad- en aproximadamente 30 dias, en lugar de esperar meses por un
juicio regular. Las reglas para estas audiencias provienen del Cal. Lab. Code 8§ 5502(b)
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-4/chapter-3/section-5502-5/) y Cal. Code
Regs. tit. 8, § 10782 (https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html).

Este informe cubre la base legal, 1as reglas de elegibilidad, |os formul arios requeridos, |os estandares de
evidencia, los pasos para presentar la solicitud y qué esperar en su audiencia. También analiza sus derechos s
no esta de acuerdo con ladecisién del juez.

Parte 1: LaLey Detrasdelas Audiencias Expeditas

Esta seccién explicalasleyesy regulaciones que crean el proceso de audiencia expedita.

De Donde ProvienelaLey

Laley principal que autoriza las audiencias expeditas es el Cal. Lab. Code § 5502(b)
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter-3/section-5502-5/). Este estatuto
otorga ala Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB, por sus siglasen inglés) -la
agencia estatal que resuelve las disputas de compensacion para trabajadores- €l poder de celebrar audiencias
mas répidas sobre ciertos asuntos urgentes.
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En 2013, e Proyecto de Ley del Senado 863 ampli6 |os tipos de disputas que usted puede llevar auna
audiencia expedita. También aclar6 que usted puede solicitar una audiencia expeditaincluso durante los
primeros 90 dias mientras su empleador investiga si acepta o rechaza su reclamacién, para ciertos asuntos
como disputas sobre lared de proveedores médicos. Law Offices of DCLBV, "Can | File for an Expedited
Hearing?' (2024) (https://dclbv.com/newsl etters/2024/ql/can-i-file-for-anexpedited-hearing/).

Lasreglas detalladas aparecen en Cal. Code Regs. tit. 8, § 10782 (https.//www.dir.ca.gov/t8/10782.html). Esta
regul acién establece:

Qué asuntos califican para una audiencia expedita
Qué puede hacer €l juez s € caso ho es apto para este tipo de audiencia

Qué evidencia debe presentar en lafecha de la audiencia

Importante: A diferenciade un juicio regular, usted debe estar completamente preparado para presentar toda
su evidencia -testigos, documentos e informes médicos- en la propia fecha de la audiencia. No hay
oportunidad de presentar méas evidencia posteriormente.

Qué Asuntos Califican

El Cal. Lab. Code § 5502(b)
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-4/chapter-3/section5502-5/) enumera | os tipos
especificos de disputas que usted puede llevar a una audiencia expedita:

Disputas sobre tratamiento médico - Su derecho arecibir tratamiento bajo el Cal. Lab. Code § 4600
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4600/), tal como
una cirugia, una resonancia magnética (MRI) o una consulta con un especialista que la compafiia de seguros
haya denegado o demorado

Disputas sobre incapacidad temporal - Si usted debe recibir beneficios de incapacidad temporal (TD) (pagos
parciales de salario mientras no puede trabgjar), o desacuerdos sobre el monto del pago

Disputas sobre la Red de Proveedores Médicos (MPN) - Si usted debe recibir tratamiento de médicos dentro
de lared aprobada de su empleador

Disputas entre multiples empleadores o muiltiples aseguradoras - Cudl empleador o compafiia de seguros es
responsable de pagar sus beneficios cuando més de uno puede ser responsable

Laley también incluye una disposicion general que permite audiencias expeditas para " cualquier otro asunto
gue requiera una audiencia expedita’' segun lo prescriban las reglas del director administrativo. Sin embargo,
laWCAB hainterpretado esto de manera estricta. DCLBV, Priority Conferences and Expedited Hearings
(2018) (https://dclbv.com/newsl etters/2018/gl/priority-conferences-and-expedited-hearings/).

Critico: Usted no puede utilizar una audiencia expedita paraimpugnar una denegacion de revision de
utilizacion (UR).

LaUR es el proceso que la compafiia de seguros utiliza para decidir si un tratamiento es médicamente
necesario. Si su tratamiento fue denegado mediante UR, debe pasar por la revision médicaindependiente
(IMR) bajo €l Cal. Lab. Code 88 4610y 4610.5

(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/divisi on-4/part2/chapter-2/arti cle-2/section-4610/) en su
lugar.
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Parte 2: ¢Califica Usted para una Audiencia Expedita?

Esta seccién explica los requisitos que debe cumplir antes de poder solicitar una audiencia expedita.

Su Lesion Debe Estar Aceptada

Un requisito béasico es que su empleador haya aceptado su lesién como relacionada con €l trabajo (también
[lamada "compensable”). Cal. Code Regs. tit. 8, § 10782(a) (https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html). Esto
significa que el empleador o la compafiia de seguros ha aceptado que su lesidn ocurrié en el trabagjo y que son
responsables de los beneficios.

Existen excepciones limitadas a esta regla:

Disputas sobre MPN durante el periodo de investigacion de 90 dias - En Kim v. B.C.D. Tofu House, Inc., 79
Cal.

Comp. Cases 140 (WCAB 2014), laWCAB sostuvo que usted puede solicitar una audiencia expedita sobre si
debe recibir tratamiento dentro de una MPN, incluso antes de que su empleador acepte o niegue formalmente
su reclamo. DCLBV, Audiencia Expedita: Cumplimiento de laMPN Durante e Periodo de Demora de 90
Dias (2016)

(https://dclbv.com/newsl etters/2016/g2/expedited- heari ng-enforcing-mpn-during-90-day-del ay-period/).

Disputas sobre paneles de QME en casos denegados - En Corado v. Ghodsian, Cal. Wrk. Comp. P.D. LEXIS
261 (2021), laWCAB indico que los jueces podian celebrar audiencias expeditas sobre solicitudes de paneles
de Evaluador Médico Calificado (QME) en casos no aceptados si se siguen |os procedi mientos adecuados. Un
QME es un médico certificado por e estado para evaluar asuntos médicos en disputa en casos de
compensacion para trabajadores.

DCLBYV (2024) (https://dclbv.com/newsl etters/2024/q1l/can-i-file-for-an-expedited-hearing/).

Usted Debe Tener una Disputa Real

Usted debe demostrar una disputa de buena fe (bona fide dispute)-un desacuerdo genuino y legitimo-sobre el
asunto que desea que €l juez decida. Cal. Code Regs. tit. 8, § 10782 (https.//www.dir.ca.gov/t8/10782.html).
Esto significa mas que simplemente querer un resultado diferente. Usted necesita hechosy pruebas que
demuestren que usted y la compafiia de seguros verdaderamente no estan de acuerdo sobre sus derechos
legales.

Ejemplos de una disputa de buenafe:

Su médico recomendd una cirugiay la compafia de seguros se neg6 a autorizarla

La compahia de seguros suspendié sus pagos por incapacidad temporal, pero su médico dice que usted todavia
no puede trabajar

Usted y la compafiia de seguros no estan de acuerdo sobre cuanto deberia ser su pago semanal de TD

Usted Debe I ntentar Resolver el Problema Primero

Antes de presentar la solicitud, usted debe hacer esfuerzos especificos, genuinosy de buenafe pararesolver la
disputa. Cal. Lab. Code § 5502(b)

(https.//law.justia.com/codes/californial/code-1 ab/division-4/part-4/chapter-3/section-5502-5/). Esto significa
gue debe intentar resolver las cosas con la compariia de seguros antes de pedirle a un juez que intervenga.
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L os esfuerzos de buenafe incluyen:
Llamar ala compafia de seguros para solicitar la autorizacion de tratamiento
Enviar demandas o cartas escritas explicando por qué usted tiene derecho a beneficio

Dar seguimiento con correos electrénicos o [lamadas telefonicas y documentar todas | as respuestas (o lafata
de respuesta)

Intentar conversaciones de acuerdo

Importante: Mantenga registros escritos de cada comunicacion. Guarde |os correos electrénicos, anote la
fecha, lahoray el nombre de cada persona con quien hable, y anote lo que se discutio. Si la compafiia de
Seguros impugna su presentacion, esta documentacion demuestra que usted intento resolver el asunto primero.
Employees First Labor Law, How to File for an Expedited Hearing (2024)
(https://employeesfirstlaborlaw.com/how-to-file-for-an-expedited-hearing-ifyour-workers-comptreatment-is-u
nreasonably-delayed/).

Su Investigacion Debe Estar Completa

Usted debe declarar bajo pena de perjurio que el descubrimiento (discovery) estd completo sobre los asuntos
gue esté presentando en la audiencia expedita. Formulario DWC DWC-CA 10208.3
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/EAM S%20Forms/ADJDWCCAForm10208 _3.pdf). Descubrimiento
significael proceso de recopilar pruebas, como registros médicos, informesy otros documentos que usted
necesita para probar su caso.

Esto no significa que usted deba tener todos |os documentos que posiblemente puedan existir. Significa que ha
reunido todo |o razonablemente necesario para abordar |0s asuntos especificos en la audiencia. No declare que
el descubrimiento estd completo si aln falta evidenciaimportante-hacerlo podria darle ala otra parte motivos
para

demorar o cancelar su audiencia.

Parte 3: Como Presentar su Solicitud

Esta seccién lo guiaatravés de los formularios que necesitay como completarlos.

El Formulario Principal: Declaracion de Disposicién para Proceder

Para solicitar una audiencia expedita, usted debe presentar el Formulario DWC-CA 10208.3, titulado
"Declaracion de Disposicion para Proceder a una Audiencia Expedita’ (Declaration of Readiness to Proceed
to Expedited Hearing).

Puede descargar este formulario del sitio web de la Divisién de Compensacion para Trabajadores de
California (DWC) (https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S EAM S%20Forms/ADJDWCCAForm10208_3.pdf).
También debe presentar una Solicitud de Adjudicacion de Reclamo (Application for Adjudication of Claim) si
aun no lo ha hecho. DWC Injured Worker Guide 6 (https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGuide06.pdf).

El formulario, llamado Declaracion de Disposicién (Declaration of Readiness, 0 DOR), cumple dos
propésitos:

Solicitaformalmente al tribunal que programe una audiencia expedita
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Es su declaracion jurada, bajo pena de perjurio (lo que significa que puede enfrentar consecuencias legales por
mentir), de que usted cumple con todos los requisitos

Cbmo Completar el Formulario Paso a Paso

Ingrese su nimero de caso EAMS (el nimero asignado a su caso en el Sistema Electrénico de Gestion de
Adjudicacion, Electronic Adjudication Management System), su nombre, el nombrey direccion de su
empleador, y lainformacion del administrador de reclamos. Obtenga esta informacion de los documentos
existentes de su caso para asegurarse de que todo coincida.

Seleccione los asuntos que desea que €l juez decida. El formulario ofrece casillas de verificacion para:

Tratamiento médico bagjo Cal. Lab. Code § 4600
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-2/chapter-2/articl e-2/section-4600/) (sin
incluir asuntos de UR 0 IMR)

Beneficios por incapacidad temporal o desacuerdos sobre los montos de TD
Si usted debe recibir tratamiento dentro de unaMPN
Qué empleador o compariia de seguros es responsabl e de sus beneficios

Describa en detalle sus esfuerzos de buenafe pararesolver la disputa. Sea especifico. Por giemplo: "El 15 de
enero de 2026, llamé a la gjustadora de reclamos Jane Smith de ABC Insurance y solicité autorizacién parala
resonancia magnética (MRI) recomendada por € Dr. Lopez. La Sra. Smith dijo que revisariala solicitud. Hice
seguimiento por correo electrénico el 22 deeneroy el 29 de enero. Al 10 de febrero, no se ha emitido ninguna
autorizacion."

Firme las declaraciones juradas confirmando que existe una disputa de buena fe, que usted estalisto para

proceder y que € descubrimiento estd completo.

Importante: Marque Unicamente |as casillas para | os asuntos que realmente estén en disputay gque califican
para una audiencia expedita. Marcar casillas adicionales puede darle ala otra parte una razén para objetar toda
su solicitud.

Notificacion a Todas las Partes

Después de completar el formulario, usted debe notificar (entregar) copias a cada parte en su caso. Cal. Code
Regs. tit. 8, 8 10625 (https://www.dir.ca.gov/t8/10625.html). Esto incluye:

La compafiia de seguros o administrador de reclamos

El abogado del empleador (si tiene uno)

Cualquier otro empleador o compafia de seguros involucrados

Cualquier reclamante de gravamenes (proveedores médicos u otros que hayan presentado reclamos de pago en

Su caso)

Puede entregar |os documentos por correo de primera clase, notificacion electrénica o entrega personal. Luego
debe completar un formulario de Prueba de Notificacion (Formulario DWC-CA 10232.1) y presentarlo ante €l
tribunal. Guia del Trabajador Lesionado DWC 18 (https.//www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGuidel8.pdf).
Este formulario comprueba que usted entreg6 adecuadamente todos |os documentos a todas las partes
involucradas.
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Parte 4: Qué sucede después de presentar su solicitud

Esta seccién explica el proceso de objecion, la autoridad del juez y los plazos de la audiencia.

Laotraparte puede objetar

Después de que usted presente su DOR, las demés partes tienen 10 dias para presentar una objecion. Cal.
Code Regs. tit. 8, § 10782 (https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html); DCLBV (2024)

(https.//dclbv.com/newsdl etters/2024/g1/can-i-file-for-anexpedited-hearing/). Las razones comunes por las que
pueden objetar incluyen:

El asunto no califica para una audiencia acelerada

Usted no hizo suficientes esfuerzos para resolver la disputa primero
Su lesién no ha sido aceptada como relacionada con el trabajo

El descubrimiento de pruebas no est4 completo

No se cumplieron otros requisitos legales

Si se presentan objeciones, €l juez debe considerarlasy permitir que ambas partes sean escuchadas antes de
decidir s laaudiencia acelerada procedera. Si € juez esta de acuerdo con la objecién, su caso puede ser
programado para una conferencia de conciliacion obligatoria (MSC, por sus siglas en inglés)-una reunién
menos formal en laque un juez ayuda a las partes aintentar llegar a un acuerdo-o para una conferencia de
estatus regular.

Nota: Incluso si nadie objeta, el juez puede plantear por cuenta propia inguietudes sobre si su caso es
apropiado para una audiencia acelerada.

El juez puede cambiar €l tipo de audiencia

Bajo Cal. Code Regs. tit. 8, § 10782(c) (https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html), €l juez tiene autoridad para
redesignar (cambiar) su audiencia acel erada a una conferencia de conciliacion obligatoria si:

El interrogatorio de | os testigos tomard mucho tiempo
Muchos testigos necesitan declarar

L os asuntos son demasiado complejos para el formato acelerado

Esto significa que presentar una solicitud de audiencia acelerada no garantiza que la audiencia se realice en
ese formato. Si el juez lo cambia, su caso se traslada a un calendario regular, lo cual toma més tiempo.

Plazos. ¢Cuando sellevara a cabo su audiencia?

Laley exige que su audiencia acel erada se celebre dentro de los 30 dias posteriores ala presentacion de su
DORy Salicitud de Adjudicacién. Cal. Lab. Code § 5502
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter3/section-5502-5/). En la practica,
muchas oficinas programan las audiencias dentro de 20 a 25 dias hébiles.

Unavez programada, el DWC envia un aviso atodas las partes con lafecha, hora, juez asignado y ubicacién
de laaudiencia. Procedimientos de Audienciadel DWC (https.//www.dir.ca.gov/dwc/forms.html). Muchas
audiencias ahora se realizan por teléfono en lugar de en persona. Anuncio de Audiencias Virtuales del DWC
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(2022) (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2022/2022-05.html).

Importante: Las prorrogas (aplazamientos) son dificiles de obtener. Cal. Lab. Code § 5502.5
(https://law.justia.com/codes/californial/code-1ab/divisi on-4/part-4/chapter-3/section-5502-5/) establece que las
prorrogas "no son favorecidas' y requieren demostrar justa causa-unarazén legitimay seria. Debe prepararse
para presentar su caso en lafecha programada.

Parte 5: Preparando su evidencia

Esta seccidn explica qué evidencia necesitay como presentarla en su audiencia.

Debetraer todo ala audiencia

Una de las diferencias mas importantes entre una audiencia acelerada y un juicio regular es que usted debe
presentar toda su evidencia en lafecha de laaudiencia. Cal. Code Regs. tit. 8, § 10782(€)
(https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html).

El reglamento establ ece que las partes deben "producir toda la evidencia necesaria, incluyendo testigos,
documentos, informes médicos, estados de nGminay todos |os demés asuntos considerados esenciales parala
prueba del reclamo o la defensa de una parte." No hay una segunda oportunidad para presentar documentos
adicionales después. Usted debe:

Organizar todos |os documentos antes de lafecha de la audiencia
Etiquetar la evidencia claramente (por fecha, tipo 0 asunto)
Traer copias para€el juez, el abogado contrario y para usted mismo

Estar listo para presentar su caso completamente en una sola sesion

Evidencia médica

LaWCAB prefiere fuertemente los informes médicos escritos en lugar del testimonio en vivo del médico.
EricaWise Law, Types of Workers Compensation Court Hearings

(https://www.ericawi sel aw.com/pages/ty pes-of -worker scompensation-court-hearings). Los informes escritos
son mas féciles de revisar rapidamente por los juecesy crean un registro claro.

Para disputas sobre tratamiento médico, debe obtener un informe escrito de su médico tratante que incluya:
Hallazgos clinicos y diagnéstico
El tratamiento especifico recomendado

Por qué el tratamiento es médicamente necesario bajo los estdndares de Cal. Lab. Code § 4600
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/divisi on-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4600/) (es decir,
"razonablemente requerido para curar, aliviar o mitigar" su lesion laboral)

Los riesgos del retraso o la negacion del tratamiento

Resultados de pruebas diagndsticas que lo respalden

Evidencia de incapacidad temporal

Para disputas sobre TD, debe preparar:
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Informes médicos recientes de su médico que indiquen que no puede trabajar
Registros de ndmina que muestren sus salarios antes de lalesion

Un célculo de sus ingresos semanal es promedio (AWE, por sus siglas en inglés)-la cantidad promedio que
ganaba por semana antes de su lesién

Su tasade TD calculada (generalmente dos tercios de su AWE, dentro de los limites minimos y maximos
estatal es)

Documentacion de la compariia de seguros que muestre cuando y por qué se terminé o redujo laTD

Nota: Las tasas minimas y maximas estatales de TD cambian cada afio. Verifique sus céalculos con las tasas
actuales publicadas por el DWC (https:.//www.dir.ca.gov/dwc/forms.html).

Parte 6: ¢Deberia solicitar una audiencia acelerada?

Esta seccién le ayuda a decidir si una audiencia acelerada es la opcidn correcta para su situacion.

Cuando una audiencia acelerada esuna buena idea

Una audiencia acel erada funciona bien cuando:

Su tratamiento médico ha sido demorado injustificadamente y esperar aun juicio regular podria perjudicar su
salud

Su médico ha redactado un informe claro y solido que respalda el tratamiento que usted necesita
Lanegacion o € retraso de la compariia de seguros parece injustificado

Esta en dificultades financieras porque se suspendieron sus pagos de TD

Y atiene toda la evidencia que necesita

El asunto legal es sencillo

L os hechos de su caso son claros y no facilmente impugnables

El cronograma comprimido también € erce presion sobre las compafiias de seguros. Ante la perspectiva de una
decision judicia dentro de 30 dias, muchas aseguradoras optan por autorizar el tratamiento o llegar aun
acuerdo en lugar delitigar. Esto significa que presentar una solicitud de audiencia expedita a veces resuelve su
disputaincluso antes de que se lleve a cabo la audiencia.

Ademas, la posibilidad de sanciones conforme al Cédigo Laboral de California § 5814
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4600/) por
demoras injustificadas da alas compafias de seguros razones adicionales para actuar.

Cuéando una Audiencia Expedita Puede No Ser 1a Opcion Correcta
Una audiencia expedita puede perjudicarle cuando:
Su evidencia médica es débil, poco clara o contradictoria
Su médico no esté disponible o no proporcionara un informe escrito solido
Todavia necesita reunir evidenciaimportante
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Hay varios temas rel acionados que deben resolverse en conjunto, no uno alavez
Su credibilidad podria ser cuestionada en el contrainterrogatorio
L as cuestiones legal es son nuevas o complejas

Tiene suficiente tiempo para un juicio regular y su tratamiento no esta en riesgo inmediato

Importante: Si pierde una audiencia expedita, la decision del juez pasa aformar parte del expediente de su
caso. La compafiia de seguros puede utilizar una decision desfavorable en su contra en procedimientos futuros.
Sopese | os riesgos cuidadosamente antes de presentar |a solicitud.

Parte 7: Guia de Presentacion Paso a Paso

Esta seccién proporciona una guia practicay secuencia para solicitar una audiencia expedita.

Paso 1: Evallie Su Caso

Revise todos |os materiales de su caso, incluido su formulario de reclamo DWC-1, €l informe de lesién de su
empleador, los informes médicos, |as cartas de denegacién de la compariia de seguros y toda la
correspondencia. Determine si su lesién ha sido aceptaday si su asunto califica para una audiencia expedita.

Paso 2: Retina Su Evidencia
Recopile todos |os documentos que necesitara para probar su caso:
Informes del médico tratante que documenten su condicién y las recomendaciones de tratamiento
Cartas de denegacién o demora de la compafiia de seguros

Decisiones de revision de utilizacion (si corresponde, para demostrar que su disputa no es unaimpugnacion de
UR)

Registros de néminay documentacion salarial (para disputas de TD)

Registros de sus esfuerzos por resolver la disputa (correos el ectrénicos, registros de [lamadas, cartas de
demanda)

Paso 3: Documente Sus Esfuerzos de Buena Fe

Redacte notas detall adas sobre cada intento que hizo pararesolver la disputa antes de presentar la solicitud.
Incluya fechas, nombres, métodos de comunicacion y lo que cada parte dijo. Conserve copias de todos |os
correos electrénicos y cartas.

Paso 4: Identifique la Oficina de Distrito Correcta

Localice laoficina de distrito de la DWC donde esta asignado su caso. Por |o general, esto se basaen el lugar
donde ocurrio su lesion o donde usted vive. Utilice el Localizador de Oficinas de laDWC
(https.//www.dir.ca.gov/dwc/DWCaddresss DWCoffice |ocator.htm) para encontrar su oficina.

Paso 5: Complete el Formulario DWC-CA 10208.3

Compl ete cuidadosamente la Declaracion de Disposicion para Proceder a Audiencia Expedita
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(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/EAM S%20Forms/ADJYDWCCAForm10208_3.pdf). Seleccione
anicamente los temas que realmente califiquen. Describa sus esfuerzos de buena fe en detalle. Firme las
declaraciones juradas solo si son veraces.

Paso 6: Notifique a Todas las Partes

Entregue copias de su DOR completada a todas las partes del caso: compafiia de seguros, abogado del
empleador, otros aseguradores y reclamantes de gravamenes. Utilice correo de primera clase, notificacion
electronica o entrega

personal segun lo permita el Cédigo de Regulaciones de Californiatit. 8, § 10625
(https:.//www.dir.cagov/t8/10625.html).

Paso 7: Presente Su Prueba de Notificacion

Complete e Formulario de Prueba de Notificacion DWC-CA 10232.1
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/I WGuidel8.pdf) y preséntelo en la oficina de distrito junto con su
DOR. Puede presentarlo através de EAMS (presentacion electrénica), por correo o en persona.
Procedimientos de Presentacion de la DWC (2020) (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2020/2020-77.html).

Consulte con su oficina especifica sobre los métodos de presentaci n actuales.

Paso 8: Supervise Su Casoy Prepérese

Esté atento al expediente de su caso para conocer lafecha de la audiencia, cualquier objecion de laotra parte u
Ordenes del juez.

Unavez programada una audiencia, finalice toda su evidencia, confirme la disponibilidad de lostestigos y
prepérese para presentar todo su caso en una sola audiencia.

Parte 8: Oficinasde San Franciscoy €l Norte de California

Esta seccién cubre informacion especifica para los trabajadores del Areade la Bahiade San Francisco y €l
Norte de California.

Ubicaciones de las Oficinas

La Oficina de Distrito de San Francisco atiende al Areade laBahiay laregion circundante. L as ubicaciones
de las audiencias incluyen:

San Francisco - 100 Montgomery Street, Suite 800; y 630 Sansome Street, 4th Floor, Room 475

Concord - 1855 Gateway Blvd., Suite 850

Puede encontrar la direccion completay lainformacion de contacto en e Localizador de Oficinas delaDWC
(https.//www.dir.ca.gov/dwc/DW Caddresss DWCoffice |ocator.htm).

Cdmo Funcionan las Audienciasen Esta Zona
La oficina de San Francisco utiliza EAMS parala gestion de casos y la presentacion de documentos. Muchas

audiencias se realizan por teléfono utilizando las lineas de conferencia de |os jueces individual es,
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especialmente desde la pandemia de COVID-19.

Anuncio de Audiencias Virtuales de la DWC (2022) (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2022/2022-05.html).
L os jueces también pueden permitir audiencias por video o en persona.

L os distintos jueces tienen diferentes preferencias en cuanto a cdémo se presentala evidenciay como se llevan
acabo las audiencias.

Antes de su audiencia, trate de obtener informacion sobre el juez asignado consultando a otros profesionales
gue hayan comparecido ante ese juez.

Derechos delos Trabajadores I nmigrantes

Si usted es un trabajador inmigrante, tiene los mismos derechos de compensacion para trabajadores que
cualquier otro trabajador en California, incluido el derecho a solicitar audiencias expeditas,
independientemente de su estatus migratorio. Guias de la DWC para Trabajadores L esionados
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides.html). Su empleador no puede negarle los beneficios de compensacion
paratrabajadores debido a su estatus migratorio.

Nota: En algunos casos, unalesion laboral puede afectar su estatus migratorio si su visa depende de su
empleo. Si esto le aplica, consulte con un abogado de inmigraci én ademas de manejar su caso de
compensacion para trabajadores.

Parte 9: Apelaciones- ¢Qué sucede si no esta de acuerdo con la decision?

Esta seccidn explica sus opciones si la decision del juez no le es favorable.

Peticion de Reconsideracion

Si no esta de acuerdo con la decision del juez en la audiencia expedita, puede presentar una Peticion de
Reconsideracion ante la Junta de A pelaciones de Compensacion para Trabajadores (Workers Compensation
Appeals Board). Cal. Lab. Code 88 5900-5910

(https://www.rjylaw.com/time-is-noton-your-si de-your-qui ck-guide-to-wcab-appeals/); WCAB Peticion de
Reconsideracion (https.//www.dir.ca.gov/wcab/wcab_petitionforreconsideration.htm).

Importante: Usted tiene solamente 20 dias desde la fecha en que recibe la decision para presentar esta
peticion. Cal. Lab. Code § 5903

(https://www.sullivanoncomp.com/bl og/time-extensi ons-for-petitions-forreconsideration). Este plazo es
mucho mas corto que la mayoria de los plazos de apelacién judicial. Actle con rapidez.

Su peticion debe:
Indicar las razones legalesy facticas especificas por las cuales usted cree que la decision fue incorrecta
Citar lasleyes aplicables y decisiones previas de laWCAB

Abordar € razonamiento del juez y explicar por qué fue incorrecto

Auto de Revision (Writ of Review) en €l Tribunal de Apelaciones

Si laWCAB rechaza su Peticion de Reconsideracion o modifica la decisién de manera que le perjudique,

Page 12
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



usted puede solicitar unarevision adiciona presentando una Peticion de Auto de Revision (Writ of Review) en
el Tribunal de Apelaciones de California. Cal. Lab. Code § 5950

(https://www.sullivanoncomp.com/bl og/time-extensi ons-for-petitions-for-reconsideration). El tribunal puede
revisar la decision por motivos limitados, tales como:

LaWCAB viol6 su derecho a debido proceso (procedi mientos justos)
La decision no estaba respaldada por prueba sustancial (suficiente evidenciareal parajustificar el resultado)

LaWCAB excedio su autoridad legal

Importante: Debe presentar su peticion de auto de revision dentro de los 45 dias posteriores ala decision dela
WCAB que deniega lareconsideracion. Este plazo es estricto y generalmente no puede ser extendido. 1st
DCA Précticasy Procedimientos

(https.//appell ate.courts.ca.gov/district-courts/1dca/rul es-forms-filing/practi cesprocedures).

Parte 10: Sus Probabilidades de Exito

Esta seccién proporciona una evaluacion general de la probabilidad de éxito de las audiencias expeditas en
diferentes situaciones.

Casos Sdlidos (Mayor Probabilidad de Exito)
Sus probabilidades son més altas cuando:
Su médico proporciona un informe claro y detallado que respalda el tratamiento o su incapacidad para trabajar
La negacion de la compafiia de seguros parece injustificada
L os hechos no estén en disputa
No existe evidencia médica contradictoria

Lacuestion legal es sencilla

En estas situaciones, |0s jueces otorgan la reparacion solicitada en la mayoria de |os casos.

Casos M oderados
Sus probabilidades son moderadas cuando:
L a evidencia médica respalda su posicion pero no es completamente clara
Existen opiniones médicas contrapuestas, aungue la suya es mas solida
Hay cuestiones legal es genuinas sobre cdmo se aplicalaley

Existen algunas disputas facticas pero usted es mas creible

En estas situaciones, los resultados dependen en gran medida de la evaluacién que €l juez haga de la
evidencia

Casos M as Débiles

Sus probabilidades son menores cuando:
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La evidencia médica es poco clara o contradictoria

Su médico no esta disponible o se muestra reacio a proporcionar un informe solido
Importantes disputas fécticas permanecen sin resolver

L as cuestiones legal es son nuevas o complejas

La parte contraria tiene evidencia soliday creible

En estas situaciones, considere si 1a obtencién de mas evidencia através del proceso regular de juicio
fortaleceria su caso.

Referencias

Cal. Lab. Code § 5502(b)
(https://law.justia.com/codes/california/code-1 ab/division-4/part-4/chapter 3/section-5502-5/)

Legidaturade California

Cdl. Code Regs. tit. 8, § 10782 (https://www.dir.ca.gov/t8/10782.html) - Departamento de Relaciones
Industriales de California.

Formulario DWC-CA 10208.3, Declaracion de Disposicion para Proceder a Audiencia Expedita
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S'EAM S%20Forms/ADJYDWCCAForm10208_3.pdf) - Division de
Compensacién para Trabajadores de California.

Guiapara el Trabgjador Lesionado 6 dela
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