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JUSTICE

Presentacion de un Documento de 5 Paginas Compensacion Laboral de California
Presentacién para la Conferencia Obligatoria de Conciliacién: Informe de Investigacion
Juridica (PARTE A - ANALISISDE TRABAJADORES LESIONADOS)

1 de marzo de 2026

Lainformacién proporcionada a través de este Andlisis impulsado por |A es Unicamente para fines
informativos y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una rel acién abogado-cliente,
y no debe utilizarse como sustituto del asesoramiento de un abogado calificado. Lasleyesy los resultados
legales varian seguin |os hechos especificosy lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su
situacion, debe consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Generado por un Asistente Legal de |A. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Todos los derechos reservados.

COMPENSACION LABORAL DE CALIFORNIA:

GUIA PARA LA PRESENTACION DE LA CONFERENCIA OBLIGATORIA DE
CONCILIACION

Fechadel Informe: 2 de marzo de 2026

Esta guia explica como preparar y presentar documentos para una Conferencia Obligatoria de Conciliacién
(MSC, por sus siglas en inglés) - unareunion obligatoria donde usted y la parte contraria intentan resolver su
caso de compensacion laboral antes de ir ajuicio. Cubre los formularios que necesita, las reglas que debe
seguir y lo que sucede si € caso no se resuelve.

Esta guia se centra en los procedimientos del Norte de California, especialmente en la oficina de San
Francisco de la Junta de Apelaciones de Compensacion Laboral (WCAB, por sus siglas en inglés).

Parte 1. Comprendiendo la Conferencia Obligatoria de Conciliacion

¢Qué es una M SC? Una Conferencia Obligatoria de Conciliacion (M SC) es una audiencia ordenada por la
WCAB en laque todas las partes deben comparecer e intentar resolver la disputa de compensacion laboral sin
ir ajuicio. Un Juez de Compensacién Laboral (WCJ, por sus siglas en inglés) supervisala conferenciay ayuda
aambas partes a negociar. La autoridad paralas MSC proviene del Cal. Lab. Code § 5502
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmlawCode=L AB& sectionNum=5502.) y
Cadl. Code Regs. tit. 8, § 10759 (https://www.dir.ca.gov/t8/10759.html).

Si usted y la parte contraria no pueden llegar a un acuerdo, el WCJ le ayudara a completar una Declaracién de
Conferencia Previaa Juicio (PTCS, por sus siglas en inglés) - un documento que enumera las cuestiones aln
en disputa, todas sus pruebas y sus testigos para € juicio. Esto es muy probablemente alo que se refiere el
"documento de 5 paginas': Formulario WCAB 24 (https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/WCABForm24.pdf), un
formulario de cinco péginas que controlalo que puede suceder en € juicio.

Por Qué laMSC es Importante para Usted La M SC es uno de los eventos més importantes en su caso de
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compensacion laboral. He aqui por qué:

El descubrimiento de pruebas se cierraen lafecha de laMSC. Esto significa que usted no puede reunir nuevas
pruebas después de laM SC, con muy pocas excepciones. El Cal. Lab. Code § 5502(d)(3)
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmlawCode=L AB& sectionNum=5502.)
establece estaregla.

L as pruebas no enumeradas quedan excluidas. Cualquier informe médico, registros salariales u otros
documentos que usted no enumere en la PTCS en la M SC generalmente serén bloqueados en €l juicio. El Cal.
Code Regs. tit. 8, § 10759(c) (https://www:.dir.ca.gov/t8/10759.html) exige que cada prueba sea identificada
por autor, fechay titulo.

L os testigos no nombrados quedan excluidos. Si usted no enumera a un testigo en |a PTCS, esa persona
generalmente no podratestificar en el juicio.

Debe tener autoridad para conciliar. El Cal. Code Regs. tit. 8, 8§ 10752 (https://www.dir.ca.gov/t8/10752.html)
exige que alguien con & poder de aprobar una conciliacién esté presente o disponible de inmediato en cada
MSC.

Su Nivel de Riesgo Su nivel de riesgo para este proceso es medio a alto. Los principales peligros incluyen:

Olvidar enumerar una prueba o testigo, |o que bloquea permanentemente esa prueba en € juicio
No reunirse con € abogado de la parte contraria antes de la M SC (requisito de reunién y consulta)

Presentar documentos incompletos o con formato incorrecto, los cuales €l sistema electrénico de laWCAB
(EAMYS) puede rechazar

Llegar alaMSC sin autoridad real para conciliar, |o que puede resultar en penalidades [lamadas sanciones

Importante: Todos estos riesgos pueden evitarse siguiendo cuidadosamente |os pasos de esta guia.

Parte 2: Las Reglas L egales que Debe Conocer

Estatutos que Rigen el Proceso delaMSC Varias|eyes de Californiacrean y rigen € proceso de laMSC:

El Cal. Lab. Code § 5502
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmlawCode=L AB& sectionNum=5502.)
otorgaalaWCAB lafacultad de celebrar conferencias de conciliacién y dictar resoluciones basadas en
conciliaciones aprobadas. La subseccion (d)(3) eslareglade cierre del descubrimiento - establece que las
pruebas no divulgadas en la PTCS enfrentan limites estrictos para su uso en € juicio.

El Cal. Lab. Code § 5502.5

(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5502.5 )
permite alaWCAB continuar (posponer) una MSC si existe causa justificada documentada, es decir, una
razén valida como informes médicos faltantes.

El Cal. Lab. Code § 5700
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtmlawCode=L A B& sectionNum=5700)
exige que todas las partes - € trabajador lesionado (solicitante) y el empleador o la compafiia de seguros
(demandado) - comparezcan en las audiencias con autoridad para conciliar.

Regulaciones Clave en las Reglas de laWCAB Las reglas procesales detalladas de la WCAB se encuentran en
e Titulo 8, Cédigo de Regulaciones de California, Capitulo 4.5 (https.//www.dir.cagov/t8/). Estas reglas
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fueron actualizadas significativamente con vigencia a partir del 1 de enero de 2022, y permanecen en vigor a
marzo de 2026.

Comparecencias Requeridas - Cal. Code Regs. tit. 8, 8 10752 (https.//www.dir.ca.gov/t8/10752.html):

Cada solicitante y demandado debe comparecer 0 enviar un representante a todas las audiencias
Una persona con autoridad para conciliar (poder para aceptar un acuerdo) debe estar disponible

L os reclamantes de gravmenes (personas 0 empresas a quienes se les debe dinero de su caso, como
proveedores médicos) no tienen que asistir, pero deben tener a alguien disponible con autoridad para conciliar

Lafalta de comparecencia puede dar lugar a un aviso de intencién de imponer sanciones (una advertencia
formal de penalidades)

Procedimientos de laMSC - Cal. Code Regs. tit. 8, § 10759 (https://www.dir.ca.gov/t8/10759.html):

Debe reunirse'y consultar con la parte contraria antes de laM SC - esto significatener una discusion real sobre
la conciliacion, no solo una llamada tel efnica rapida

Debe completar la PTCS conjunta antes del cierre delaMSC

L os demandados gque ya hayan pagado beneficios deben traer un informe actualizado de los beneficios
pagados a cadaMSC

Cada prueba debe enumerarse por separado con el nombre del autor, lafechay € titulo del documento

El WCJ puede emitir 6rdenes sobre pruebas, descubrimiento, y puede someter disputas a expediente si ambas
partes estan de acuerdo

Reglas de Notificacion - Cal. Code Regs. tit. 8, 8 10625 (https://www.dir.ca.gov/t8/10625.html):
Documento 2 de 26.

Todos |os documentos deben ser notificados (entregados) al abogado de la parte contraria o directamente alas
partes no representadas.

Puede notificar documentos mediante entrega personal, correo el ectrénico, correo de primera clase u otros
métodos aprobados.

Se debeincluir con su presentacion una prueba de notificacion - una declaraci6n firmada que indique a quién

se notifico, cuando y cémo.

Audiencias Electronicas y Remotas Desde 2022, las reglas de laWCAB permiten que las MSC se celebren
por video o teléfono. El Codigo de Regulaciones de California, tit. 8, 8§ 10815-10817
(https://www.dir.ca.gov/t8/10815.html) establece que las audiencias remotas son una préctica estandar. Usted
puede objetar una audiencia remota presentando una objecion por escrito que demuestre causa justificada.

Parte 3. Sus Tres Opciones Principales
Opcion A: Presentar una Declaracién de Preparacién para Proceder (DOR)
Si su caso esta listo para discusiones de acuerdo, usted presenta una Declaracién de Preparacién para Proceder

(DOR) utilizando el Formulario DWC-CA 10250.1
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(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/EAM S%20Forms/ADJDWCCAForm10250_1.pdf). Este formulario
solicitaalaWCAB que programe una M SC. Debe elegir esta opcion cuando:

Todas las eval uaciones médicas estédn completas o casi completas
Usted conoce |os asuntos en disputa en su caso

Usted esta listo paradiscutir un acuerdo

La parte contraria tiene 10 dias calendario después de recibir su DOR para presentar una objecion,
argumentando que el caso no estalisto. EIl Comunicado de Prensa de la DWC 2025-108
(https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2025/2025-108.html) sefiadla que las reglas de presentacion y notificacion
electrénica estan siendo actualizadas, lo que puede agilizar este proceso en 2026.

Opcion B: Preparar la Declaracién de Conferencia Previaa Juicio (PTCS) Si ya se ha programado una MSC,
su tarea principal es preparar € Formulario 24 delaWCAB (el "documento de 5 paginas')
(https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/WCABForm24.pdf). Este formulario de cinco paginas incluye:

Pégina 1: Encabezado y quiénes comparecieron en laMSC

Pégina 2: Acuerdos (estipulaciones) y asuntos de tratamiento médico
Pagina 3: Asuntos aln en disputa

Pagina 4: Lista de pruebasy testigos de ambas partes

Pagina 5: Notasy érdenes del juez

Importante: Cada prueba debe estar listada con el nombre del autor, lafechay el titulo. Por gemplo, escriba
“Informe del Dr. Smith del 15 de mayo de 2025 sobre la causalidad de lalesién de la espalda baja (5 paginas)”
- no simplemente "expedientes médicos". Las pruebas listadas de manera genérica pueden ser excluidas del
juicio.

Opciodn C: Solicitar una Conferencia de Estado o un Aplazamiento Si su caso no estélisto - por gemplo, s
aln esta esperando un informe médico de un Evauador Médico Calificado (QME) - debe presentar una DOR
solicitando una Conferencia de Estado en lugar de una M SC. Una Conferencia de Estado es una audiencia de
administracién del caso en laque el WCJ puede resolver disputas sobre descubrimiento de pruebas, ordenar
evaluaciones adicionalesy fijar una fecha futura para cuando el caso esté listo. Esta opcién |o protege del
cierre prematuro del descubrimiento de pruebas.

Parte 4: Proceso de Presentacion Paso a Paso

Pasos para Presentar una DOR y Solicitar unaMSC Siga estos pasos en orden:

Redna lainformacion de su caso (4 a 6 semanas antes de presentar). |dentifique todos los asuntos en disputa:
¢Fuelalesion relacionada con € trabajo (AOE/COE - Originada en el Empleo / Curso del Empleo)? ¢Cual es
su calificacion de discapacidad? ¢Necesita tratamiento médico futuro? Asegurese de que todas las
evaluaciones médicas clave (informes de AME 0 QME) estén completas o en curso.

Determine la oficina correcta de laWCAB (4 semanas antes de presentar). Segiin el Cédigo Labora de
California 8 5501.5

(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml AawCode=L AB& sectionNum=5502.), la
sede se basa en el lugar donde usted vive, donde ocurri6 lalesion o donde se encuentra el abogado del
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empleador.

Para casos de San Francisco o del Condado de Marin, la oficina esta en 100 Montgomery Street, Suite 800,
San Francisco, CA 94104.

Complete e formulario DOR (2 a 3 semanas antes de presentar). Llene el Formulario DWC-CA 10250.1
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM SEAM S%20Forms/ADJDWCCAForm10250_1.pdf) siguiendo las
instrucciones de laGuia5 delaDWC I&A (https:.//www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGuide05. pdf).
Seleccione "Conferencia Obligatoria de Acuerdo” (Mandatory Settlement Conference) como € tipo de
audiencia. Enumere todos los asuntos en disputay |os informes médicos en los que se basa.

Arme el paquete de presentacion (2 semanas antes de presentar). Su paguete debe incluir, en este orden:

Hoja de Portada del Documento (Formulario DWC-CA 10232.1)
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/DWCCAform10232.1.pdf) - véase laGuia 17 delaDWC I&A
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGuidel7.pdf)

Hoja Separadora de Documentos (Formulario DWC-CA 10232.2)
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/DWCCAform10232.2.pdf) - véase la Guia 18 de laDWC I&A
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGui del8.pdf)

El formulario DOR completado
Cualquier informe médico de apoyo
Prueba de Notificacion

Relnase y dialogue con & abogado de la parte contraria (10 a 14 dias antes de presentar). Tenga una
conversacion real sobre el acuerdo. Intercambien informes médicos, discutan los dafios, identifiquen &reas de
acuerdo y desacuerdo, y hablen sobre la autoridad de acuerdo que tiene cada parte. Documente esta
conversacion por correo electrénico o carta.

Notifique y presente (2 semanas antes de la fecha deseada de su MSC). Notifique el paquete completo al
abogado de la parte contrariay atodas |as demas partes utilizando un método aprobado conforme a Cédigo
de Regulaciones de California, tit. 8, § 10625 (https.//www.dir.ca.gov/t8/10625.html). Presente el original con
la prueba de notificacion en

laoficinadela WCAB.

Responda a cualquier objecion (dentro de los 10 dias de la notificacion). La parte contraria puede objetar que
€l caso no estalisto. Esté preparado para demostrar que su evidencia médica esta disponible y que los asuntos
estén listos para su resolucion.

Formularios Que Necesitara

| Formulario | Prop6sito | D6nde Encontrarlo |

e

| DWC-CA 10250.1 | Declaracion de Preparacion para Proceder | Sitio Web delaDWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/EAM S%20Forms/ADJDWCCAForm10250_1.pdf) |

| DWC-CA 10232.1 | Hoja de Portada de Documento | Sitio Web de laDWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S'DWCCAform10232.1.pdf) |

| DWC-CA 10232.2 | Hoja Separadora de Documento | Sitio Web de laDWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/DWCCAform10232.2.pdf) |
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| WCAB Formulario 24 | Declaracién de Conferencia Previa a Juicio (documento de 5 péginas) | Sitio Web de
laDWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/WCABForm24.pdf) |

| DWC-WCAB 10214(a) | Estipulaciones con Solicitud de Laudo (acuerdo) | Sitio Web delaDWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/FORM SYEAM S%20Forms/A DJDWCForm10214a.pdf) |

Parte 5: Reglasde Evidenciay Qué L levar

Coémo Enumerar Sus Pruebas Conforme al Cédigo de Regulaciones de California, tit. 8, 8 10759(c)
(https:.//www.dir.ca.gov/t8/10759.html), cada prueba que desee utilizar en €l juicio debe estar listadaen la
PTCS con tres datos:

Autor o proveedor (quién escribi6 o cred e documento)
Fecha (cuando fue escrito)

Titulo o tipo (qué tipo de documento es)

Los informes médicos con diferentes autores o diferentes fechas cuentan como pruebas separadas y deben
listarse individualmente. Por ejemplo:

Correcto: "Dra. Maria Garcia, informe ortopédico de QME, con fecha 10 de enero de 2026, re: calificacion de
incapacidad permanente (12 paginas)"

Incorrecto: "Expedientes médicos’

Los registros salariales que cubran un periodo continuo pueden enumerarse como una sola prueba con un
rango de fechas. L os expedientes de tratamiento médico de un mismo proveedor también pueden enumerarse
como una sola prueba con un rango de fechas.

Qué ocurre si no enumera algo Importante: Cualquier prueba o testigo no enumerado en laPTCS al cierre de
laMSC generalmente queda permanentemente excluido del juicio. Las Unicas excepciones bajo € Cal. Lab.
Code 8 5502(d)(3)

(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?awCode=L AB& sectionNum=5502.) son:

Informes del médico tratante principal presentados despuésdelaMSC s e tratamiento continta
Pruebas que eran verdaderamente desconocidas y no pudieron descubrirse mediante un esfuerzo razonable

Pruebas que ambas partes y el WCJ acuerden admitir después de laMSC
Estas excepciones son muy limitadas. No dependa de ellas.
Tipos de pruebas que debe reunir antes de la M SC Documentacion médica:

Todos los informes del médico tratante e informes médicos finales

Informe del Evaluador Médico Acordado (AME) - un informe de un médico elegido conjuntamente por ambas
partes

Informe del Evaluador Médico Calificado (QME) - un informe de un médico independiente asignado através
del sistema estatal. Consulte las Preguntas Frecuentes de la Unidad Médicadel DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/medical unit/fagiw.html) para detalles sobre el proceso del QME
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Informes sobre causalidad, incapacidad permanente y necesidades médicas futuras
Registros de salarios y beneficios:

Talones de pago o estados de cuenta de ingresos de las 4 a 6 semanas anteriores asu lesiéon
Registros de pagos por incapacidad temporal (dinero pagado mientras no podiatrabajar)

Descripcion del puesto y declaracion de funciones de su empleador
Registros laborales:

Cualquier oferta de empleo o cartas de reincorporacion al trabajo
Restricciones laborales indicadas por su médico

Pruebas de si fue despedido 0 si seguia empleado después de lalesién

Parte 6: Procedimientos de la Oficina dela WCAB de San Francisco

Donde presentar Para casos en e Condado de San Francisco o en el Condado de Marin, presente ante:

Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores - Oficina de San Francisco 100 Montgomery Street,
Suite 800, San Francisco, CA 94104 (Ubicacion aternativa: 630 Sansome Street, 4to piso, San Francisco, CA
94111)

Para casos del East Bay (condados de Alameday Contra Costa), su caso puede ser asignado ala Oficinade
Concord, en 1855 Gateway Blvd., Suite 850, Concord, CA 94520.

Como funciona la presentacion La oficinade laWCAB de San Francisco acepta presentaciones a través de:

Presentacion electronica EAMS (preferida para partes representadas) - consulte lainformacion sobre EAMS
del DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/eams.html)

Entrega en mano en la direccion de la oficina

Correo postal de EE. UU.

Unavez que laWCAB acepta su DOR, programaralaMSC y enviara por correo la notificacion atodas las
partes, generalmente de 2 a4 semanas antes de lafecha de la audiencia.

M SC remotas frente a presenciales A partir de 2026, la mayoria de las MSC en San Francisco se llevan a cabo
de manera remota por videoconferencia (como Zoom). Las MSC presenciales estan disponibles bajo solicitud.
Puede oponerse a formato remoto presentando una objecion por escrito que demuestre causa justificada,
conforme a Cal. Code Regs. tit. 8, 88 10815-10817 (https.//www.dir.ca.gov/t8/10815.html).

Plazo de presentacion de la PTCS en San Francisco La oficina de San Francisco interpretalasreglas en el
sentido de que el contenido de la PTCS debe estar finalizado al cierre de laM SC. La presentacion efectiva
normal mente debe realizarse:

El mismo dia paralas MSC presenciales

A mastardar alas 5:00 p. m. del siguiente dia habil paralas MSC remotas
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Nota: Si tiene dudas sobre € plazo, comunigquese con la oficinade laWCAB de San Francisco o envie un
correo electronico a WCJ asignado para confirmarlo.

Qué esperar enlaMSC

La oficina de San Francisco utiliza un sistema de calendario maestro - se programan multiples casos ala
misma hora

Cuando se llame a su caso, debe estar listo para anunciar el acuerdo o comenzar la conferencia
Algunos WCJ solicitaran posiciones de acuerdo por escrito anteso al inicio delaMSC

El WCJ podrarealizar negociaciones en caucus - discusiones separadas y privadas con cada parte
Si no sellegaaun acuerdo, e WCJ generamente fijard una fecha de juicio e mismo dia

L os aplazamientos (postergaciones) son desfavorecidos y solo se conceden por causa justificada

Parte 7: Plazosy costos
Plazos de tramitacion
| Etapa | Plazo estimado |
-
| Desde la presentacion de la DOR hasta la programacién de la M SC | 4-8 semanas |
| Desde la M SC hastalafecha del juicio (si no hay acuerdo) | 5-12 semanas |
| Total desde la presentacién de laDOR hasta €l juicio | 3-6 meses (hasta 12 meses para casos complejos) |
| Decision del WCJ después del juicio | 30-60 dias |
| Decision de apelacion (si se presenta) | 6-18 meses |

Costos Cargos por presentacion: No hay cargos por presentacion parala DOR ni laPTCS. El sistemade
compensacion para trabajadores no cobra cuotas alos usuarios.

Honorarios de abogados: Bajo el Cal. Lab. Code § 4064
(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml2awCode=L AB& sectionNum=4064), los
abogados

pueden cobrar hasta el 25% de |os beneficios adicionales obtenidos, sujeto ala aprobacién del WCJ. Muchos
abogados trabajan por contingencia, 1o que significa que usted no paga nada por adelantado y el abogado solo
cobrasi usted recibe beneficios.

Costos de peritos médicos. Las evauaciones del QME normal mente cuestan entre $800 y $3,000 dependiendo
de la especiaidad. Estos costos pueden incluirse como un gravamen (una reclamacién de pago) contra su
adjudicacion si su caso tiene éxito.

Plazos clave paratomar decisiones

| Decision | Cuando debe actuar |

-]

| Establecer su autoridad parallegar aun acuerdo | 1-2 semanas antes de laM SC |
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| Identificar todos los asuntosy pruebas en disputa | 2-3 semanas antes de laM SC |
| Completar lareunion y conferencia entre partes (meet-and-confer) | 1-2 semanas antes de laM SC |
| Revision final dela PTCS | El diaanterior o lamafianade laMSC |
| Aceptar o rechazar la oferta de acuerdo | Durante laM SC (inmediato) |
| Presentar solicitud de reconsideracion o apelacion | Dentro de los 20 dias calendario posterioresala
adjudicacion |
Parte 8: Si su caso no seresuelve - Apelacionesy planes de contingencia

Preservacién de su derecho aapelar Si el WCJ falaen su contraen €l juicio, usted puede apelar. Para proteger
su derecho a apelar, debe:

Objetar en el expediente cuando se excluyan pruebas o se produzcan errores - |as objeciones no presentadas en
el juicio se consideran renunciadas en la apelacion

Solicitar a WCJ que emita conclusiones especificas de hecho y de derecho
Ofrecer pruebas para € expediente aungue e WCJ las excluya (Ilamado oferta de prueba)

Presentar su apelacion dentro de los 20 dias calendario siguientes ala Adjudicacién y Orden del WCJ- no
cumplir con este plazo renuncia permanentemente a su derecho a apelar

El tribunal de apelaciones utiliza el estdndar de evidencia sustancial, o que significa que otorga gran
deferenciaalas decisiones del WCJy solo lasrevocara s hinguna persona razonable pudiera haber llegado a
la misma conclusion.

Planes de Respaldo Conferencia de Estado en lugar de MSC: Si € descubrimiento de pruebas no esta
completo, solicite una Conferencia de Estado para resolver disputasy obtener mas tiempo sin cerrar €l
descubrimiento.

Negociacion privada de acuerdo: Usted y el demandado pueden negociar fueradd sistemadelaWCAB. Si
[legan a un acuerdo, presenten unas Estipulaciones con Solicitud de Laudo (Formulario DWC-WCAB
10214(a)) (https.//www.dir.ca.gov/dwc/FORM S/EAM S%20Forms/ADJDWCForm10214a.pdf) parala
aprobacién del WCJ.

Compromiso y Liberacion (C&R): Un acuerdo completo en el que usted recibe una sumaglobal pero renuncia
atodos los futuros reclamos de compensacién laboral por estalesion, incluido el tratamiento médico futuro.
Un WCJ debe aprobarlo.

Critico: Un Compromiso y Liberacion renuncia permanentemente a todos sus beneficios médicosy de
discapacidad futuros por esta lesion. Nuncafirme un C&R sin que un abogado |o revise primero.

Solicitar un aplazamiento: Si laMSC esta programada pero la evidencia critica no estélista, presente una
solicitud escrita de aplazamiento demostrando causa justificada. El WCJ puede otorgar tiempo adicional.

Beneficios Adicionales a Plantear en laMSC

Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Labora (SIDB): Si no puede regresar a su antiguo empleo
debido a su lesion, podriatener derecho a beneficios de reentrenamiento vocacional conforme al Cédigo
Laboral de California § 4658
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(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml 2 awCode=L AB& sectionNum=4658)

Tratamiento médico futuro: Si su condicion alin no es permanente y estacionaria (es decir, su condicién no se
ha estabilizado), asegurese de que el PTCS preserve su derecho a tratamiento continuo

Gastos médico-legales: Los costos de expertos médicos o consultas con abogados pueden reclamarse como
gravamenes contra su laudo

Parte 9: Advertenciasy Riesgos que Debe Comprender

Consecuencias Irreversibles El cierre del descubrimiento es permanente. Unavez que ocurre la M SC,
generalmente no puede presentar nueva evidencia. Conforme al Cédigo Laboral de California 8 5502(d)(3)
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml2dawCode=L AB& sectionNum=5502.), las
pruebas no listadas y |os testigos no nombrados quedan excluidos del juicio.

Un Compromiso y Liberacion no puede deshacerse. Unavez que un WCJ aprueba un C& R, usted renuncia
permanentemente a todos | os reclamos futuros derivados de esta lesion, salvo en circunstancias extraordinarias
como fraude.

Un laudo de discapacidad permanente es vinculante. Tiene solo 20 dias calendario paraimpugnar la decision
del WCJ. Después de eso, €l laudo es definitivo a menos que pueda demostrar una nuevalesion o un cambio
importante en su condicion conforme a Codigo Laboral de California 8 5307
(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml 2 awCode=L AB& sectionNum=5307).

Situaciones en las que Necesita Ayuda Experta

Disputas sobre calificacién médica: Si no esta de acuerdo con la calificacién de discapacidad asignada por un
meédico, consulte a un experto médico en compensacion laboral

Asuntos de rehabilitacion vocacional: Si su lesion le impide regresar al trabajo, un consejero vocacional puede
evaluar sus opciones

Preguntas fiscales: Los laudos grandes pueden tener consecuencias fiscales - consulte a un profesional de
impuestos

Superposicion con derecho familiar: Si esta en proceso de divorcio, su laudo de compensacion laboral podria
verse afectado - consulte a un abogado de derecho familiar

Reglas Eticas que Su Abogado Debe Cumplir Su abogado debe cumplir con las Reglas de Conducta
Profesional de California
(https.//www.cal bar.ca.gov/Attorneys/Conduct-Standards/Rul es-of - Professional -Conduct), que incluyen:

Competencia (Regla 1.1): Su abogado debe tener conocimiento suficiente de laley de compensacién |aboral
para representarl o adecuadamente

Comunicacion (Regla 1.4): Su abogado debe mantenerlo informado sobre su caso y explicarle el proceso de la
MSC, losriesgosy los plazos

Honestidad (Regla 3.3): Todas | as declaraciones ante laWCAB sobre sus registros médicos, salariosy empleo
deben ser precisas

Buenafe (Regla 3.4): Su abogado debe participar honestamente en las conversaciones de reunion y consultay
no usar las reglas procesales para crear sorpresas injustas
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Parte 10: Desarrollos Recientesy L o Que Puede Cambiar

Actualizaciones 2025-2026 Actualizacion de las Reglas de EAMS (29 de octubre de 2025). La Division de
Compensacién para Trabajadores public actualizaciones propuestas alas reglas del Sistema de Gestion de
Adjudicacion Electronica (EAMS) para comentarios publicos. Segun el Comunicado de Prensade laDWC
2025-108 (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2025/2025-108.html), los cambios propuestos.

Permitirian firmas el ectronicas en presentaciones ante laWCAB

Permitirian la presentacion y notificaci on electrénica de todos los documentos de laWCAB (reduciendo
costos de papel y franqueo)

Actualizarian el Codigo de Regulaciones de Californiatit. 8, 88 10205.3-10206.2 (https.//www.dir.ca.gov/t8/)

El periodo de comentarios cerrd el 12 de noviembre de 2025. Es probable que estos cambios se adopten en
2026 y pueden afectar como presentay notifica documentos.

Enmiendas alas Reglas de laWCAB de 2022 (AUn en Vigor). Los principales cambios de reglas que entraron
en vigor el 1 de enero de 2022 siguen siendo el marco rector a partir de marzo de 2026. Estos cambios
convirtieron las audiencias remotas en una opcion permanente, formalizaron el requisito de reunirsey
consultar, y aclararon las reglas de notificacion electronica. La Declaracion Inicial de Motivos del CWCI
(https://www.cwci.org/document.php?file=5050.doc) explica el fundamento detrés de estas enmiendas. No se
han realizado actualizaciones materiales a estas reglas en 2024-2026.
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