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JUSTICE

68. Calificador DWC Informes QM E de Compensacion para Trabajadoresde
Californiay Determinacion dela Calificacion de Incapacidad Permanente: Un Andlisis
Legal (PARTE A - ANALISISPARA TRABAJADORESLESIONADOS)

1 de marzo de 2026

Lainformacién proporcionada a través de este Andlisis impulsado por |A es Unicamente para fines
informativos y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una rel acién abogado-cliente,
y no debe considerarse como sustituto del consejo de un abogado calificado. Lasleyesy los resultados legales
varian seguin los hechos especificosy lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su situacién, debe
consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Generado por un Asistente Legal de IA. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Todos los derechos reservados.

COMPENSACION PARA TRABAJADORES DE CALIFORNIA: COMO LOS
INFORMES QME SE CONVIERTEN EN CALIFICACIONES DE INCAPACIDAD
PERMANENTE Y COMO IMPUGNARLOS

Si usted selesion6 en el trabajo en California, un médico llamado Evaluador Médico Calificado (QME, por
sus siglas en inglés) redactard un informe sobre sus lesiones. Una oficina gubernamental llamada Unidad de
Eva uacién de Incapacidad (DEU, por sus siglas en inglés) convierte ese informe en un nimero - su
calificacién de incapacidad permanente (PD, por sus siglas en inglés). Ese nimero determina directamente
cuanto dinero recibira. Este informe explicacomo la DEU crea su calificacion, cuéles son sus derechosy
como puede impugnar una calificacion que considere incorrecta.

Importante: Una diferencia de apenas 5 a 10 puntos porcentuales en su calificacién de incapacidad permanente
puede significar decenas de miles de ddlares méas o menos en beneficios. Comprender este proceso es
fundamental para proteger sus derechos.

--Parte 1. El Marco Legal - Leyesque Controlan su Calificacion de I ncapacidad

Esta parte explicalas leyesy regulaciones de California que otorgan autoridad ala DEU y establecen las
reglas que debe seguir.

Autoridad Estatutaria: Las L eyes Detras de su Calificacion

Laley principal que controlalas calificaciones de incapacidad permanente es el Cal. Lab. Code § 4660
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=4660.& lawCode=L AB).
Estaley establece que, al decidir su porcentaje de incapacidad permanente, la DEU debe considerar tres
factores:

Lanaturaleza de su lesion fisica - qué tan grave es el dafio a su cuerpo
Su ocupacion - qué trabajo desempefiaba cuando se lesioné
Su edad a momento de lalesién - qué edad tenia cuando ocurrid lalesién
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Laley prestaespecial atencion asu "capacidad disminuida para competir en un mercado laboral abierto”, 1o
que significa cuanto mas dificil es para usted encontrar y mantener un trabajo debido a su lesion.

LaDEU utiliza € Programa de Calificacion de Incapacidad Permanente (PDRS, por sus siglas eninglés) - un
conjunto de tablas oficiales publicadas por el estado. Conforme a Cal. Lab. Code § 4660
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=4660.& |awCode=LAB),
este programa es prueba primafacie (lo que significa que se considera correcto a menos que usted demuestre
lo contrario) de laincapacidad permanente para cada tipo de lesion. Usted tiene el derecho de impugnar este
programa con evidencia medicay vocacional adecuada.

El Director Administrativo de la Division de Compensacion para Trabajadores (DWC, por sus siglas en inglés)
tiene lafacultad de crear, adoptar y actualizar el PDRS. El programa debe estar disponible pararevisiéon
publica.

Coémo se Califican de Manera Diferentelas L esiones Posteriores al 1 de enero de 2013

Si sulesion ocurrié e 1 de enero de 2013 o después, se aplica unaley més nueva: Cal. Lab. Code § 4660.1
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=4660.1.& |lawCode=L AB).

Estaley utiliza una férmula mas simple. La calificacién de deterioro de la persona completa (WP, por sus
siglas en inglés) emitida por su médico se multiplicapor 1.4 (un aumento del 40%) en lugar de usar los
factores de ajuste mas detallados del programa anterior.

Importante: Conforme al Cal. Lab. Code § 4660.1(c)
(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=4660.1.& lawCode=LAB), s
usted desarrolla problemas del suefio, problemas sexuales 0 una condicidn psiquiatrica como consecuencia de
unalesion fisica de trabajo, generalmente estas condiciones no pueden aumentar su calificacién de
incapacidad. Existen excepciones limitadas paralesiones causadas por actos violentos o eventos catastroficos.

LaLey deProrrateo: Condiciones Preexistentes

El prorrateo significa dividir su incapacidad entre lalesion laboral y cualquier condicidn preexistente que
usted yatuviera. El Cal. Lab. Code § 4663
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=4663.& lawCode=L AB)
exige que:

Un médico (no un calificador o juez) debe tomar la decisién de prorrateo por escrito

El médico debeindicar €l porcentaje aproximado causado por lalesion laboral

El médico debeindicar el porcentaje aproximado causado por otros factores

El médico debe explicar € fundamento de laopinion - €l "cdmo y por qué"

Usted solo recibe beneficios de incapacidad permanente por la porcion causada por su lesion laboral. Sin
embargo, €l médico no puede simplemente adivinar o usar porcentajes predeterminados. El prorrateo debe
basarse en evidencia médica clara.

L as Regulacionesde la DEU: Normas Procesales

La DEU sigue regulaciones detalladas que se encuentran en el Titulo 8 del Cadigo de Regulaciones de
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Cdifornia (8 C.C.R.) (https.//www.dir.ca.gov/t8/10160.html). Las regulaciones més importantes son:

8 C.C.R. 8 10160 (https://www.dir.ca.gov/t8/10160.html) - Reglas para solicitudes de calificacion de
trabajadores no representados (trabajadores sin abogado)

8 C.C.R. § 10161 (https://www.dir.ca.gov/t8/10161.html) - Reglas para solicitudes de calificacion de
trabajadores representados (trabajadores con abogado)

8 C.C.R. § 10164 (https://www.dir.ca.gov/t8/10164.html) - Reglas para solicitar ala DEU que reconsidere una
calificacién con la que usted no esté de acuerdo

Conforme al 8 C.C.R. § 10160(a) (https.//www.dir.ca.gov/t8/10160.html), la DEU solo emitira una
calificacion después de recibir tres documentos compl etos:

Un Formulario DWC AD 101 completado (Solicitud de Determinacién de Calificacion Sumaria)
Un Formulario DWC AD 100 completado (Cuestionario de Incapacidad del Empleado)

El informe de eval uacién médica completo del QME

Critico: Su solicitud de calificacion no se considera "recibida" hasta que los tres documentos lleguen ala
oficina correspondiente de la DEU. Si faltaalgin documento, €l plazo de 20 dias para emitir la calificacién no
comienza.

--Parte 2: Decisionesjudiciales clave que definen sus derechos

Esta parte aborda |as decisiones més importantes de tribunales y juntas que definen cémo funcionan las
calificaciones de discapacidad y cuadndo usted puede impugnarlas.

Laregla Almaraz/Guzman: Calificaciones alter nativas de deterioro

La Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB, por sus siglas en inglés) -el sistema
judicial que manejalas disputas de compensacidn para trabajadores- ha determinado que el método de
calificacion del PDRS es refutable. Bajo la doctrina Almaraz/Guzman, un médico QM E puede proporcionar
una calificacion aternativa de deterioro que difiera del método estricto de las Guias de laAMA s el médico:

Primero realiza correctamente la calificacion estandar segun las Guiasde laAMA
Explica por qué esa calificacion estandar no describe con precision su deterioro
Elige unatabla o método alternativo dentro de las Guias delaAMA

Proporciona evidenciay razonamiento de apoyo completos

Esto significa que su médico no esta limitado aunaférmularigida. Si el método esténdar no reflejala
gravedad real de su deterioro, el médico puede usar un enfoque alternativo.

Ogilviev. Workers Comp. Appeals Bd. (2011)

Ogilviev. Workers Comp. Appeals Bd., 76 Cal. Comp. Cases 624 (WCAB en banc 2011)
(https://www.dir.ca.gov/wcab/EnBancdecisions2009/WCABENBancOgilvieW.pdf) es una decision historica.
LaWCAB determiné gue la parte de capacidad futura de ingresos disminuida (DFEC, por sus siglas en inglés)
del PDRS puede ser impugnada con evidencia vocacional -testimonio de un experto sobre su capacidad para
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encontrar y mantener un empleo.

Si un experto vocaciona calificado puede demostrar que, debido a su lesion laboral, usted ha perdido mas
capacidad de ingresos de lo queindicael PDRS, podriarecibir una calificacién mas alta. Esto es
especialmente importante si usted no puede regresar a ningun trabajo en el mercado laboral abierto.

Vigil v. County of Kern (2024)

Vigil v. County of Kern (WCAB en banc 2024) (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcab_enbanc.htm) abordd
como se combinan las calificaciones de multiples partes del cuerpo. La DEU normalmente utiliza una Tabla de
Vaores Combinados (CVC, por sus siglas en inglés), que combina deterioros de manera que produce un total
menor gue lasimple sumade ellos. Vigil determind que usted puede impugnar la CV C, pero Unicamente si
demuestra mediante evidencia médica detallada que:

L os efectos de sus deterioros sobre |as actividades de lavida diaria (ADL, por sus siglas en inglés) -como
bafiarse, vestirse, cocinar y caminar- no se superponen, O

Si se superponen, la superposicion hace que el efecto combinado sea peor de |o esperado (un efecto sinérgico)

Importante: Simplemente decir "mis |esiones empeoran unas con otras’ no es suficiente. Su médico debe
explicar exactamente cuales actividades diarias se ven afectadas por cadalesion y como interactlian.

Escobedo v. Mar shalls (2005)

Escobedo v. Marshalls, 70 Cal. Comp. Cases 604 (WCAB en banc 2005)
(https://cwilc.com/top-7-proven-legal -strategi
es-for-challenging-unfair-apportionment-in-california-workers-comp-claims/) establecié que la distribucion
(apportionment) puede basarse en patol ogia preexistente -es decir, condiciones degenerativas como artritis o
enfermedad discal que existian antes de su lesion laboral, incluso si usted nunca buscé tratamiento para ellas.
Sin embargo, la distribucién debe basarse en evidencia médica sustancial que explique cémo la condicién
preexistente contribuy6 a su discapacidad actual. Un razonamiento vago o especulativo no es suficiente.

City of Petalumav. Workers Comp. Appeals Bd. (2019)

City of Petalumav. Workers Comp. Appeals Bd., 29 Cal. App. 5th 1173 (2019)

(https://cwil c.com/top-7-proven-legal-str

ategi es-for-challenging-unfair-apportionment-in-california-workers-comp-claims/) confirmé gue cuando
existe evidencia sustancia que respaldaladistribucion, laley laexige -la distribucion es obligatoria, no
opcional. Pero € tribunal también sostuvo que la opinidn sobre distribucion debe incluir una explicacion
detallada del "como y por qué".

Declaraciones genéricas como "50% debido al envejecimiento” no son suficientes.

Schaan v. Jerry Thompson & Sons (2022)

Schaan v. Jerry Thompson & Sons, Cal. Wrk. Comp. P.D. LEXIS 264 (2022)
(https://www.sullivanoncomp.com/bl og/vocational -evidence-and-lc-4660.1c¢) abordd lainteraccion entre las
restricciones por lesion psiquidtricabajo Cal. Lab. Code § 4660.1(c)
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=4660.1.& lawCode=LAB) y
laevidenciavocaciona. LaWCAB sostuvo queincluso si la evidencia vocacional demuestra que usted no
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puede trabajar en absoluto, no se puede considerar un deterioro psiquidtrico en el andlisis vocacional si la
condicion psiquidtrica surge de unalesion fisicay no aplica ninguna excepcion legal.

--Parte 3: Como la DEU calcula su calificacion de discapacidad per manente

Esta parte explica paso a paso como la DEU convierte su informe QME en un porcentgje de discapacidad y
una cantidad en ddlares.

Laformula de calificacion para lesiones ocurridas entre 2005 y 2012

Si sulesion ocurrid entre el 1 de enero de 2005 y el 31 de diciembre de 2012, laDEU utiliza el Calendario de
Calificacion de Discapacidad Permanente de 2005 (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf) y sigue estos pasos:

Determinar su WPI - El QME utilizalas Guias de la AMA parala Evaluacion del Deterioro Permanente (52
Edicion) para asignar un porcentaje de deterioro de la persona completa que reflgje cuanto afectalalesion a
funcionamiento general de su cuerpo

Aplicar € gjuste por DFEC - El WPI se incrementa por un factor entre 1.1y 1.4, dependiendo del tipo de
lesidn, paratener en cuentala capacidad futura de ingresos disminuida

Aplicar e modificador ocupacional - Unaletradela A (trabajo més sedentario) ala J (trabajo mas fisicamente
exigente) gjusta la calificacion segin sus deberes laborales. Un trabajador de almacén con unalesion de
espalda recibe un gjuste mayor que un oficinista con lamismalesion.

Aplicar el modificador por edad - Su edad al momento de lalesién ajusta alin mas la calificacion.
Generamente, |os trabajadores mayores reciben gjustes méas altos.

Convertir asemanasy ddlares - El porcentaje final se convierte en semanas de compensacion seguin Cal. Lab.
Code § 4658
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml ?sectionNum=4658.& |lawCode=LAB)

Laformula simplificada para lesiones después del 1 de enero de 2013

Paralesiones ocurridas en o después del 1 de enero de 2013, el proceso es mas sencillo conforme a Cal. Lab.
Code § 4660.1
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=4660.1.& |lawCode=LAB):

El QME asignaun WPI utilizando las Guias de la AMA (5ta Edicién)
El WPI se multiplica por 1.4 (un incremento fijo del 40%)
El resultado se redondea al nUmero entero mas cercano

Se aplican los modificadores de edad y ocupacion utilizando las mismas tablas del calendario anterior

Como € Prorrateo (Apportionment) Reduce su Calificacion

Si el QME determina que una condicion preexistente contribuyd a su discapacidad, su calificacion sereducira
por el porcentaje prorrateado. Por gemplo, si su discapacidad permanente total se califica en 40%, pero €

QME prorratea un 25% a una condicion degenerativa preexistente del disco, su discapacidad indemnizable es
del 30% (75% del 40%).

LaDEU revisael andlisis de prorrateo del QME, pero no emite su propio juicio médico. Lalabor dela DEU
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es verificar si el razonamiento del QME cumple con el estandar legal - no sustituir con una opinién médica
distinta.

Cdémo se Combinan las L esiones M Ultiples

Cuando usted tiene lesiones en mas de una parte del cuerpo, laDEU utilizala Tabla de Va ores Combinados
(Combined Values Chart) en lugar de simplemente sumar |0s porcentajes. Por €jemplo, una discapacidad de
espalda del 20% mas una discapacidad de rodilla del 20% se combinan en aproximadamente 35-36% - no
40%. Esto se debe a que algunas limitaciones funcional es se superponen.

Bajo Vigil v. County of Kern (WCAB en banc 2024) (https.//www.dir.ca.gov/wcab/wcab_enbanc.htm), usted
puede impugnar laCVC si su médico proporciona evidencia detall ada que demuestre que los efectos de las
incapacidades sobre | as actividades diarias no se superponen o crean un efecto sinérgico (amplificador).

--Parte 4. Cémo Obtener una Calificacion, Revisarla e Impugnarla

Esta parte |0 guia através de |os pasos précticos para solicitar, revisar e impugnar una calificacion de
discapacidad permanente de la DEU.

Paso 1: Solicitar una Calificacion

Para solicitar una calificacion de la DEU, usted o su abogado deben presentar tres documentos en conjunto:

DWC AD Formulario 101 - la solicitud formal de una calificacion resumida
DWC AD Formulario 100 - un cuestionario sobre su trabajo, lesionesy vida diaria

El informe de evauacién médica del QME - los hallazgos del médico sobre su incapacidad

Debe enviar estos documentos a la oficina de laDEU que cubre el &rea donde usted vive. Parael Areadela
Bahia de San Francisco, esta esla Oficinade laDEU del Norte de California en Oakland:

> Division of Workers Compensation, Disability Evaluation Unit > 1515 Clay Street, 5th Floor, Oakland, CA
94612 > Teléfono: (510) 286-3700 o 1-800-794-6900

Critico: AsegUrese de gque los tres documentos estén compl etos antes de presentarlos. Conformea 8 C.C.R. 8§
10160(e) (https://www.dir.ca.gov/t8/10160.html), su solicitud no se considera "recibida’ hasta que todo esté
presentado. Una presentacién incompleta no inicia el plazo de 20 dias.

Paso 2: El Plazo de 20 Dias

Bajo el Cal. Lab. Code § 4061(€)
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml ?sectionNum=4061.& lawCode=LAB), la
DEU debe emitir su calificacion dentro de los 20 dias posteriores arecibir su solicitud completa.

Si laDEU no cumple este plazo:

El administrador de reclamos (la compariia de seguros de su empleador) puede calcular y pagar 1os beneficios
por su cuentasin esperar la calificacion dela DEU

Si el administrador de reclamos demora irrazonablemente sus beneficios mientras espera una calificacion
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tardia, usted puede tener derecho a una penalidad del 25% (hasta $10,000) bajo el Cal. Lab. Code § 5814
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml ?sectionNum=5814.& |lawCode=LAB)

Nota: Documente |afecha exacta en que presentd su solicitud completay lleve un registro de si se cumple el
plazo de 20 dias. Si ho se cumple, envie una consulta por escrito ala DEU y guarde una copia.

Paso 3: Revisar Su Calificacion

Cuando reciba su calificacion, verifique cuidadosamente |os siguientes puntos:

Calendario correcto aplicado - La calificacion debe usar el PDRS correspondiente a su fecha de lesién (1997,
2005 0 2013+)

Porcentgje de incapacidad correcto - EI WPI debe coincidir con lo que el QME escribié en el informe
Ajustes adecuados - Verifique que los modificadores de ocupacion y edad coincidan con las tablas correctas
Prorrateo - Si se aplica, la calificacion debe explicar labase y mostrar los célculos por separado

Método de combinacion - Si se califican multiples partes del cuerpo, verifique si laCVC se utilizé
correctamente

Exactitud aritmética - Busque cualquier error matemético en laférmula

Paso 4: Solicitar Reconsideracion (Si No Esta de Acuerdo)

Si considera que la calificacion esincorrecta, debe presentar el Formulario DWC AD 103 (Solicitud de
Reconsideracion de la Calificacién Resumida) dentro de los 30 dias posteriores arecibir su calificacion. Este
formulario debe ser notificado ala parte contraria (la compariia de seguros).

Bgjo el 8 C.C.R. § 10164 (https://www.dir.ca.gov/t8/10164.html), usted solo puede solicitar lareconsideracion
con base en cuatro fundamentos:

La calificacion fue calculada incorrectamente - errores matematicos o de formula
El QME no abordd todos los asuntos - el informe omitié algo que debia cubrir

El QME no abord6 completamente un asunto - por jemplo, mencionar una condicion pero no explicar €l
prorrateo

El QME no siguio los procedimientos requeridos - por gemplo, no utilizar correctamente las Guias de la
AMA

Critico: El plazo de 30 dias es absoluto. Si o incumple, pierde € derecho a solicitar reconsideracion y debe
acudir directamente a litigio ante laWCAB. Cuente 30 dias calendario a partir de lafecha en que recibio la
calificacion (no lafecha de emision). Presente al menos 5 dias antes para dar tiempo ala notificacion.

Importante: La reconsideracion no puede usarse para argumentar que el propio PDRS es incorrecto o que la
DEU aplicd mal el calendario de calificacion. Esas impugnaciones deben plantearse en €l litigio antela
WCAB.

Paso 5: Informes Suplementariosdel QME

Si se concede la reconsideracién porgque el informe original del QME omitié un asunto, cualquierade las
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partes puede solicitar un informe suplementario del QME - un informe adicional del mismo médico que
aborde laomision especifica. Conforme al 8 C.C.R. § 10160(f) (https.//www.dir.ca.gov/t8/10160.html), debe
solicitarlo dentro de los 20 dias posteriores arecibir el informe original. EIl QME tiene entonces 60 dias para
completar el informe suplementario.

La DEU emitirauna calificacién revisada basada tanto en el informe original como en €l suplementario.

--Parte 5: Razones para Aceptar o Impugnar una Calificacion dela DEU

Esta parte le ayuda a entender cuando tiene sentido aceptar una calificacion y cuando deberiaimpugnarla.

Cuéando Aceptar la Calificacion Puede Ser la Eleccién Correcta
Usted puede querer aceptar la calificacion delaDEU si:
Lacalificacion de incapacidad del QM E esta bien respaldada por evidencia objetiva (imagenes, resultados de
pruebas, evaluaciones de capacidad funcional)
La DEU gjusto correctamente la calificacion segln su ocupacion y edad
Necesita dinero rapidamente y un acuerdo |le proporcionaria fondos inmediatos
Impugnar la calificacion requeriria costoso testimonio pericial con resultados inciertos

Tiene beneficios significativos de incapacidad temporal no pagados o gravamenes médicos que el acuerdo
resolveria

Recuerde: Lacalificacion de la DEU tiene una presuncion de correccion bajo e Cal. Lab. Code § 4660
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=4660.& lawCode=LAB). La
persona gue impugna la calificacion tiene la carga de probar gue es incorrecta con evidencia sustancial.

Cuéando Debe Impugnar la Calificacion

Debe considerar seriamente impugnar la calificacion si:

El informe del QME omiti6 un asunto - por gjemplo, no abordo €l prorrateo de su lesion de hombro aun
desgarro preexistente del manguito rotador

El prorrateo carece de explicacion - el QME dio un porcentaje sin explicar "cdmo y por qué" la condicién
preexistente contribuyo a su incapacidad

Se aplico el PDRS incorrecto - laDEU uso € programa para la fecha de lesion equivocada
Existen errores mateméticos - hay errores aritméticos o de formula en los célculos

Tiene evidencia vocacional - un experto vocaciona puede demostrar que su pérdidareal de capacidad de
ingresos es mayor que lo queindicael PDRS (unarefutacion Ogilvie)

M ltiples lesiones fueron combinadas indebidamente - se usd e CVC sin andlizar si |os impedimentos crean
un efecto sinérgico sobre sus actividades diarias (unaimpugnacion Vigil)

Nueva evidencia médica contradice al QME - imégenes o registros de tratamiento posteriores al examen
muestran un mayor impedimento del que encontré el QME
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Lo Que Argumentar & la Compaiiia de Seguros

Si usted impugna la calificacion, espere que la compariia de seguros presente estos argumentos:

Lacalificacion delaDEU es presuntivamente correctay usted no ha cumplido con su carga de la prueba
Laopinion del QME esté respal dada por evidencia médica objetivay debe recibir deferencia

El andlisis de prorrateo, aungque no sea detallado, cumple con € estandar legal

Laopinidn de su experto vocacional es especulativa o entra en conflicto con los hallazgos médicos del QME

Los informes suplementarios no cambian materialmente las conclusiones originales

--Parte 6;: Prorrateo - Un Analisis M as Detallado de Como las Condiciones Preexistentes
Afectan Su Calificacion

Esta parte ofrece un andlisis detallado del prorrateo - uno de los asuntos mas disputados en compensacion
laboral.

Qué Cuenta Como una " Condicion Preexistente”

Bajo lajurisprudencia que interpretael Cal. Lab. Code § 4663
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=4663.& lawCode=L AB),
"otros factores' que pueden reducir su calificacion mediante prorrateo incluyen:

Lesiones laborales previas

Lesiones no laboral es (accidentes automovilisticos, |esiones deportivas)
Progresion natural de enfermedades (enfermedad degenerativa de disco, artritis)
Condiciones genéticas y patologia hereditaria

Condiciones preexistentes que eran asintomaticas (sin causar sintomas antes de lalesion laboral)

Sin embargo, el médico debe explicar mediante evidencia médica sustancial como cada factor realmente
contribuy6 a su incapacidad actual.

Errores Comunesde Prorrateo Que Usted Puede | mpugnar

Muchas opiniones de prorrateo contienen errores que las hacen vulnerables aimpugnacion:

Declaraciones concluyentes - EIl QME escribe "20% de prorrateo por enfermedad degenerativa de disco” pero
no explica qué limitaciones funcional es especificas causa la condicion degenerativa o0 cdmo se determiné ese
porcentaje

Prorrateo basado en edad sin evidencia - El QME prorratea a "desgaste relacionado con laedad” sin imagenes
gue muestren cambios rel acionados con laedad o sin explicar como esos cambios difieren de lalesion

Ignorar lafuncién previaalalesion - Si usted trabajaba con deberes completos en un trabgjo fisicamente
exigente durante afios a pesar de tener una condicion degenerativa, esto sugiere enérgicamente que la
condicion no estaba causando incapacidad antes de lalesion

Prorratear a factores no médicos - Un QME no puede prorratear a su nivel de educacion, motivacion o edad en
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si. El prorrateo debe basarse en una condicion médica gue realmente limite su funcion.

Cuando Impugnar € Prorrateo vs. Cuando Aceptarlo

Impugne el prorrateo cuando:

Laexplicacion del QME carece del detalle de "como y por qué" requerido por City of Petalumav. Workers
Comp. Appeals Bd., 29 Cal. App. 5th 1173 (2019)

(https://cwilc.com/top-7-proven-legal -strategi es-forchal lengi ng-unfair-apportionment-in-california-workers-co
mp-claimg/)

Sus registros médicos muestran gue no tenia sintomas ni tratamiento antes de lalesién
El porcentaje de prorrateo es inconsistente con laliteratura médica

Su médico tratante no esta de acuerdo con el prorrateo del QME
Acepte el prorrateo cuando:

El QME proporciona una explicacién detalladay bien razonada
Sus registros médicos documentan claramente sintomas antes de lalesién
Su propio testimonio reconoce problemas previos alalesion

Impugnar € prorrateo requeriria un costoso descubrimiento pericial con bajas probabilidades de éxito

--Parte 7: Llevando Su Caso al WCAB y MasAlla

Esta parte explicalo que sucede si usted no puede resolver su disputa de calificacion atravésdelaDEU y
debe acudir ala Junta de Apelaciones de Compensacion Laboral.

Presentacion de una Declaracién de Preparacion

Si lareconsideracion es denegada 0 no resuelve su disputa, usted Ileva su caso a WCAB presentando una
Declaracion de Preparacion para Proceder (Declaration of Readiness to Proceed). Este documento le informa
al WCAB que estalisto para una audiencia.

El caso primero sera programado para una Conferencia Obligatoria de Acuerdo (Mandatory Settlement
Conference, MSC), donde un juez intenta ayudar a ambas partes allegar aun acuerdo. Si el acuerdo falla, €l
caso vaajuicio ante un Juez Administrativo de Derecho de Compensacion Laboral (Workers' Compensation
Administrative Law Judge, WCALJ).

Preparacion paralaMSCy € Juicio

Su abogado debe preparar una declaracion escrita detallada parala M SC explicando:

Por qué lacalificacion de laDEU es incorrecta, con citas legal es especificas
Qué evidencia médica respalda una calificacion mas ata
Qué evidenciavocaciona (s la hay) respalda un hallazgo de incapacidad total permanente

Qué defectos procesales ocurrieron en el proceso de calificacion
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Sus exigencias de acuerdo
En €l juicio, usted debe estar preparado para presentar:

Su propio testimonio sobre sus limitaciones actual es e incapacidad para trabajar
El testimonio del QME (o testimonio de un experto médico calificado diferente)
Testimonio de experto vocacional si busca unarefutacion Ogilvie

Registros médicos e iméagenes diagndsticas

Evidencia de su estado funcional previo alalesién (pararefutar el prorrateo)

WCAB de San Francisco: Consideraciones L ocales

LaWCAB de San Francisco se encuentra ubicada en 100 Montgomery Street, Suite 800, San Francisco, CA
94104 (https://www.dir.ca.gov/injuredworkerguidebook/chapter7.pdf). L os profesionales con experiencia
informan gue | os jueces en esta ubicacién generalmente:

Requieren presentaciones escritas detalladas en lugar de depender de argumentos orales
Esperan que las declaraciones de expertos se presenten temprano en el proceso

Imponen plazos estrictos para la presentacion de pruebas y pueden rechazar presentaciones tardias sin causa
justificada

Son receptivos ala prueba vocacional de refutacion bajo Ogilvie cuando esta respaldada por testimonio creible

Apelacion de una Decision del WCALJ

Si el WCALJfallaen su contra, usted puede apelar ante laWCAB en pleno. Sin embargo, laWCAB otorga
una deferencia significativa (respeto) alas determinaciones facticas del juez de primerainstanciay solo
revocarasi las determinaciones no estan respal dadas por prueba sustancial o si se aplicd incorrectamente la

ley.
Las razones para apelar pueden incluir:

Preservar €l expediente para una posible revision judicial futura

Solicitar una devolucion del caso (remand) - pedir alaWCAB que envie € caso de vueltaal juez de primera
instancia paradesarrollar alin més €l expediente

Plantear cuestiones juridicas novedosas que puedan calificar pararevision en pleno (en banc) (revision por €l
panel completo delaWCAB)
--Parte 8: Opciones Alternativasy Beneficios Adicionales

Esta parte cubre otros caminos y beneficios que usted debe conocer.

Acuerdo sin Litigio

Usted y la compafiia de seguros pueden llegar a un acuerdo en cualquier momento sin ir ajuicio. Existen dos
tipos principal es de acuerdos:
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Compromiso y Liberacion (Compromise and Release o C& R) - Usted recibe un pago Unico en sumaglobal vy,
por lo general, renuncia a su derecho a atencion médica futura para las partes del cuerpo aceptadas

Laudo Estipulado (Stipulated Award) - Ambas partes acuerdan una calificacion y usted recibe pagos
guincenal es basados en esa calificacion mientras que la atencion médica futura generalmente permanece
abierta

Ambos tipos requieren la aprobacion de laWCAB.

Fondo Fiduciario de Beneficios por L esiones Subsecuentes (SIBTF)

Si usted tenia unaincapacidad preexistente antes de su lesion laboral, y 1a combinacién resulta en 70% o mas
de incapacidad permanente, usted puede calificar para beneficios adicionales del SIBTF. Este fondo estatal
paga compensacion adicional mas alade lo que cubre el seguro del empleador, reduciendo el impacto del
prorrateo (apportionment).

Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Laboral (SIDB)

Si usted selesiond el 1 de enero de 2004 o después, recibié una calificacion de incapacidad parcial
permanente, y su empleador no le ofrecié un trabajo comparable, usted puede calificar para un vale (voucher)
de SIDB. Este vale ayuda a pagar educacion, reentrenamiento o programas de desarrollo de habilidades. No
depende de su porcentaj e especifico de incapacidad.

Reapertura de su Caso
Si su condicidn empeora después de que reciba una calificacion y llegue a un acuerdo, usted puede presentar
una peticion parareabrir su caso por incapacidad "nuevay adiciona. Para casos bajo un Laudo Estipulado,
usted generalmente debe reabrirlo dentro de los cinco afios desde la fecha de lalesion.

--Parte 9: Acceso aldiomasy Consideraciones para Trabajadores I nmigrantes

Esta parte aborda cuestiones que afectan especialmente a los trabajadores inmigrantes en el Area de la Bahia.

Su Derecho a un Intérprete

Si usted tiene dominio limitado del inglés, tiene derecho a un intérprete durante su examen de QME.

Cuando solicite una cita con el QME, aseglrese de notificar ala oficina del médico sus necesidades
lingisticas con anticipacion.

Al revisar €l informe del QME, verifique si:

El informe indica que se utiliz6 un intérprete e identifica al intérprete
El informe captura con precision sus quejas (niveles de dolor, limitaciones funcionales)

Cualquier confusién sobre sus sintomas pudo haber resultado de una barreradel idioma

Proteccion de su Privacidad

Si usted es un trabajador inmigrante, tenga en cuenta que | os expedientes médicos obtenidos durante el
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proceso de compensacion laboral pueden contener informacidn personal. Discuta cualquier preocupacion
sobre la privacidad con su abogado antes de que se compartan |os expedientes médicos.

Importante: Su estatus migratorio no elimina su derecho alos beneficios de compensacion para trabajadores
en Cdlifornia. Si usted selesion6 en e trabajo, tiene derecho alos beneficios independientemente de su estatus
de documentacion.

--Parte 10: Plazos Criticosy Advertencias de Riesgo

Esta parte resume | os plazos méas importantes. Incumplir estos plazos puede costarle sus derechos.

Tabla Resumen de Plazos

30 dias - Presentar el Formulario DWC AD 1
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