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JUSTICE

Peticionario en Representacion Propia Autorrepresentacion en la Compensacion para
Trabajadores de California:

Un Andlisis L egal para Peticionarios Pro Per (PARTE A - ANALISISPARA
TRABAJADORESLESIONADOS)

1 de marzo de 2026 Lainformacién proporcionada a traves de este Andlisis impulsado por 1A es solo para
fines informativos y educativos generales. No constituye asesoria legal, no crea unarelacion abogado-cliente y
no debe considerarse como un sustituto de la asesoria de un abogado calificado. Las leyesy los resultados
legales varian seguin | os hechos especificosy lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su
situacion, debe consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Generado por un Asistente Legal de |A. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Todos los derechos reservados.

COMPENSACION PARA TRABAJADORES DE CALIFORNIA: UNA GUIA LEGAL
PARA PETICIONARIOSAUTORREPRESENTADOS (PRO PER)

Parte 1. Panorama General y Evaluacion de Riesgos

Qué Cubre Esta Guia Esta guia explica su derecho a representarse a si mismo en un caso de compensacion
paratrabajadores de Californiay los riesgos reales de hacerlo. Pro per (abreviatura de "in propria persona’)
significa representarse a si mismo en procedimientos legales sin un abogado.

Usted tiene €l derecho legal de representarse a si mismo ante la Junta de A pel aciones de Compensacion para
Trabajadores (WCAB, por sus siglas en inglés), la agencia estatal que resuelve disputas sobre beneficios por
lesiones laborales. Sin embargo, las investigaciones muestran consistentemente que 1os trabajadores que se
representan a si mismos reciben entre un 15y un 30 por ciento menos en compensaci on total
(https://visionarylawgroup.com/workers-comp-attorney-vs-sel f-representati on-what-you-need-to-know/) que
|os trabgjadores que cuentan con abogados que manejan lesiones similares. Esta diferencia a menudo supera
los honorarios de abogado que habria pagado.

Nivel de Riesgo: ALTO aMEDIO-ALTO Su riesgo depende de qué tan complicado sea su caso. Aqui hay un
desglose:

Riesgo més ato: Su empleador disputa que su lesion esté relacionada con € trabajo, usted necesita una
calificacion de discapacidad permanente, o se enfrenta a un abogado defensor que representa a su empleador o
compariia de seguros.

Riesgo més bajo: Su empleador aceptasu lesidn, y el Unico desacuerdo es sobre cuanta discapacidad temporal
debe recibir.

Sus Tres Opciones Principales

Opcion 1 - Totalmente Pro Per (Riesgo Alto): Usted manejatodo por si mismo. Evitalos honorarios de
abogado (generalmente el 15% de su adjudicacion), pero es probable que reciba significativamente menos
compensacion en general. El dinero que ahorra en honorarios puede ser una pequefia fraccién del dinero que

Page 2
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



pierde a través de adjudicaciones més bgjas.

Opcion 2 - Ayuda Legal Limitada (Riesgo Medio): Usted se representa a si mismo pero paga a un abogado por
asesoria sobre asuntos especificos como negociaciones de acuerdo o plazos de presentacion. Esto le brinda
cierta proteccidn a un costo menor que la representacién completa.

Opcidn 3 - Representacion Legal Completa (Riesgo Bajo): Un abogado maneja su caso de principio afin.
Usted paga un honorario contingente, lo que significa que el honorario del abogado sale de su adjudicacion.
Esto eliminala mayoria de los riesgos de |la autorrepresentaci on.

Probabilidad de Exito Para lesiones aceptadas con disputas simples sobre montos de beneficios, su
probabilidad de un resultado razonable es media - si sigue cuidadosamente todas las reglas y presentalos
documentos médicos adecuados. Para reclamos disputados, casos de discapaci dad permanente o problemas
médicos compl gjos, su probabilidad de obtener una compensacion justa disminuye de baja a media.
Enfrentarse a un abogado defensor experimentado hace que esta brecha sea alin mayor.

Parte 2: Su Derecho ala Autorrepresentacion

Base Legal para Representarse a Si Mismo Laley de California no requiere que contrate a un abogado para
presentar un reclamo de compensacion para trabajadores. El Codigo Laboral de Californiay la practica
establecida confirman su derecho a proceder sin un abogado. Esto es diferente de otros procedimientos legales
donde se requiere un abogado. Puede encontrar informacion general sobre la autorrepresentaci én através de
los recursos de autoayuda de los tribunales de California

(https://www.trinity.courts.ca.gov/sel f-hel p/sel frepresentation).

La Division de Compensacion para Trabajadores (DWC) opera una Unidad de Informacion y Asistencia
(1&A) (https.//www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html) que brinda ayuda gratuita a los trabg adores lesionados. La
Unidad |& A puede brindarle orientacidn basi ca sobre procedimientos y beneficios, pero no puede brindarle
asesorialegal ni representarlo en las audiencias.

Importante: LaUnidad 1& A es un recurso Util, pero no es un sustituto de un abogado. No puede decirle cuanto
vale su caso ni asesorarlo sobre estrategia.

Se Aplican las Mismas Reglas para Usted Si se representa a si mismo, debe seguir todas las reglas que se
aplican alos abogados. Las Reglas de Précticay Procedimiento de la WCAB, gque se encuentran en € Titulo 8,
Caodigo de Regulaciones de California (CCR), 88 10001 y siguientes (https://www.dir.ca.gov/t8/10742.html),
establecen requisitos detallados para todas las partes, tengan o no un abogado. L os tribunales han sostenido
consistentemente que el estatus pro per no lo exime de seguir |as reglas procesales. No puede a egar
ignoranciade laley como defensa si no cumple con un plazo o presenta algo incorrectamente.

Requisitos Procesales Clave que Debe Seguir

Notificacion de documentos: Segin 8 CCR 88 10610 y siguientes (https://www.dir.ca.gov/t8/10742.html),
debe enviar copias de cada documento que presente a todas las demas partes en su caso, incluyendo a
empleador, la compafia de segurosy cualquier reclamante de gravamen. No hacer esto puede resultar en la
desestimacion de su caso.

Declaracion de Disposicion para Proceder (DOR): Segln 8 CCR § 10742
(https://www.dir.ca.gov/t8/10742.html), antes de poder obtener una fecha de audiencia, debe presentar una
DOR declarando bajo pena de perjurio gque realizé esfuerzos de buena fe para resolver la disputa.

Plazos de presentacion: MUltiples plazos se aplican durante todo su caso. Incumplir incluso uno puede destruir
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permanentemente su derecho alos beneficios.

Parte 3: Leyes Clave de Compensacion para Trabajador es que Debe Conocer

El Sistema de "Responsabilidad Sin Culpa" La compensacion para trabajadores de California operabajo un
sistema de responsabilidad sin culpa conforme al Codigo Laboral de California § 3200y siguientes.
(https://www.dir.ca.gov/dwc/factsheets/factsheet b.pdf) Esto significa que usted no necesita probar que su
empleador fue descuidado o negligente. Solo necesita demostrar que su lesion ocurrid "como consecuenciay
en el transcurso del empleo”. Esta es una diferencia fundamental respecto a una demanda comin por lesiones
personales.

Calculo de sus Beneficios Sus beneficios se basan en su salario semanal promedio (AWW, por sus siglas en
inglés), es decir, la cantidad que normalmente ganaba por semana antes de su lesion. El Codigo Laboral de
California 8 4453 (https://www.lflm.com/ne
ws-knowledge/temporary-disability-primercommon-issues-and-pitfall s-in-cal cul ating-average-weekly-wage/)
y las normas relacionadas explican cémo calcular esta cifra. Laférmula basica utiliza sus ingresos durante las
13 semanas anteriores a su lesion, divididos entre 13. Sin embargo, existen muchas excepciones:

Si trabajaba horarios variables, el célculo puede gjustarse.
Si tenia varios empleos, deben incluirse los ingresos de todos | os trabajos.

Las propinas, bonificacionesy comisiones cuentan parael calculo de su AWW.

L os beneficios por incapacidad temporal (TD) equivalen ados tercios (66[#]%) de su AWW. Un error comin
entre |os trabajadores que se representan a si mismos (pro per) es aceptar unatasade TD calculada
Unicamente con base en un solo empleo cuando en realidad trabajaban en varios.

Cdlificacion de Incapacidad Permanente Laincapacidad permanente (PD) mide la pérdida duradera de su
capacidad para ganarse la vida debido a su lesion laboral . Es diferente de como usted se siente: se basaen
hallazgos fisicos medibles. El proceso de calificacién utiliza el Programa de Calificacién de Incapacidad
Permanente (PDRS), que incorporalas Guias parala Evaluacion de la Incapacidad Permanente de la
Asociacion Médica Americana. Puede obtener mas informacion sobre este proceso en las Preguntas
Frecuentes del DWC sobre la Calificacion de Incapacidad Permanente
(https://www.dir.ca.gov/dwc/fag/deu fag.html).

Importante: No basta con decirle a juez que se siente incapacitado. Debe contar con informes médicos
detallados que muestren hallazgos objetivos como pérdida de rango de movimiento, debilidad muscular o
alteraciones sensoriales.

Resolucién de su Caso El Cédigo Laboral de California § 4903 y siguientes
(https://www.dir.ca.gov/dwc/setguide.pdf) establecen dos formas principales de resolver un caso:

Compromiso y Liberacion (C&R): Resuelve su caso en su totalidad. El empleador y la compafia de seguros
no tendrén ninguna otra obligacion con usted por estalesion.

Estipulaciones con Solicitud de Adjudicacién (Stipulations with Request for Award): Las partes acuerdan
ciertos puntos, y su derecho arecibir tratamiento medico o beneficios futuros puede continuar.

Ambos tipos de acuerdos deben ser aprobados por un juez de laWCAB
(https://www.dir.ca.gov/dwc/setguide.pdf) quien determinara que el acuerdo es adecuado, razonable y
favorable a sus intereses.
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Parte 4: Procedimientos Paso a Paso para su Caso

Su Hoja de Ruta Procesal Esta seccion le guia através de los pasos principales de un caso de compensacion
para trabajadores. Omitir cualquier paso o plazo puede perjudicar permanentemente su reclamo. Cada plazo
mencionado aqui se explica en detalle en los requisitos de presentacion de California

(https.//dascani olaw.com/what-timely-filing-workers-compensation-californi&/).

Reporte lalesion (dentro de los 30 dias de lalesion). Informe a su empleador sobre lalesion por escrito o
verbalmente. Incluyalafecha, € lugar, como ocurrié y qué partes del cuerpo estan afectadas. Mantenga un
registro

escrito de cuando y a quién reporto.

Obtenga el formulario de reclamo DWC-1 (dentro de los dias posteriores a reporte). Su empleador debe
entregarle un formulario DWC-1, titulado "Reclamo del Empleado para Beneficios de Compensacién para
Trabgjadores".

Complételo en su totalidad con su nombre, nimero de Seguro Social, direccién, informacion del empleador,
detalles delalesiony cualquier tratamiento que haya recibido.

El empleador notifica ala aseguradora (dentro de 5 dias). Su empleador debe reportar lalesion a su compafia
de seguros. Solicite confirmacion por escrito de que esto se hizo.

Obtenga tratamiento médico (continuo). Consulte a un médico por su lesion. Aseglrese de que €l médico
documente sus sintomas, diagndstico, restricciones laborales y 1a conexion entre su lesion y su trabajo.

Verifique el estado del reclamo con la aseguradora (dentro de 30 dias). Comuniquese con € gjustador de
reclamos para averiguar si su reclamo fue aceptado o denegado, qué beneficios estarecibiendo y qué
tratamiento esté autorizado. Obtenga esta informacidn por escrito.

Si su reclamo es denegado, tome medidas (dentro de 1 afio). Si la aseguradora deniega su reclamo, debe
presentar una Solicitud de Adjudicacion de Reclamo (ADC) ante laWCAB dentro de un afio a partir de la
fechadelalesién o un afio apartir de la Ultima fecha en que se proporcionaron beneficios, 1o que ocurramas
tarde.

Preparese para su audiencia (2 a 3 meses antes). Relina todos |os expedientes médicos, comprobantes de
salario y correspondencia con la aseguradora. Prepare una declaracion escritay clara sobre lo que reclamay €
remedio que solicita.

Asistaala conferencia de conciliacion o @ juicio. El juez primero intentard ayudar alas partes allegar aun
acuerdo.

Si no logran conciliar, € caso vaajuicio, donde ambas partes presentan pruebasy el juez emite una decision.

Critico: El plazo de 30 dias parareportar lalesiony el plazo de 1 afio para presentar €l reclamo son absol utos.
Los jueces casi nunca extienden estos plazos, e incumplirlos significa que usted pierde sus derechos de forma
permanente.

Parte 5: Formulariosy Pruebas Requeridas

Formularios que Necesitara Puede obtener todos |os formularios en €l sitio web del DWC
(https.//www.dir.ca.gov/dwc/eams/EAM S-OCRFormsFAQs.htm) o en la oficinalocal del distrito de la
WCAB:

Solicitud de Adjudicacion de Reclamo (Formulario ADC-1): Dainicio formalmente a su caso. Debe incluir su
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nombre, informacion del empleador, detalles de lalesion y los beneficios que solicita.
Compromiso y Liberacion (Formulario 15): Se utiliza para resolver su caso en su totalidad.

Estipulaciones con Solicitud de Adjudicacion (Formulario 10-S): Se utiliza para acuerdos parciaes o cuando
€l tratamiento médico continuara.

Peticion de Reconsideracion: Se utiliza para apelar ladecision de un juez.

Pruebas que Debe Reunir El sistema de compensacion para trabajadores exige pruebas competentes, es decir,
evidencia confiable que cumpla con los estandares legales. A continuacién se indicalo que necesita para cada
tipo de reclamo:

Paralaincapacidad temporal: Informes médicos que muestren su lesién, prueba de que lalesion ocurrié en €l
trabajo, evidencia de que lalesion le impide trabajar y registros salariales que muestren sus ingresos.

Paralaincapacidad permanente; |nformes médicos que muestren gue ha al canzado la mejoria médica maxima
(MM, por sus siglas en inglés) -el punto en e que un tratamiento adicional no mejoraré sustancialmente su
condicion- y que tiene limitaciones fisicas duraderas.

Para disputas sobre tratamiento médico: Evidencia de que el tratamiento que su médico recomienda es
médicamente necesario. Si la compafiia aseguradora niega el tratamiento, usted puede impugnar la denegacioén
através del proceso de Revision Médica Independiente (IMR)

(https.//www.redul al awoffice.com/post/independent-medi cal -review-process).

El Evaluador Médico Calificado (QME) Un Evaluador Médico Calificado (QME, por sus siglas en inglés) es
un médico independiente que lo examinay redacta un informe médico-legal sobre su incapacidad. El
empleador o la compafia aseguradora paga por esta evaluacion. Puede obtener més informacion sobre el
proceso del QME en €l sitio web del DWC

(https://www.dir.ca.gov/dwc/M edical Unit/QualificationForQM E.html).

Importante: Si usted no solicita una evaluacion de QME, su caso puede proceder utilizando Unicamente la
evidencia médica elegida por la compafia aseguradora. Esta evidencia puede minimizar su incapacidad.
Siempre solicite un panel de QME.

Reglas de Evidencia que Debe Conocer

El testimonio de oidas (declaraciones de personas que no estan presentes en la audiencia) generalmente no se
permite a menos que aplique una excepcion.

Los informes médicos de su médico tratante son admisibles si estan debidamente preparados y autenticados.

Su propio testimonio sobre sus sintomas, limitaciones e historial laboral es admisible. Esté preparado para
describir claramente |o que podia hacer antes de lalesion y 1o que no puede hacer ahora.

Parte 6: Incapacidad Permanentey Otros Beneficios

Entendiendo las Calificaciones de Incapacidad Permanente El proceso de calificacion de incapacidad
permanente es una de las partes mas complejas de la compensacién para trabajadores y un areaimportante en
la que los trabajadores pro per pierden dinero. Asi es como funciona, seguin lo explicala Unidad de
Evaluacion de Incapacidad del DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/fag/deu_fag.html):

Un médico lo examinay mide sus limitaciones fisicas utilizando pruebas objetivas (rango de movimiento,
fuerza, sensibilidad).
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Estas mediciones se convierten en una calificacién de deterioro utilizando pautas médicas.

Luego, la calificacién de deterioro se gjusta segun su edad, ocupacién y otros factores para producir un
porcentaje de incapacidad permanente.

Su porcentgje de PD determina cuanto dinero recibira.
L os trabajadores pro per cominmente cometen estos errores:

Aceptar una calificacion de incapacidad de la compariia aseguradora sin verificar si es precisa.
No entender la diferencia entre como se sienten (subjetivo) y lo que muestran |as pruebas médicas (objetivo).

No solicitar una evaluacion de QME para obtener una opinion médica independiente.

Errores en el Céculo de lalncapacidad Temporal Los beneficios por incapacidad temporal |e pagan mientras
se esta recuperando y no puede trabajar. Los errores comunes de célculo por parte de los trabajadores pro per
incluyen:

Aceptar una tarifa basada en un solo empleo cuando trabaj6 en varios empleos.
No incluir propinas, bonos o comisiones en el calculo del salario.

No entender como funcionalaférmula de promedio de 13 semanas
(https.//mwww.Iflm.com/news-knowl edge/temporarydisability-primer-common-issues-and-pitfalls-in-calculatin
g-average-weekly-wage/) para trabajadores con horarios variables.

Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Labora Si su incapacidad permanente le impide regresar a su
antiguo empleo, puede calificar paralos Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Laboral (SIDB, por
sus siglas en inglés). Este es un cupdn por un valor de hasta $6,000

(https://workerscompensati onfresnoca.com/vocational -rehabilitation/) que paga por recapacitacion o
educacion en una escuela acreditada. Asegurese de que cualquier acuerdo de conciliacién incluya este
beneficio si usted es elegible.

Proteccion Contra las Represalias del Empleador El Cadigo Laboral de California § 132(a)
(https://plaintiffmagazi ne.com/recent-i ssues/item/don-t-get-tri pped-up-on-serious-and-willful -claims)
establece que esilegal que su empleador |o despida, |0 amenace o |o discrimine por presentar una reclamacién
de compensacién para trabajadores. Si su empleador toma represalias, usted puede presentar una peticion
separada para obtener compensacion adicional. Los trabajadores pro per con frecuencia pasan por alto esta
reclamacion o no la preservan adecuadamente.

Parte 7: Conciliacion y Juicio

Conferencias de Conciliacién Antes del juicio, laWCAB programa una conferencia de conciliacion
obligatoria. Ambas partes deben asigtir e intentar de buenafe resolver ladisputa. El juez ayuda afacilitar la
discusion. Como trabajador pro per, este es un momento critico: usted debe tomar decisiones complejas sobre
el valor de laconciliacion sin la orientacion de un abogado experimentado
(https://www.dir.ca.gov/wcab/wcabpolicyproceduremanual /policyandproceduremanual . pdf).

Antes de la conferencia de conciliacion:

Conozca el valor total de su reclamacion, incluyendo TD, PD, tratamiento médico y SIDB.
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Comprenda a qué esta renunciando en cualquier acuerdo, especialmente alos derechos de tratamiento médico
futuro.

No acepte una oferta solo porque €l proceso le resulte abrumador.

Ir aduicio Si no puede llegar a un acuerdo, su caso vaajuicio ante un juez de compensacion para trabajadores.
La carga de la prueba recae sobre usted, lo que significa que debe demostrar mediante la preponderanciade la
evidencia (mas probable que no) que tiene derecho alos beneficios. En €l juicio:

Usted testificara sobre su lesion, sintomasy limitaciones.
El abogado de la defensalo contrainterrogard, haciéndole preguntas disefiadas para socavar su credibilidad.
El juez revisaratodala evidencia médicay los documentos.

El juez emitira una decision por escrito otorgando o denegando |os beneficios.
Prepararse para el Contrainterrogatorio El abogado de la defensa puede preguntar sobre:

Condiciones de salud preexistentes o lesiones previas.
Inconsistencias entre lo que le dijo a diferentes médicos.
Ocasiones en las que pareci6 funcionar mejor de lo que afirma en su caso.

Interrupciones en su tratamiento médico.

Nota: Mantenga la calma, esté organizado y sea honesto. Un juez evalUia su credibilidad segn su
comportamiento y coherencia. Nunca exagere sus sintomas o limitaciones.

Parte 8: El Proceso de Apelacién

Presentacion de una Peticion de Reconsideracidn Si no esta de acuerdo con la decision de un juez, puede
presentar una Peticion de Reconsideracion ante laWCAB. El proceso de apelacion para reclamaciones de
compensacion para trabajadores denegadas

(https://torrezlegal .com/bl og/the-appeal s-process-for-deni ed-workers-compensation-claimg/) requiere el
cumplimiento estricto de los plazosy las reglas de formato.

Por lo generdl, tiene 10 dias después de que se notifique la decisién para presentar su peticion.

Su peticion debe identificar especificamente los errores legales o facticos en ladecision del juez. Simplemente
repetir sus argumentos originales sin abordar el razonamiento especifico del juez resultara en la desestimacion
de su peticion.

Critico: Si no cumple con el plazo de presentacion de su Peticion de Reconsideracidn, sus derechos de
apelacion se pierden de forma permanente. No hay manera de corregir este error.

Cuéndo Tiene Sentido Apelar Vale la pena presentar una apelacion cuando:

El juez cometi6 un claro error legal (interpretd erroneamente laley o aplico € estdndar incorrecto).
La cantidad de dinero en juego justifica el retraso de 6 a 12 meses.

Se excluyd indebi damente evidenciaimportante.
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Una apelacion es riesgosa cuando:

Ladecision del juez se baso en determinaciones de credibilidad (a quién creyd € juez).

LaWCAB generalmente se remite alas determinaciones fécticas del juez de primerainstancia.

Argumentos a Preservar parala Apelacion Incluso si espera perder en el juicio, debe preservar ciertos
argumentos en el expediente de la audiencia para poder plantearlos en |la apel acién:

Erroreslegales en laformaen que e juez interpretd laley.
No aplicar la carga de la prueba correcta.
Exclusion indebida de su evidencia.

No considerar la evidencia que presento.

Para preservar un argumento, debe plantearlo explicitamente en laaudienciay solicitar a juez que se
pronuncie sobre é.

Més AlladelaWCAB Si laWCAB niega su Peticion de Reconsideracion, puede solicitar unarevision
adicional mediante un Auto de Revision (Writ of Review) ante un tribunal superior. Este proceso requiere
conocimiento del procedimiento de apelacion y laredaccion de escritos. Si 1lega a esta etapa, considere
seriamente contratar a un abogado al menos para esta parte de su caso, ya que € procedimiento de apelacion
es altamente técnico (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcab.htm).

Parte 9: Informacion Especifica de San Francisco

Ubicaciones de las Oficinas del Distrito delaWCAB Si vive o sufrié unalesion en el AreadelaBahiade San
Francisco, su caso sera tramitado en una de estas oficinas:

OficinaPrincipal de San Francisco: 100 Montgomery Street, Suite 800, San Francisco, CA 94104
Oficina Secundaria de San Francisco: 630 Sansome Street, 4th Floor, Room 475, San Francisco, CA 94111

Oficinadel East Bay: 1855 Gateway Boulevard, Suite 850, Concord, CA 94520

Unidad de Informacion y Asistenciadel DWC - San Francisco
Direccion: 455 Golden Gate Avenue, 2nd Floor, San Francisco, CA 94102
Teléfono: (415) 703-5020

Horario: Lunes aviernes, 8:00 AM - 5:00 PM

LaUnidad de 1&A brinda orientacién gratuita a los trabajadores lesionados
(https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html), incluida ayuda con formularios, plazosy calculos de beneficios. No
pueden representarlo ni brindarle asesoramiento legal.

Procedimientos de Presentacion en San Francisco A partir de 2026, el distrito de laWCAB de San Francisco
acepta tanto presentaciones en papel como presentaciones el ectrénicas através del sistema de Resolucion de
Casos en Linea (OCR) (https://www.dir.ca.gov/dwc/eams/EAM S-OCRForms-FAQs.htm). Comuniquese con
laoficinadel distrito para obtener las instrucciones de presentacion actuales y configurar €l acceso ala
presentacion electronica.

Page 9
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



Qué Esperar de los Jueces de San Francisco Los jueces del distrito de San Francisco varian en laformaen que
manejan |os casos pro per. Algunos jueces programan conferencias adicionales para ayudar alos trabajadores
no representados a entender |os procedimientos. Otros aplican estrictamente todas las reglas y desestimaran
casos por violaciones técnicas. Usted debe:

Siempre suponer que se aplicarala aplicacion estricta.
Solicitar una copia de cualquier reglalocal a juez asignado a su caso.

Estar completamente preparado para cada audiencia.

Compensacion para Trabgjadores y Estatus Migratorio Laley de California protege atodos | os trabajadores
independientemente de su estatus migratorio. Presentar un reclamo de compensacion para trabajadores no crea
unaexposicion directa ala aplicacion delaley migratoria. Si tiene inquietudes sobre su estatus migratorio,
consulte con un abogado de inmigracion por separado. Las politicas de proteccién al trabajador de California
garantizan que | os trabajadores indocumentados tengan el derecho de presentar reclamos y recibir beneficios
(https.//www.tjryanlaw.com/workerscomp/understanding-workers-comp-for-occupational -di
seases-what-californians-need-to-know/).

Parte 10: Estrategias Alternativasy Planes de Contingencia

Si la Autorrepresentacion se Vuelve Demasiado Dificil Si comienza arepresentarse asi mismo y se da cuenta
de que €l caso es méas complejo de lo esperado, tiene opciones:

Contratar a un abogado para ayuda limitada. Laley de California permite que los abogados |o representen solo
en asuntos especificos - por gemplo, tnicamente para las negociaciones de acuerdo - mientras usted maneja
otras partes por su cuenta.

Contactar alaUnidad de I1&A. LaUnidad de Informacion y Asistenciadel DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html) puede brindar orientacion sobre preguntas procesal es especificas.

Solicitar un aplazamiento. Puede presentar una mocion escrita pidiendo al juez mas tiempo parainvestigar
asuntos legales o encontrar un abogado.

Plazos que No Puede Incumplir Estos plazos son absolutosy casi hunca se prorrogan:

30 dias parareportar su lesién a su empleador.

1 afo a partir de lafechadelalesién (o del Ultimo pago de beneficios) para presentar una Solicitud de
Adjudicacion.

10 dias para presentar una Peticion de Reconsideracion después de la decision de un juez.

Varios plazos para responder alas presentaciones de la parte contraria.

Importante: No confie en promesas verbales de | 0s gjustadores de seguros ni en entendimientos informales
sobre los plazos. Siempre confirme |os plazos por escrito y mantenga registros de todas las comuni caciones.

Beneficios que Quizas No Conozca

Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Laboral: Un vale por un valor de hasta $6,000
(https://workerscompensati onfresnoca.com/vocational -rehabilitation/) para recapacitacion si no puede regresar
asu antiguo trabajo.
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Sancion por Conducta Indebida Grave e Intencional: Segin el Cadigo Laboral de California § 4553
(https://plaintiffmagazi ne.com/recent-i ssues/item/don-t-get-tri pped-up-on-serious-and-willful-claims), s la
conducta indebida grave e intencional de su empleador causd su lesion, su compensaci dn puede aumentarse en
un 50%.

Protecciones Contra Represalias: Seguiin el Cadigo Laboral de California § 132(a), su empleador no puede
castigarlo por presentar un reclamo.

Parte 11: Advertencias de Riesgo

Riesgos que Debe Comprender Antes de Proceder Pro Per Los siguientes riesgos son reales y estan bien
documentados:

Compensacién reducida. Los trabajadores que se representan a si mismos normalmente reciben entreun 15y
un 30 por ciento menos

(https://visionarylawgroup.com/workers-comp-attorney-vs-sel f-representati on-what-you-need-to-know/) en
beneficios totales en comparacion con |os trabajadores que cuentan con abogados.

Desestimacion procesal. Un solo plazo incumplido, un documento notificado incorrectamente o un error de
presentacién puede resultar en que su caso completo sea desestimado permanentemente
(https://www.dir.ca.gov/wcab/wcabpolicyproceduremanual /policyandproceduremanual . pdf).

Acuerdo desfavorable. Puede aceptar una oferta muy por debajo del valor de su caso por falta de experiencia
en la evaluacion de reclamos.

Evidencia médica inadecuada. Puede no obtener |os informes médicos correctos o presentarlos en el formato
incorrecto, dejando al juez con evidenciaincompleta.

Pérdida de derechos de apel acidn. Los errores procesales durante la apelacion son permanentesy no pueden
corregirse después.

Carga emociona. Mangjar un caso legal mientras se recupera de unalesion es estresante y agotador.
Decisiones que No Puede Deshacer Importante: Estas acciones son irreversibles o casi irreversibles:

Firmar un Compromiso y Exoneracion (Compromise and Release) cierratodo su caso. No puede reabrirlo
posteriormente para obtener mas beneficios a menos que pruebe fraude.

Incumplir los plazos de presentaci6n impide permanentemente el reclamo o la apelacién af ectada.

No preservar los argumentos en €l juicio significa gue no puede plantear esos argumentos en la apelacion.

Cuéndo Consultar a Otros Profesionales La compensacion para trabajadores se cruza con otras &reas del
derecho. Consulte a profesional apropiado para:

Preguntas fiscal es sobre su acuerdo - hable con un profesional de impuestos.

Asuntos de derecho penal relacionados con las circunstancias de su lesién - hable con un abogado de defensa
penal.

Inquietudes migratorias - hable con un abogado de inmigracion.

Interacciones con |os beneficios de incapacidad del Seguro Social o de desempleo - hable con alguien con
conocimiento en esos programas.
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Parte 12: Apoyo en Espariol y Recur sos Adicionales

Apoyo en Espafiol La DWC proporciona materiales en espafiol, y laUnidad de I&A (Informaciony
Asistencia) ofrece asistencia en espafiol:

Los materiales en espafiol estan disponibles en www.dir.ca.gov/dwc (https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html).
Hay apoyo telefénico en espafiol disponible através delaUnidad de I&A.

Puede solicitar un intérprete de espafiol en las audiencias.

Herramientas Gratuitas de Investigacion Legal

Division de Compensacion para Trabajadores de California (https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html) -
Formularios, hojas informativas y orientacion procesal.

Cornell Law Institute (https.//www.law.cornell.edu) - Acceso gratuito al Codigo Laboral de Californiay alas
leyes federales.

Google Scholar (https://scholar.google.com) - Blsqueda gratuita de jurisprudencia.

Glosario de Términos de Compensacion para Trabajadores de laDWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/factsheets/factsheet_b.pdf) - Definiciones de términos clave.

Referencias
Tribunal Superior de Californiadel Condado de Trinity - Informacion sobre Autorrepresentacion.

https.//www.trinity.courts.ca.gov/self-hel p/sel f-representation
(https://www.trinity.courts.ca.gov/sel fhel p/sel f-representation)

Visionary Law Group - Abogado de Compensacion Laboral vs. Autorrepresentacion.

https://visionarylawgroup.com/workers-comp-attorney-vs-sel f-representati on-what-you-need-to-know/
(https://visionarylawgroup.com/workers-comp-attorney-vs-sel f-representati on-what-you-need-to-know/)

Tribunal del 12.° Circuito Judicia de Florida - Representacidn Pro Se ante el Tribunal.

https://www.jud12.flcourts.org/Services/Self-Hel p-Center/Pro-Se-Representation
(https://www.jud12.flcourts.org/Services/ Self-Hel p-Center/Pro-Se-Representation)

Redulal Law Office - Proceso de Revisién Médica Independiente.

https.//www.redul alawoffice.com/post/independent-medi cal -review-process
(https.//www.redul al awoffice.com/post/independent-medi cal -review-process)

Division de Compensacion Laboral de California- Hoja Informativa B: Términosy Definiciones de
Compensacion Laboral. https://www.dir.ca.gov/dwc/factsheets/factsheetb. pdf
(https://www.dir.ca.gov/dwc/factsheets/factsheetb.pdf)

Yrulegui & Roberts - Desmitificando alos Pro Pers en la Defensa de Compensacion Laboral.

https://www.rjylaw.com/demystifying-pro-pers-who-are-they-and-what-do-they-want/
(https.//www.rjylaw.com/demystifying-pro-pers-who-are-they-and-what-do-they-want/)

Cadigo de Regulaciones de Cdlifornia, Titulo 8, § 10742 - Declaracion de Preparacién para Proceder.
https:.//www.dir.ca.gov/t8/10742.html (https.//www.dir.ca.gov/t8/10742.html)
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Division de Compensacion Laboral de California- Unidad de Informacion y Asistencia.
https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html (https.//www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html)

Preguntas Frecuentes de la DWC sobre €l Programa de Calificacion de Incapacidad Permanente.
https://www.dir.ca.gov/dwc/fag/deufag.html (https://www.dir.ca.gov/dwc/fag/deufaq.html)
DWC - Proceso de Evaluador Médico Calificado (QME).

https.//www.dir.ca.gov/dw
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