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COMPENSACION LABORAL DE CALIFORNIA Y EDD
BENEFICIOS: COMO FUNCIONAN LOS SISTEMAS EN CONJUNTO

Este informe explica como interactian cuatro sistemas de beneficios de California cuando usted sufre una lesién en el trabajo:
Incapacidad Temporal (IT), Incapacidad Permanente (IP), Seguro de Desempleo (UD) y Seguro Estatal de Incapacidad (SDI/

DI) del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD). Comprender estos sistemas le ayudara a recibir los beneficios a los que tiene
derecho, cumpliendo con la ley.

La ley de California generalmente impide cobrar la totalidad de los beneficios de dos sistemas simultaneamente por la misma lesion.
Sin embargo, en ciertas situaciones, se pueden recibir beneficios parciales de mas de un sistema, o bien, se puede cambiar de un
sistema a otro una vez que finalicen los beneficios del primero.

Parte 1: Descripcion general de los sistemas de beneficios de California

Esta seccion presenta los cuatro programas de beneficios que pueden aplicarse cuando usted sufre una lesion laboral.

Beneficios de compensacion laboral

La compensacion laboral es un sistema que cubre el tratamiento médico y parte del salario cuando una persona sufre una lesion a

causa de su trabajo. No importa quién causo la lesién; no es necesario demostrar la culpabilidad del empleador. La compensacion laboral
es el sistema principal, lo que significa que la ley la considera la primera fuente de beneficios por lesiones relacionadas con el trabajo.
Véase Cal. Lab. Code §§ 4650-4664 (https://law.justia.com/codes/california/

2005/1ab/4650-4664.html).

La compensacion laboral ofrece dos tipos principales de pagos en efectivo:

* La Incapacidad Temporal (IT) le paga un salario parcial mientras se recupera y no puede trabajar, o no puede ganar su salario completo,
debido a su lesién laboral.

* La Incapacidad Permanente (IP) le paga por las limitaciones fisicas duraderas que permanecen después de que se haya recuperado
tanto como pueda recuperarse.

Seguro de desempleo del EDD

El Seguro de Desempleo (Ul) es un programa estatal administrado por el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD). El Ul paga un
salario parcial cuando pierdes tu trabajo por causas ajenas a tu voluntad. Para calificar, debes estar capacitado y disponible para
trabajar y buscar empleo activamente. Consulta el Cédigo de Seguro de Desempleo de California, §

1253 (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/section-1253/).

Seguro por discapacidad del EDD

El Seguro Estatal por Discapacidad (SDI o DI) también es administrado por el EDD. El DI paga un salario parcial cuando no puede

trabajar debido a una enfermedad o lesion no relacionada con su trabajo. Si su lesién esta relacionada con el trabajo, la

compensacion laboral es el sistema principal, y el DI generalmente sirve como respaldo si la compensacién laboral se retrasa o se deniega.
Consulte EDD, Compensacion Laboral y Beneficios por Discapacidad (https:/

edd.ca.gov/en/disability/EmployerWorkersCompensation/).

El principio clave: No se permite el doble cobro.

La ley de California impide recibir la totalidad de los beneficios de dos sistemas durante el mismo periodo de discapacidad. La ley aplica
reglas de compensacion, lo que significa que si recibe dinero de un sistema, el otro reduce su pago.

Sin embargo, la ley le permite cobrar la diferencia si un sistema le paga menos que otro.

Véase Cal. Lab. Code § 4654 (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4654/).

Parte 2: Explicacion de las prestaciones por incapacidad temporal

Esta seccion explica coémo funciona la incapacidad temporal, incluyendo la cantidad que recibira y durante cuanto tiempo.

¢ Qué es la incapacidad temporal?



Las prestaciones por incapacidad temporal (IT) reemplazan parte de los salarios perdidos mientras se recupera de una lesién laboral. Existen dos
tipos:

* La Incapacidad Total Temporal (ITT) se aplica cuando su lesion le impide trabajar durante la recuperacion. La ITT le paga dos tercios (2/3)
de su salario semanal promedio (su salario bruto al momento de la lesién). Consulte el Cdodigo Laboral de California, § 4653 (https://
law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4653/).

« La Incapacidad Parcial Temporal (IPT) se aplica cuando usted puede realizar algln trabajo pero gana menos que antes de su lesion. La IPT le

paga dos tercios de la diferencia entre lo que ganaba antes y lo que gana ahora.
ahora.

¢ Cuanto pagan las prestaciones de TD?

A partir del 1 de enero de 2025, las prestaciones por incapacidad total temporal (ITT) tendran un minimo de $252.03 por semana y un maximo de
$1,680.29 por semana. Estos montos se ajustan anualmente segun el salario semanal promedio del estado de California. Consulte las tarifas de
incapacidad total temporal del DWC para 2025 (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2024/2024-90.html).

¢, Cuando comienzan los pagos de TD?

La compaiiia de seguros de su empleador debe realizar el primer pago por incapacidad total dentro de los 14 dias posteriores a la notificacion de su
lesién y su incapacidad para trabajar. Si el pago se retrasa, la compafiia de seguros debe agregar automaticamente una penalizacién del 10 % al
pago tardio. Consulte el Cédigo Laboral de California, § 4650(a), (d) (https://law.justia.com/codes/
california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4650/).

El periodo de espera de tres dias

No recibira la prestacion por incapacidad total (TD) durante los primeros tres dias naturales posteriores a la interrupcion de su actividad laboral
debido a su lesion, a menos que su incapacidad dure mas de 14 dias o que requiera hospitalizacion. Si la incapacidad dura mas de 14 dias,
recibira el pago retroactivo al primer dia. Consulte el Cédigo Laboral de California, § 4652 (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/
division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4652/).

¢ Cuanto duran las prestaciones por TD?

Para la mayoria de las lesiones ocurridas a partir del 1 de enero de 2008, las prestaciones por incapacidad total (IT) tienen una duraciéon maxima
de 104 semanas (aproximadamente dos afios) dentro de un periodo de cinco afios a partir de la fecha de la lesién. Para ciertas afecciones
graves, como quemaduras severas, amputaciones, VIH o enfermedad pulmonar crénica, el limite se extiende a 240 semanas. Véase el

Cadigo Laboral de California, § 4656 (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4656/).

Las prestaciones por incapacidad temporal (TD) se suspenden cuando ocurre jera de las sigui

» Regresas al trabajo con tu salario completo.
» Su médico declara que su condicién es permanente y estable (P&E), lo que significa que se ha curado como
tanto como quieras

+ Alcanzas el maximo de 104 semanas (o 240 semanas)

Parte 3: Explicacion de las prestaciones por incapacidad permanente

Esta seccion explica qué sucede después de que su condicion se estabiliza y usted presenta limitaciones permanentes.

¢ Qué es la discapacidad permanente?

Las prestaciones por Incapacidad Permanente (IP) le compensan por las limitaciones fisicas 0 mentales que persisten después de haber
alcanzado la Maxima Mejora Médica (MMI), también conocida como estado Permanente y Estacionario (P&S).

Esto significa que su médico ha determinado que su estado no mejorara significativamente con un tratamiento adicional.

Consulte Employees First Labor Law, Permanent & Stationary vs. MMI (https://
employeesfirstlaborlaw.com/permanent-and-stationary-ps-vs-maximum-medical-improvement-mmi/).

¢,Cémo se calcula la PD?

Su calificacién de discapacidad permanente es un porcentaje del 0 % al 100 %. Se determina mediante la Tabla de Calificacion de
Discapacidades Permanentes (PDRS, por sus siglas en inglés), basada en las Guias de la Asociacion Médica Estadounidense para la
Evaluacion de la Discapacidad Permanente. El calculo considera su discapacidad especifica, su edad, su ocupacion y la fecha de la lesion.
Consulte la Tabla de Calificacion de Discapacidades Permanentes del Departamento de Compensacion para Trabajadores

(DWC, por sus siglas en inglés) (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf).



« Una calificaciéon del 100% significa Incapacidad Total Permanente: usted recibe beneficios de por vida.

* Una calificacion inferior al 100% significa que recibird pagos semanales durante un nimero determinado de semanas en funcién de su
porcentaje.

« Para lesiones ocurridas a partir del 1 de enero de 2013, se aplica un factor de ajuste de 1,4 a la calificaciéon de discapacidad.
£ Como se pagan las prestaciones por incapacidad permanente?

Las prestaciones por incapacidad permanente (PD) se abonan semanalmente una vez finalizadas las prestaciones por incapacidad total (TD). En algunos
casos, usted y la compafiia de seguros pueden llegar a un acuerdo de conciliacion y liberacién (C&R), que consiste en un pago unico que da por concluido su
caso de compensacion laboral. Consulte la Guia para trabajadores lesionados del Departamento de Compensacioén para Trabajadores (DWC), Capitulo

7 (https://www.dir.ca.gov/injuredworkerguidebook/chapter7.pdf).

Importante: Un acuerdo de Transaccion y Liberacion cierra definitivamente su reclamacion de indemnizacion laboral. No podra reabrir el caso
posteriormente si su estado de salud empeora. Reflexione detenidamente y consulte con un abogado antes de aceptar un acuerdo de Transaccion y
Liberacion.

Parte 4: Pagos anticipados por discapacidad permanente después de la Ley SB 863

Esta seccion explica cuando su empleador debe comenzar a pagar la incapacidad permanente antes de que se tome una decision final.

¢ Qué son los anticipos por incapacidad permanente?

Un Anticipo por Incapacidad Permanente (PDA, por sus siglas en inglés) es un pago anticipado de sus beneficios estimados por incapacidad permanente.
Antes de 2013, por lo general, los empleadores debian adelantar los pagos por incapacidad permanente poco después de que se pudiera estimar dicha
incapacidad. Véase Friedman + Bartoumian, When to Pay PDAs (https://www.friedmanlawoffices.com/
2024/11/when-to-pay-pdas-a-60-second-seminar-in-workers-compensation-claims-handling/).

¢, Como cambié la ley SB 863 las reglas?

El proyecto de ley del Senado 863, vigente a partir del 1 de enero de 2013, cambié cuando los empleadores deben adelantar los pagos de PD. Segun Cal.
Segun el Codigo Laboral § 4650(b)(2) (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4650/),
su empleador no tiene que realizar pagos anticipados por discapacidad si se cumple alguna de estas condiciones:

» Su empleador le ofrecié un trabajo regular, modificado o alternativo que le pagara al menos el 85% de su salario anterior a la lesién.
salario (el empleador solo tiene que ofrecerlo, usted no tiene que aceptarlo)

« Estas trabajando para cualquier empleador con un salario igual o superior al 100% de tu salario anterior a la lesion.
¢ Cuéndo deben los empleadores seguir pagando los anticipos por discapacidad?

Si no se cumple ninguna de las condiciones anteriores (es decir, si su empleador no le ha ofrecido un trabajo adecuado y usted no percibe su salario
completo anterior a la lesion en otro empleo), entonces su empleador debe comenzar a realizar los pagos por incapacidad permanente (IP) dentro de los

14 dias posteriores a su Ultimo pago por incapacidad total (IT). Los pagos continuaran hasta que se haya abonado el importe estimado de la IP o hasta que
se emita la resolucion final sobre la misma.

Importante: Conserve un registro de todas las ofertas de trabajo de su empleador y de su salario actual. Esta informacién determina
directamente si se requieren pagos anticipados por discapacidad.

Parte 5: Seguro de desempleo del EDD y compensacion laboral

Esta seccion explica como interactuan las prestaciones por desempleo con la compensacion laboral.

Regla general: No se permite Ul durante TTD

Si recibe la prestacion por Incapacidad Total Temporal (ITT) a través de la compensacion laboral, no puede recibir también el seguro de desempleo
durante la misma semana. La ley es clara al respecto. Véase el Cddigo de Seguro de Desempleo de California, § 1255.5(a) (https://law.justia.com/
codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/section-1255/).

La excepcion: Discapacidad parcial



Si usted tiene una discapacidad parcial y recibe Incapacidad Parcial Temporal (IPT), podria calificar para beneficios de desempleo reducidos. La ley le permite
recibir un monto de IPT equivalente a la diferencia entre su beneficio maximo de IPT y su pago por IPT. Consulte el Cédigo de Seguro de Desempleo de
California, § 1255.5(b) (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/section-1255/).

Ejemplo de célculo de la diferencia

Asi es como funciona el desplazamiento:

+ Su salario semanal antes de la lesion: $900

« Su salario semanal actual durante el periodo de servicio modificado: $500

« Su pago por incapacidad total y permanente: 2/3 x ($900 - $500) = $266.67/semana
« Su prestacion maxima semanal por desempleo: $450

« Su pago reducido por desempleo: $450 — $266.67 = $183.33/semana

« Tu ingreso semanal total: $500 + $266.67 + $183.33 = $950

El monto total se aproxima a su salario anterior a la lesién, pero no debe excederlo. Consulte Scherand & Bassett, Unemployment After Workers' Comp in

California (https://scherandbassett.com/unemployment-after-workers-comp-in-california/).

Requisitos para recibir el subsidio por desempleo una vez finalizada la indemnizacion por accidente laboral.

Una vez que finalicen sus beneficios por incapacidad laboral (TD) de compensacion laboral, usted podria calificar para el seguro de desempleo (Ul) si cumple con

todos estos requisitos:

« Estas desempleado sin tener ti la culpa.
« Usted esta capacitado y disponible para trabajar (dentro de sus limitaciones médicas).
« Estas buscando trabajo activamente

« Usted cuenta con suficientes salarios previos en su periodo base (los cuatro trimestres calendario anteriores a su solicitud).
Los acuerdos por discapacidad permanente no reducen el desempleo.

Las indemnizaciones y pagos por discapacidad permanente no se consideran salario para el EDD. Una indemnizacién global por compensacion
laboral no reduce su elegibilidad para el seguro de desempleo. Consulte KJT Law Group, Report Workers' Comp Settlement Money to the EDD (https:/

www.kjtlawgroup.com/insights/do-i-have-to-report-workers-comp-settlement-money-to-the-edd/).

Parte 6: Seguro por discapacidad del EDD y compensacion laboral

Esta seccion explica las normas que le permiten determinar cuando puede optar tanto al seguro por discapacidad del EDD como a la compensacion laboral.

Qué cubre DI

El Seguro por Discapacidad (DI) del EDD cubre enfermedades y lesiones que no estén relacionadas con su trabajo. Si su lesion esta relacionada con el trabajo,
el sistema principal es la compensacion laboral. Consulte la seccion de Compensacion Laboral y Beneficios por Discapacidad del EDD (https://edd.ca.gov/
en/disability/EmployerWorkersCompensation/).

La regla de compensacion para DI

No puede recibir |a totalidad de las prestaciones por incapacidad laboral (DI) por ningin dia en que también reciba prestaciones por incapacidad total (TD) por compensacién laboral.
Sin embargo, si su pago de incapacidad total (TD) por compensacién laboral es menor que lo que pagaria por incapacidad permanente (DI), puede recibir
DI reducido por el monto de la compensacién laboral. Consulte el Cédigo de Seguro de Desempleo de California, § 2629

(https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-2/chapter-2/article-1/section-2629/).

Cuando esta disponible el seguro por discapacidad durante una disputa de compensacion laboral

Si su solicitud de compensacion laboral es denegada o demorada, puede solicitar el Seguro por Discapacidad (DI) del EDD mientras se resuelve la disputa.
El EDD evaluara su discapacidad de forma independiente y podria aprobar los beneficios del DI durante el periodo de disputa.

Si la compensacion laboral acepta posteriormente su reclamacién y le paga prestaciones retroactivas por incapacidad total, el EDD puede presentar un gravamen
(una reclamacion legal de reembolso) contra su indemnizacion por compensacion laboral para recuperar la prestacién por incapacidad que ya le pago.

Este gravamen se deduce de la indemnizacién por accidente laboral que usted recibe; no tiene que pagarlo de su propio bolsillo.



por separado. Véase Cal. Lab. Code § 4904(f) (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/).

Distincion clave: TD frente a PD para fines de DI
* Los pagos por incapacidad temporal de compensacion laboral si compensan (reducen) las prestaciones por incapacidad.
* Los pagos por incapacidad permanente de compensacion laboral generalmente no compensan los beneficios por incapacidad para afios posteriores.

periodos

Esta distincion existe porque la cobertura por incapacidad permanente (PD) le compensa por la pérdida permanente de la capacidad de ganancia, que tiene un propésito diferente al de la

cobertura por incapacidad a corto plazo de la cobertura por discapacidad del seguro de invalidez (DI).

Parte 7: Como iniciar una reclamacion de indemnizacion laboral

Esta seccion le guiara a través de los pasos necesarios para presentar su solicitud y comenzar a recibir beneficios.

Proceso de reclamacion paso a paso

1. Informe de su lesién a su empleador lo antes posible.

2. Su empleador debe entregarle un formulario de reclamacion de compensacion laboral (DWC-1) dentro del plazo de un dia habil después
de que usted reporte la lesion. Consulte las preguntas frecuentes sobre la DWC para empleados (https://www.dir.ca.gov/wcfagiw.html).

3. Rellene la seccion del empleado del formulario DWC-1 y devuélvalo a su empleador.

4. Su empleador envia el formulario al administrador de reclamaciones (compafiia de seguros) dentro de un dia habil.

5. El administrador de reclamaciones debe autorizar hasta $10,000 en tratamiento médico dentro de un dia habil, incluso mientras investiga
su reclamacion.

6. El administrador de reclamaciones debe comenzar los pagos de TD dentro de los 14 dias posteriores a tener conocimiento de su lesion y
discapacidad, o denegar su reclamacion.
Qué hacer durante el periodo de espera

Durante el periodo de espera de tres dias para la compensacion laboral (antes de que comiencen los pagos por incapacidad temporal), considere si
califica para los beneficios por incapacidad del EDD. Si no esta claro si su lesion esta relacionada con el trabajo, solicite los beneficios por incapacidad
del EDD de inmediato para asegurarse de tener ingresos mientras espera la decision sobre la compensacion laboral.

Verifica el importe de tu pago
Cuando reciba su primer pago de TD, verifique lo siguiente:

« El célculo refleja su promedio total de ingresos semanales (incluyendo horas extras, bonificaciones e ingresos provenientes de multiples
empleos, si corresponde).

« La tarifa se encuentra dentro del rango minimo y maximo legal correcto para la fecha de su lesion.

« El pago se realiz6 dentro del plazo de 14 dias.

Parte 8: Transicion entre beneficios
Esta seccion explica qué sucede cuando finaliza un tipo de prestacién y comienza otro.
De TD a PD

Cuando su médico lo declare con discapacidad permanente y estacionaria (P&S), sus beneficios por incapacidad total (TD) se suspenderan. Si tiene
discapacidades permanentes, los beneficios por discapacidad permanente (PD) deberian comenzar dentro de los 14 dias posteriores a su ultimo pago por

TD (a menos que su empleador cumpla con los requisitos para la exencion SB 863 descrita en la Parte 4).

De TD a Ul

Si sus beneficios por incapacidad temporal (TD) finalizan porque se le permite trabajar con restricciones, pero su empleador no le ofrece un trabajo compatible,

puede calificar para el seguro de desempleo (Ul). Para calificar, debe cumplir con los siguientes requisitos:

» Desempleado por causas ajenas a su voluntad
» Capaz y disponible para trabajar dentro de sus restricciones médicas.

» Buscando trabajo activamente



Presente su solicitud de subsidio por desempleo tan pronto como quede desempleado. Su solicitud comienza a contar desde la fecha en que queda

desempleado, no retroactivamente desde que finalizé el subsidio por desempleo temporal.

De TD a DI

Si finalizan sus beneficios por incapacidad laboral (TD) debido a una lesién laboral, pero ain no puede trabajar por una afeccion no relacionada con el trabajo,
podria calificar para el seguro por discapacidad (DI) del EDD. Esta situacién puede presentarse si tiene tanto una lesion laboral como una afeccién médica
independiente.

Prestaciones complementarias por desplazamiento laboral

Si su empleador no le ofrece un trabajo modificado dentro de los 60 dias posteriores a la fecha de su P&S, usted podria tener derecho a un cupoén de Beneficio
Suplementario por Reemplazo Laboral (SJDB) por un valor de entre $4,000 y $10,000 para recapacitacion vocacional, segun su grado de discapacidad. Consulte
el Cédigo Laboral de California § 4658.5 (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4658-5/); DWC, Beneficios

Suplementarios por Reemplazo Laboral (https://www.dir.ca.gov/dwc/sjdb.html).

Suplemento para la reincorporacion al trabajo

Para lesiones sufridas a partir del 1 de enero de 2013, si recibié un cupén de la SJDB, también puede solicitar un pago Unico de $5,000 como Suplemento para la
Reincorporacion al Trabajo. Debe presentar la solicitud en linea dentro del plazo de un afio a partir de la fecha de emision del cupén. Consulte el Programa de

Suplemento para la Reincorporacion al Trabajo del DWC (https://www.dir.ca.gov/rtwsp/rtwsp.html).

Nota: Los vales del SIDB y el Suplemento para el Regreso al Trabajo son beneficios de formacién profesional, no de reemplazo salarial. No reducen su

elegibilidad para el seguro de desempleo (Ul) o el seguro por discapacidad (DI) del EDD.

Parte 9: Estrategias para maximizar sus beneficios legalmente

Esta seccion describe las vias legales para recibir las prestaciones a las que tiene derecho.

Estrategia uno: Incapacidad total y permanente y desempleo simultdneos durante la incapacidad parcial.

Si tiene una discapacidad parcial y puede realizar algun trabajo, es posible que reciba tanto la prestacién por incapacidad total permanente (TPD) como la prestacion por incapacidad laboral reducida

(U1) al mismo tiempo. Para que esto funcione:

» Obtenga restricciones laborales claras y por escrito de su médico.

« Registrese en el EDD para trabajar y busque activamente empleos dentro de sus restricciones.

« Informe a la compaiiia de seguros de compensacion laboral que esta solicitando un trabajo modificado.
« Informar con precision todos los ingresos y beneficios a ambos sistemas.

Importante: Este método solo funciona si usted tiene una discapacidad parcial real. Si no puede trabajar en absoluto, no puede solicitar el subsidio por desempleo

(que requiere que usted esté capacitado y disponible para trabajar).

Estrategia dos: Liquidacién global por incapacidad permanente seguida de seguro de desempleo.

Si su caso esta cerca de finalizar, considere negociar un acuerdo de Transaccion y Liberacion (C&R) por su incapacidad permanente. Una vez aprobado
el acuerdo, solicite el seguro de desempleo si se encuentra desempleado y puede trabajar. Los acuerdos por incapacidad permanente no se consideran salario
y no reducen sus beneficios de seguro de desempleo. Consulte Scherand & Bassett, Unemployment After Workers' Comp in California (https://

scherandbassett.com/unemployment-after-workers-comp-in-california/).

Importante: Un acuerdo de compensacion laboral cierra definitivamente su caso, incluyendo la atencién médica futura. Busque asesoria legal antes de firmar.

Estrategia tres: Solicitar el beneficio por discapacidad del EDD durante una disputa de compensacion laboral.

Si su solicitud de compensacion laboral es denegada o demorada, solicite de inmediato los beneficios por discapacidad del EDD. Puede recibirlos mientras se
resuelve la disputa. Si posteriormente la compensacion laboral acepta su solicitud, el EDD presentara un gravamen sobre su indemnizacion para recuperar lo

que pago; no tendra que reembolsarle directamente al EDD.

Estrategia cuatro: Utilizar el SUDB y el suplemento de reincorporacién laboral para la recapacitacion.

Si no puede regresar a su antiguo trabajo debido a limitaciones permanentes, utilice su bono SJDB y el Suplemento para la Reincorporacién Laboral para financiar
su capacitacion. Estos beneficios no afectan su elegibilidad para el seguro de desempleo y le ayudan a encontrar un nuevo trabajo que se ajuste a sus

limitaciones médicas.



Parte 10: Riesgos y advertencias

Esta seccion destaca los riesgos importantes que usted debe conocer.

Recuperacion de pagos en exceso

Si el EDD o la compensacion laboral determinan que usted recibié un pago excesivo, la agencia puede retirar dinero de su cuenta bancaria, embargar su salario o

retener su reembolso de impuestos. Para evitar pagos excesivos:

* Informar todos los ingresos y beneficios a ambos sistemas.
« No asuma que un sistema "no sabe" del otro.

« Conserve copias de toda la documentacion.
El acuerdo es definitivo.

Un acuerdo de Transaccién y Liberacién (C&R) cierra definitivamente su caso de compensacion laboral. Si su condiciéon empeora posteriormente, generalmente

no podra reabrir el caso. Aseglrese de comprender completamente su condiciéon médica y sus necesidades futuras antes de aceptar un acuerdo.

Las decisiones médicas pueden entrar en conflicto.

Es posible que el médico que le atiende en materia de compensacion laboral y los revisores médicos del EDD lleguen a conclusiones diferentes sobre su capacidad

para trabajar. Estas discrepancias pueden retrasar el pago de las prestaciones y requerir apelaciones por separado en cada organismo.

Diferencias fiscales

« Las prestaciones por incapacidad total y permanente de los trabajadores generalmente no estan sujetas a impuestos.

« Las prestaciones por desempleo del EDD estan sujetas a impuestos (impuesto federal y estatal sobre la renta).

* Las prestaciones por discapacidad del EDD estén sujetas a impuestos.

Planifica con antelacién para que no te sorprendas con la factura de impuestos a final de afio.

Negarse a trabajar puede descalificarte.

Si rechaza un trabajo adecuado ofrecido por su empleador o no cumple con los requisitos de busqueda de empleo del EDD, podria perder sus beneficios. Las

descalificaciones pueden permanecer en su expediente durante afios.

Parte 11: Recursos del Area de la Bahia de San Francisco

Esta seccion proporciona informacion local para presentar reclamaciones y obtener ayuda.

Oficina de Distrito de Compensacion para Trabajadores

La oficina de la Divisién de Compensacion para Trabajadores (DWC, por sus siglas en inglés) que presta servicios a San Francisco, Marin y los condados circundantes
esta ubicada en:

1515 Clay Street, piso 17, Oakland, CA 94612

Aqui se llevan a cabo las audiencias de compensacion laboral, las conferencias de conciliacién obligatorias y los juicios. Consulte DWC, Compensacién Laboral

(https://www.dir.ca.gov/smallbusiness/Workers-Compensation.htm).

Servicios del EDD

Puedes presentar solicitudes pleo y de por

« En linea en myEDD (https://edd.ca.gov) (SDI Online para solicitudes de beneficios por discapacidad; Cuenta de beneficios para solicitudes de seguro de desempleo)
« Por correo postal utilizando los formularios correspondientes.

+ En persona en las oficinas regionales del EDD en toda el Area de la Bahia.

Importante: Sistemas de apelacion separados

Las disputas de compensacion laboral son manejadas por jueces de compensacion laboral en las oficinas distritales del DWC. Las disputas del EDD son manejadas

por jueces de derecho administrativo del EDD y la Corte de Apelaciones del Seguro de Desempleo de California.



Junta (CUIAB). Son sistemas independientes. Una decisién tomada en un sistema no se aplica automaticamente en el otro.

Parte 12: Decisiones judiciales clave

Esta seccion resume las sentencias judiciales que afectan al funcionamiento conjunto de estas prestaciones.

Foster contra la Junta de Apelaciones de Indemnizacion Laboral (2008)

El tribunal dictaminé que cuando multiples lesiones laborales causan periodos superpuestos de incapacidad total, el limite de 104 semanas se
aplica simultdaneamente a todas las lesiones, no una tras otra. No se puede extender la incapacidad total presentando reclamaciones
separadas para diferentes lesiones. Véase KMT Group, When Multiple Incidents Cause Separate Injuries (https://kmtg.com/
news/legal-alerts/when-multiple-incidents-cause-separate-injuries-that-result-in-a-temporary-disability-benefit-eligibility-periods-for-
those-injuries-run-concurrently-not-consecutively/).

Garcia contra Comisién de Accidentes Industriales (1953)

Este caso inicial establecio el principio fundamental de que no se permite la recuperacion duplicada de prestaciones por
incapacidad laboral y prestaciones por incapacidad total del trabajador que cubran el mismo periodo. Véase CUIAB, Decision Precedente
PD-328 (https://cuiab.ca.gov/wp-content/uploads/sites/13/precedent-decisions/pd328.pdf).

Huston contra la Junta de Apelaciones de Indemnizacion Laboral (1979)

El tribunal dictaminé que la obligacion del empleador de pagar la incapacidad laboral termina Unicamente cuando: (1) el empleado regresa al
trabajo; (2) el empleado estd médicamente apto para regresar al trabajo; o (3) la condicién del empleado se vuelve permanente y estable.
Hasta que ocurra alguno de estos eventos, la incapacidad laboral debe continuar.

Parte 13: Texto legal clave

Esta seccion contiene el texto integro de las leyes mas importantes que se analizan en este informe.

Cadigo Laboral de California § 4650 — Pago de indemnizacion por discapacidad

(a) Si una lesion causa incapacidad temporal, el primer pago de la indemnizacion por incapacidad temporal se realizard a mas tardar 14 dias
después de tener conocimiento de la lesién y la incapacidad, fecha en la cual se pagara toda la indemnizacién adeudada hasta entonces, a
menos que se niegue la responsabilidad por la lesiéon con anterioridad.

(b) Si la lesién causa discapacidad permanente, el primer pago se realizara dentro de los 14 dias siguientes a la fecha del ultimo pago de la
indemnizacion por discapacidad temporal.

(b)(2) No se requeriran anticipos de indemnizacién por discapacidad permanente si: (A) el empleador ha ofrecido trabajo con salarios que son
al menos el 85 por ciento de los salarios anteriores a la lesion; o (B) el empleado lesionado esta empleado con salarios que son al menos el 100

por ciento de los salarios anteriores a la lesion.

(d) Si algun pago de indemnizacion no se realiza a tiempo, el monto del pago atrasado se incrementara en un 10 por ciento.

Véase Cal. Lab. Code § 4650 (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-3/section-4650/).

Cadigo de Seguro de Desempleo de California § 1255.5 — Coordinacion de la Compensacion para Trabajadores

(a) Una persona no es elegible para recibir beneficios por desempleo por ninguna semana con respecto a la cual la persona haya
recibido, o tenga derecho a recibir, una indemnizacion por incapacidad total temporal segun la ley de compensacion laboral.

(b) Una persona que no sea elegible segun el inciso (a) es elegible para recibir beneficios de desempleo calculados reduciendo el monto del
beneficio semanal de la persona por el monto de la indemnizacion por incapacidad total temporal recibida para esa semana.



Véase Cal. Unemp. Ins. Code § 1255.5 (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/
section-1255/).

Cadigo de Seguro de Desempleo de California § 2629 — Coordinacion entre el Seguro por Discapacidad y la Compensacién Laboral

(a) Una persona no es elegible para recibir beneficios por discapacidad por ninguin dia por el cual haya recibido, o tenga derecho a recibir,
"otros beneficios" en forma de pagos en efectivo.

(b) "Otros beneficios" incluye la indemnizacion por incapacidad temporal y los beneficios por incapacidad permanente segun la ley de
compensacion laboral.

(c) Si "otros beneficios" son menores que el monto del DI, el individuo recibira el DI reducido por el monto de esos otros beneficios.

Véase Cal. Unemp. Ins. Code § 2629 (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-2/chapter-2/article-1/section-2629/).

Parte 14: Resumen de las reglas de coordinacién

Esta tabla resume cuando se pueden recibir beneficios de dos sistemas al mismo tiempo y cuando no.

¢ Puede recibir ambos a la vez?
» TTD + Ul: No. No puede recibir Ul mientras recibe TTD completo. Consulte el Cédigo de Seguro de Desempleo de California §
1255.5(a) (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/section-1255/).

* TPD + Ul: Si, pero el Ul se reduce por el monto de TPD. Véase Cal. Unemp. Ins. Code § 1255.5(b)
(https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-1/chapter-5/article-1/section-1255/).

» TD + DI: No, a menos que TD sea menor que DI; en ese caso, recibira la diferencia. Consulte el Cédigo de Seguro de Desempleo
de California, § 2629(c) (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-2/chapter-2/article-1/section-2629/).

+ Indemnizacion por discapacidad + seguro de desempleo: Si. Las indemnizaciones por discapacidad no se consideran salarios a efectos del seguro de desempleo.

* Pagos por incapacidad permanente + seguro por discapacidad: Se aplican reglas de compensacion limitadas para el mismo periodo. Véase el Cédigo de
Seguro de Desempleo de California, § 2629(d) (https://law.justia.com/codes/california/code-uic/division-1/part-2/chapter-2/article-1/section-2629/).

» Vale SJDB + Ul: Si. Los beneficios vocacionales no afectan la elegibilidad para el Ul.
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Informe exhaustivo de investigacion juridica: Sistema de compensacion laboral y prestaciones del EDD de California

Coordinacién para audiencias judiciales y profesionales del derecho.
Resumen ejecutivo

El sistema de compensacién laboral de California opera como un esquema legal integrado disefiado para proporcionar reemplazo salarial y

beneficios médicos a los empleados lesionados en el curso del empleo, independientemente de la culpa[1] Este analisis legal exhaustivo examina la
interseccion de cuatro sistemas de beneficios distintos pero coordinados: el Seguro de Desempleo (Ul) del Departamento de Desarrollo del Empleo
(EDD), el Seguro Estatal de Discapacidad (SDI) del EDD, los beneficios por Discapacidad Temporal (TD) de compensacion laboral y los beneficios por
Discapacidad Permanente (PD) de compensacion laboral. La investigacion aborda una cuestion critica y frecuentemente litigada en la practica de
compensacion laboral de California: cuando los trabajadores califican simultdneamente para beneficios de multiples sistemas, ¢ qué mecanismos

de coordinacion legal se aplican y qué restricciones, si las hay, impiden la recepcion simultanea de beneficios de diferentes sistemas?

El marco legal fundamental, en particular las secciones 4650 a 4664 del Cédigo Laboral de California y las disposiciones reglamentarias
correspondientes del EDD, establece que la compensacion laboral es el sistema principal de beneficios para lesiones relacionadas con el trabajo.

[2] Sin embargo, la ley de California reconoce excepciones limitadas que permiten la recepcién simultanea de beneficios de compensacion

laboral y del EDD cuando los sistemas tienen propdsitos distintos o cuando los montos de los beneficios siguen siendo insuficientes para restablecer
el reemplazo salarial completo previo a la lesion [3] Este informe sintetiza las reglas de coordinacion legal, examina la implementacion

reglamentaria, analiza la jurisprudencia aplicable y proporciona orientacién practica sobre las transiciones de beneficios para trabajadores lesionados,

empleadores y profesionales del derecho.

Principales hallazgos: La incapacidad total temporal (ITT) y la incapacidad parcial temporal estandar (IPT) representan categorias de beneficios legales
vinculadas al reemplazo por pérdida de salario durante el periodo de recuperacién posterior a una lesién laboral [4]

Los Anticipos por Discapacidad Permanente (PDA) constituyen pagos anticipados obligatorios de los beneficios estimados por discapacidad
permanente, regidos por la seccién 4650(b)(2) del Cédigo Laboral enmendado, que cambié el panorama sobre cuando los empleadores deben
comenzar los pagos de PD después de las reformas legislativas de 2013.[5] La recepcion simultdnea de beneficios de compensacion laboral por
discapacidad total (TD) y beneficios de desempleo o discapacidad (Ul o DI) del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) esta

prohibida durante el mismo periodo de tiempo, pero la elegibilidad posterior para los beneficios del EDD es posible una vez que finalizan los

beneficios de compensacion laboral si los trabajadores cumplen con los criterios legales para el desempleo o la discapacidad.[6] Estos mecanismos de

coordinacion evitan la doble percepcion al tiempo que preservan el acceso a los beneficios bajo sistemas distintos que sirven diferentes objetivos de politica.
Marco juridico: Estructura estatutaria e implementacion normativa
Autoridad legal que rige las prestaciones por incapacidad temporal

La seccion 4650 del Cédigo Laboral de California establece los requisitos fundamentales para las obligaciones y plazos de pago de la Incapacidad
Temporal (IT)[3] La ley exige que los empleadores, a través de sus aseguradoras de compensacion laboral o acuerdos de autoseguro, comiencen a
pagar la indemnizacion por incapacidad temporal dentro de los catorce dias posteriores a tener conocimiento tanto de la lesién como de la incapacidad
resultante [7] Este requisito de catorce dias no es meramente una conveniencia administrativa; constituye una obligacion legal obligatoria con
importantes consecuencias en materia de cumplimiento. Los empleadores y administradores de reclamaciones que no remitan a tiempo los pagos

de la IT se enfrentan a multas automaticas del diez por ciento, impuestas sin prueba de intencién o excusa razonable, sobre cualquier pago

realizado después del plazo de catorce dias.[8] Este enfoque de "responsabilidad objetiva" para la evaluacién de multas refleja el criterio legislativo de
que el reemplazo salarial inmediato durante la recuperacion de una lesion laboral sirve a los objetivos de politica publica de reducir las dificultades

de los trabajadores e incentivar el cumplimiento por parte de los empleadores.

Las prestaciones por incapacidad temporal se dividen en dos subcategorias distintas con diferentes calculos y requisitos de elegibilidad. [Incapacidad
Total Temporal (ITT)][9] se aplica cuando un trabajador lesionado es totalmente incapaz de realizar cualquier trabajo remunerado durante la
recuperacion. Los pagos de ITT se calculan en dos tercios de las ganancias semanales promedio del trabajador (salario bruto) a la fecha de la lesién,
sujeto a los limites minimos y maximos legales ajustados anualmente por inflacion[10] A partir de 2025, la tasa minima de ITT es de $252.03 por
semana, y la maxima es de $1,680.29 por semana. Las prestaciones de ITT continiian mientras el trabajador permanezca médicamente
incapacitado para trabajar debido a la lesién laboral, a menos que ocurra uno de varios eventos de terminacion legal: el trabajador regresa al trabajo
con salario completo, el médico del trabajador declara la condicion permanente y estable (P&E), o el trabajador agota el periodo maximo legal de 104

semanas compensables dentro de un periodo de cinco afios a partir del inicio de los pagos de ITT.
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La Incapacidad Parcial Temporal (IPT), también conocida como prestacién por "pérdida de salario", se aplica a los trabajadores que
pueden realizar algun trabajo durante su recuperacion, pero perciben salarios reducidos en comparacion con sus ingresos previos a la
lesion. [Los pagos de IPT equivalen a dos tercios de la pérdida de salario semanal, calculada como la diferencia entre el salario semanal
promedio al momento de la lesién y el salario actual durante el periodo de incapacidad parcial.] Es fundamental destacar que la seccion
4654 del Codigo Laboral de California establece que los pagos de IPT se reduciran por la suma de las prestaciones por desempleo y las
prestaciones de duracién extendida que el trabajador reciba durante el mismo periodo. Este mecanismo de compensacion legal crea una
regla de coordinacion directa que impide que los trabajadores reciban simultdneamente la IPT completa y las prestaciones por desempleo
durante los mismos periodos. La compensacion opera de forma unidireccional: los pagos de IPT se reducen cuando se reciben las
prestaciones por desempleo; el empleador/aseguradora no recibe ningun crédito ni recuperacion contra los pagos por desempleo, ya que
solo el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) del estado tiene autoridad para administrar los programas de desempleo y presentar
gravamenes contra las indemnizaciones por compensacion laboral.

El periodo de espera legal para las prestaciones por incapacidad total (IT) merece especial atencién debido a su interaccion con la
cobertura del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD). La seccion 4652 del Codigo Laboral de California establece un periodo de
espera de tres dias naturales durante el cual no se puede reclamar ninguna indemnizacién por IT, a menos que la incapacidad se extienda
mas alla de catorce dias naturales o que el empleado sea hospitalizado. El dia de la lesion cuenta para el periodo de espera, pero el tiempo
perdido en la fecha de la lesion se cubre mediante licencia administrativa, no mediante compensacion laboral. Este periodo de espera suele
crear un lapso de tiempo durante el cual los trabajadores lesionados no reciben indemnizacion laboral, lo que podria generar ventanas de
elegibilidad para la cobertura del Seguro de Incapacidad del EDD durante los primeros dias posteriores a la lesion.

Autoridad legal que rige las prestaciones y anticipos por incapacidad permanente

Las prestaciones por incapacidad permanente (IP) abordan los efectos de la pérdida salarial a largo plazo de las deficiencias residuales
después de que la curacion se haya estancado en la mejora médica maxima (MMI), también denominada "permanente y estacionaria”.
(P&S) estado [5] Las secciones 4658 a 4667 del Codigo Laboral de California rigen los beneficios por discapacidad permanente. Sin
embargo, el marco legal sufrié una modificacién significativa a través del Proyecto de Ley del Senado 863, vigente a partir del 1 de enero
de 2013, que reformuld las obligaciones de pago del anticipo por discapacidad permanente (PDA).

[Antes de la SB 863, la ley de California exigia a los empleadores adelantar las prestaciones por incapacidad permanente calculadas como
una estimacion razonable de la indemnizacion por incapacidad permanente prevista dentro de los catorce dias posteriores a la fecha en
que se pudiera estimar razonablemente la incapacidad permanente, incluso antes de que se alcanzara la Maxima Mejora Médica.]

En aquel entonces, los pagos anticipados se regian por el principio de que los trabajadores debian recibir la indemnizacion

estimada por incapacidad permanente (IP) con prontitud, en lugar de esperar la determinaciéon médica definitiva. Se podia adelantar hasta
el 85 % de la IP estimada si el trabajador contaba con representacién legal; los trabajadores sin representacién podian recibir hasta el

100 % de la IP estimada como anticipo.

La SB 863 modificé fundamentalmente esta estructura al crear la seccion 4650(b)(2) del Codigo Laboral, que elimina el requisito obligatorio
de PDA en dos escenarios: (1) si el empleador ofrecié al empleado lesionado un trabajo que pagara al menos el 85 por ciento de los

salarios devengados al momento de la lesién (nota: solo la oferta, no la aceptacion del trabajador, activa la exencion), o (2) si el

trabajador estd empleado en un puesto con cualquier empleador que pague al menos el 100 por ciento de los salarios devengados al
momento de la lesién. Cuando ninguno de los escenarios aplica, los empleadores siguen obligados a comenzar los pagos de PD dentro de
los catorce dias posteriores al ultimo pago de Incapacidad Temporal, y a continuar los pagos hasta que se haya pagado una estimacion
razonable de PD adeudada o, si el monto se determina finalmente, hasta que se pague ese monto total. Significativamente, cuando se aplican
las exenciones de la SB 863 y no se requieren pagos anticipados, el PD acumulado se vuelve exigible y pagadero solo al emitirse un laudo
final de incapacidad permanente por acuerdo, decision de arbitro u orden de juez de compensacion laboral.

Las calificaciones de Incapacidad Permanente se determinan con referencia al Cuadro de Calificaciéon de Incapacidades Permanentes

(PDRS), basado en las Guias de la Asociacion Médica Estadounidense para la Evaluacion de la Discapacidad Permanente. La metodologia de
calculo legal requiere la aplicacion de factores de ajuste por edad, ocupacion y fecha de la lesion a una calificacion subyacente de discapacidad
total. Para las lesiones ocurridas a partir del 1 de enero de 2013, se aplica un factor de ajuste de 1.4; para lesiones anteriores, el ajuste

refleja los porcentajes de reduccién de la capacidad de ganancia futura disminuida. El porcentaje final de calificacion de incapacidad
permanente determina la duracién de los pagos semanales por incapacidad permanente. Los trabajadores con calificaciones del 100 por ciento
reciben beneficios de por vida (Incapacidad Total Permanente); todos los demas reciben pagos semanales distribuidos en un numero

fijo de semanas establecido por ley seglin su porcentaje de calificacién.

Cadigo de Seguro de Desempleo del EDD: Disposiciones de Coordinacion y Mecanismos de Compensacion
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El Codigo de Seguro de Desempleo de California establece el marco legal que rige los beneficios del Seguro de Desempleo del Departamento de
Desarrollo del Empleo (EDD) para los trabajadores que pierden su empleo sin culpa propia. Para calificar para los beneficios del Seguro de Desempleo, un
trabajador debe demostrar: (1) desempleo; (2) capacidad y disponibilidad para trabajar; (3) inscripcién para trabajar; (4) haber completado un

periodo de espera de una semana sin goce de sueldo; (5) busqueda activa de empleo de acuerdo con las instrucciones del departamento; y (6)

participacion en servicios de reinsercion laboral si asi se le indica.

Fundamentalmente, la seccion 1255.5 del Codigo de Seguro de Desempleo de California establece una norma de coordinacion legal que aborda

directamente la interaccion entre la Incapacidad Total Temporal de la compensacion laboral y el Seguro de Desempleo del EDD. La ley estipula que una
persona no puede recibir beneficios de desempleo ni beneficios de duracién extendida por ninguna semana o parte de semana por la cual haya recibido, o
tenga derecho a recibir, una indemnizacion por incapacidad total temporal de la compensacién laboral. Sin embargo, la ley establece una excepcioén crucial: si el
trabajador recibe menos de su monto total de beneficio semanal por incapacidad total temporal, tiene derecho a recibir beneficios de desempleo reducidos

equivalentes a la diferencia, siempre que cumpla con todos los demas requisitos de elegibilidad del Seguro de Desempleo para esos dias especificos.

Este "calculo de diferencia" funciona de la siguiente manera: supongamos que el beneficio semanal maximo por desempleo de un trabajador es de $450, y

que el trabajador recibe $200 por semana en concepto de Incapacidad Parcial Temporal (IPT) de la compensacion laboral.

El trabajador tendria derecho a una prestacién por desempleo reducida de 250 dolares (450 délares menos 200 délares), siempre que cumpla con los requisitos
de disponibilidad y capacidad para trabajar. La redaccion de la seccién 1255.5 crea un mecanismo de superposicion intencional que permite

complementar las prestaciones insuficientes por incapacidad laboral a través de la prestacion por desempleo del Departamento de Desarrollo del Empleo
(EDD), evitando asi situaciones en las que la suma de las prestaciones por incapacidad laboral y la prestacion por desempleo exceda el salario semanal

habitual del trabajador antes de la lesion.

Cadigo de seguro por discapacidad del EDD: Discapacidad no relacionada con el trabajo y coordinacién con los trabajadores.

Compensacion

El Cédigo de Seguro de Desempleo de California establece el Seguro Estatal por Discapacidad (SDI) del EDD, también llamado Seguro por Discapacidad (D),
para los trabajadores que no pueden trabajar debido a una enfermedad, lesién o discapacidad no relacionada con el trabajo.

Cabe destacar que el seguro por discapacidad y la compensacion laboral cubren categorias de lesiones distintas: el seguro por discapacidad

cubre las discapacidades no laborales, mientras que la compensacion laboral cubre las lesiones laborales. Sin embargo, las disposiciones legales de
coordinacién abordan situaciones en las que se disputa el origen de la discapacidad o en las que se retrasan las prestaciones de la compensacién

laboral.

[La seccion 2629 del Cddigo de Seguro de Desempleo de California prohibe la recepcién simultanea de beneficios por incapacidad (D) para cualquier dia
en que el trabajador haya recibido, o tenga derecho a recibir, "otros beneficios" definidos para incluir la indemnizacion por incapacidad temporal de
compensacion laboral, los beneficios por incapacidad temporal bajo la ley de responsabilidad del empleador o los beneficios por incapacidad permanente
bajo la ley de compensacion laboral.] Sin embargo, la seccién 2629(c) permite la recepcioén simultanea parcial: si el trabajador recibe beneficios por
incapacidad temporal menores que la cantidad que de otro modo recibiria como beneficios por incapacidad (DI), el trabajador tiene derecho a recibir

beneficios por incapacidad (DI) reducidos por la cantidad de compensacién laboral recibida.

Este mecanismo de coordinacién reconoce que algunos trabajadores, especialmente durante la fase inicial de la lesién, cuando se disputa la cobertura de la
compensacion laboral, pueden recibir pagos del Seguro por Discapacidad (DI) del EDD mientras se resuelve la decision final sobre la

compensacion laboral. [Si posteriormente la compensacién laboral acepta la responsabilidad y comienza a realizar pagos retroactivos del Seguro por
Discapacidad Total (TD), el EDD puede presentar un gravamen conforme a la seccion 4904(f) del Cédigo Laboral contra la indemnizacién de la
compensacion laboral para recuperar los pagos del DI realizados durante el mismo periodo, subrogando efectivamente el interés del fondo estatal a favor

de la compensacion laboral como sistema principal.]

Fundamentalmente, el articulo 2629 establece una distincion entre la indemnizacion por incapacidad temporal (pagos por incapacidad temporal, que generan
compensaciones con las prestaciones por incapacidad) y la indemnizacion por incapacidad permanente (pagos por incapacidad permanente, que no pueden
reducir las prestaciones por incapacidad en periodos posteriores, aunque si pueden aplicarse derechos de retencion). Esta distincién reconoce que las

prestaciones por incapacidad permanente abordan las deficiencias residuales posteriores a la recuperacion y no compiten directamente con las prestaciones

por incapacidad disefiadas para periodos de incapacidad aguda.

Marco regulatorio: Determinaciones administrativas del EDD y Junta de Apelaciones de Compensacién Laboral
Normas

El Codigo de Reglamentos de California establece procedimientos detallados que implementan el marco de coordinacién estatutario. [El Titulo 22, seccion
3253-1 del Codigo de Reglamentos de California aborda la cobertura simultanea bajo multiples planes de discapacidad, estableciendo reglas para la division

de beneficios cuando los trabajadores estan cubiertos simultdneamente por
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planes de discapacidad voluntarios y el Fondo de Discapacidad del EDD estatal.][6] Si bien abordan principalmente la coordinacion de seguros
privados de discapacidad, estas regulaciones establecen principios aplicables a la interfaz de compensacion laboral/EDD: cuando una persona
esta cubierta por multiples planes y tiene derecho a beneficios de cada uno, los beneficios se pagaran de cada plan en una cantidad igual al
derecho de la persona afectada dividido por el nimero de planes bajo los cuales existe cobertura.

[Las normas de la Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores, en particular el Titulo 8, Seccion 10899 del Cédigo de

Reglamentos de California, establecen los procedimientos para presentar y tramitar gravamenes cuando el EDD ha pagado prestaciones

por incapacidad laboral durante periodos en los que la compensacion para trabajadores finalmente acepta la responsabilidad.] Cuando se

presenta un gravamen del EDD, surge una presuncion refutable de que las cantidades indicadas han sido pagadas al trabajador lesionado por el EDD.
Sin embargo, el juez de compensacion laboral debe determinar el monto real del gravamen que se puede recuperar contra la indemnizacion por
compensacion laboral, aplicando los procedimientos de asignacion legales segun la seccion 4904 del Codigo Laboral que reducen el gravamen
proporcionalmente si la indemnizacién por compensacion laboral es menor que la recuperacién potencial total del trabajador en todos los

sistemas.

Panorama juridico actual: modificaciones legislativas recientes, novedades normativas y evolucién de la jurisprudencia (2024-2026)

Modificaciones legislativas y cambios normativos recientes

El sistema de compensacion laboral de California ha recibido considerable atencién legislativa en los ultimos afios, aunque la estructura
fundamental de coordinacién entre la compensacion laboral y las prestaciones del EDD se mantiene legalmente estable. [El Proyecto de

Ley del Senado 863, promulgado en 2012 y vigente desde el 1 de enero de 2013, transformé radicalmente las prestaciones por incapacidad
permanente y los anticipos por incapacidad permanente, lo que representa la reforma mas significativa de la compensacion laboral desde 2004.]
Sin embargo, ninguna reforma integral posterior ha modificado los principios basicos de coordinacion de prestaciones establecidos por la seccién
4650(b)(2).

En 2024, la Divisién de Compensacién para Trabajadores (DWC) anuncié tarifas actualizadas de Incapacidad Total Temporal (ITT) vigentes a
partir del 1 de enero de 2025, que reflejan los ajustes anuales legales vinculados al Salario Semanal Promedio Estatal (SAWW) de California.
La tarifa minima de ITT aument6 de $242.86 a $252.03 por semana, y la maxima aument6 de $1,619.15 a $1,680.29 por semana, lo que
representa un aumento del 3.77588 por ciento correspondiente al cambio porcentual del SAWW con respecto al afio anterior. Estos ajustes
anuales afectan el calculo del reemplazo salarial para todos los trabajadores lesionados durante su periodo de recuperacién, pero no

alteran los mecanismos de coordinacién legales entre la compensacion para trabajadores y los beneficios del EDD.

Los sistemas de prestaciones del EDD han experimentado importantes iniciativas de modernizacién tecnolégica. El Departamento anuncié

el proyecto "EDDNext" (anteriormente denominado "Modernizacién del Sistema de Prestaciones"), que representa los esfuerzos continuos para
integrar los sistemas de seguro de desempleo, seguro por discapacidad y licencia familiar remunerada bajo una plataforma tecnolégica

unificada. Si bien estas integraciones de sistemas son principalmente tecnolégicas y no normativas, podrian mejorar la coordinacién administrativa
entre las prestaciones del EDD vy los registros de compensacion laboral, reduciendo potencialmente los casos de pagos duplicados involuntarios

0 compensaciones incorrectas.

Ninguna enmienda legislativa de California entre 2024 y febrero de 2026 modificé las normas bésicas de coordinacién entre la compensacion
laboral y las prestaciones del EDD. El marco legal se mantiene practicamente sin cambios, tal como se establecié mediante la SB 863 (2012)
y reformas anteriores, si bien las directrices administrativas y los procedimientos regulatorios siguen evolucionando para reflejar las

mejores practicas en la administracion de prestaciones.
Desarrollo de la jurisprudencia y precedentes vinculantes

En los ultimos afios, el Tribunal de Apelaciones de California y la Junta de Apelaciones de Indemnizacién Laboral no han emitido
precedentes vinculantes que reestructuren fundamentalmente las normas de coordinacion de beneficios. Sin embargo, varias decisiones
clave de apelacion ofrecen orientacion sobre la interpretacion de las disposiciones de coordinacién vigentes, en particular con respecto

al alcance de las compensaciones por indemnizacion laboral frente a los beneficios concurrentes.

En [Foster v. Workers' Compensation Appeals Board (2008)], el Tribunal de Apelacién abordé cdmo se aplica la limitacion de 104 semanas de la
seccién 4656(c)(1) del Codigo Laboral cuando los trabajadores sufren mdltiples lesiones independientes que resultan en periodos de
discapacidad concurrentes. El tribunal sostuvo que cuando multiples lesiones causan periodos superpuestos de discapacidad total, el periodo
de 104 semanas se extiende concurrentemente a través de todas las lesiones, no secuencialmente, lo que significa que los trabajadores no
pueden extender su derecho a TTD fraccionando las reclamaciones por lesiones. Este principio tiene implicaciones importantes para las
compensaciones de compensacion laboral: el maximo legal se aplica a la discapacidad agregada en todas las compensables.
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condiciones, no por lesién, que impiden a los trabajadores eludir los limites temporales mediante la fragmentacion creativa de
las reclamaciones.

La Junta ha emitido decisiones en pleno que abordan las metodologias de calificacién de discapacidad permanente y los factores de ajuste. Mas recientemente,
en 2024-2025, la Junta aclaro las directrices para combinar deficiencias en diferentes partes del cuerpo, estableciendo que los solicitantes que busquen

refutar la Tabla de Valores Combinados deben proporcionar evidencia médica sustancial que demuestre efectos no superpuestos en las actividades de la

vida diaria o efectos sinérgicos donde las actividades de la vida diaria superpuestas aumentan o amplifican el impacto funcional neto. Si bien estas decisiones
se centran en los calculos de calificacion de discapacidad permanente en lugar de la coordinacion con los beneficios del EDD, afectan los montos

finales de la indemnizacién por discapacidad permanente que podrian generar problemas posteriores de coordinaciéon de beneficios.

En lo que respecta a la disposicion legal de compensacion en la seccion 4654 del Cédigo Laboral (pagos por incapacidad total y permanente reducidos

por beneficios de desempleo concurrentes), la Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores y los tribunales han sostenido consistentemente
que la compensacion se aplica mecanicamente: si los trabajadores reciben beneficios de desempleo durante un periodo de incapacidad total y

permanente, el pago de compensacion para trabajadores por incapacidad total y permanente debe reducirse délar por dolar por los beneficios de desempleo
recibidos, y la reduccién protege a los trabajadores lesionados de la sobrecompensacién en lugar de proporcionar al empleador/aseguradora un crédito

0 mecanismo de recuperacion.

La distincion fundamental entre la Indemnizacion por Discapacidad Temporal (TD) y la Incapacidad Permanente (PD) a efectos de la compensacién de

la EDD por incapacidad permanente se ha reforzado mediante determinaciones administrativas de la EDD. La EDD reconoce que los acuerdos por
incapacidad permanente, ya sean estructurados como pagos periddicos o acuerdos de transaccion y liberacién de suma global, no constituyen salarios ni
ingresos a efectos de la EDD vy, por lo tanto, no compensan las prestaciones posteriores de Ul o DI[2] Este principio refleja el lenguaje estatutario

de la seccién 2629 del Codigo de Seguro de Desempleo de California, que limita las compensaciones a la "indemnizacién por incapacidad temporal”

y la "indemnizacién por incapacidad permanente” como pagos en efectivo continuos, no acuerdos de suma global que representen una

compensacion por la pérdida permanente de la capacidad de ganancia.

Jurisprudencia del Noveno Circuito y cuestiones de coordinacion interestatal

Si bien la compensacion laboral es principalmente una cuestion de derecho estatal, el Tribunal de Apelaciones del Noveno Circuito ha abordado
ocasionalmente cuestiones relacionadas con la compensacioén laboral que afectan a marcos legales federales o cuestiones constitucionales. El Noveno
Circuito no ha emitido decisiones recientes que reestructuren fundamentalmente la coordinacioén entre la compensacion laboral y el Departamento de
Desarrollo del Empleo (EDD) de California, y rara vez surgen cuestiones federales en este ambito sin la participacion de programas de beneficios

federales (Seguridad Social, compensacion para empleados federales, etc.).

Cabe destacar que el Noveno Circuito, en casos relacionados con la compensacién de empleados federales, ha establecido principios aplicables a la
compensacion de trabajadores estatales por analogia. La ley federal prohibe la percepcién simultanea de las prestaciones de la Ley de Compensacién
para Empleados Federales (FECA) y del Seguro por Discapacidad del Seguro Social (SSDI) mediante el mecanismo de compensacion de pensiones
gubernamentales, lo que establece una prestacion combinada maxima del 80 % del salario promedio previo a la lesién. Si bien la ley de California no
impone restricciones idénticas, el modelo federal demuestra el reconocimiento judicial y legislativo de que la percepcion simultanea e ilimitada de multiples

prestaciones de reemplazo de ingresos genera riesgo moral y una posible sobrecompensacion.

Litigios pendientes y novedades previstas

A febrero de 2026, no hay ningun litigio importante pendiente ante los tribunales de apelacién de California en relacion con la coordinacioén legal entre la
compensacion laboral y las prestaciones del EDD. El marco juridico establecido mediante enmiendas legislativas previas parece estar funcionando segun
lo previsto por el legislador, y las disputas suelen surgir en contextos administrativos (decisiones de jueces de compensacion laboral, resoluciones del EDD)

en lugar de litigios de apelacion que requieran la aclaracion de la ley aplicable.

Sin embargo, los cambios previstos en las politicas federales con respecto a la administracion del seguro de desempleo y las posibles modificaciones a las
normas de coordinacion del Seguro de Incapacidad del Seguro Social (SSDI) pueden afectar indirectamente la interfaz entre la compensacion
laboral estatal y el EDD de California, en particular si la legislacion federal exige que el estado se ajuste a los modelos de compensacion federales o a los

requisitos de coordinacion de beneficios reciprocos.
Contexto legal y administrativo especifico de San Francisco

Tribunal de Inmigracién de San Francisco y Normas Locales (Anotacién sobre el Alcance)
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El contexto de personalizacion del informe de investigacién hace referencia al Tribunal de Inmigracién de San Francisco, que no es

aplicable a los asuntos de compensacion laboral y coordinacién de beneficios del EDD. Las reclamaciones de compensacion laboral se resuelven
a través del sistema administrativo de la Division de Compensacion Laboral (jueces locales de compensacién laboral), no ante los tribunales

de inmigracion. Esta seccion se ha adaptado para abordar los foros administrativos apropiados del area de San Francisco para asuntos de

compensacion laboral y del EDD.
Divisién de Compensacioén Laboral: Oficinas del Distrito de San Francisco y Procedimientos de Adjudicacion Local

La Divisiéon de Compensacion para Trabajadores (DWC, por sus siglas en inglés), dependiente del Departamento de Relaciones Industriales

de California, cuenta con varias oficinas distritales en el Area de la Bahia de San Francisco. La oficina principal del distrito de San Francisco

se encuentra en [1515 Clay Street, piso 17, Oakland, California 94612][4] y presta servicios a San Francisco, Marin y los condados

circundantes del norte de California. Ademas, existen centros de audiencia satélite en Concord y otras ciudades del Area de la Bahia para facilitar el

acceso a trabajadores y empleadores.

Los jueces de compensacion laboral del area de San Francisco (también llamados jueces de derecho administrativo o ALJ) presiden las
conferencias de conciliacion y los juicios obligatorios en estas oficinas distritales. Las normas y los procedimientos administrativos locales se
establecen mediante las regulaciones de la Junta de Apelaciones de Compensacion Laboral (Titulo 8, Cédigo de Regulaciones de California,
secciones 10000 y siguientes) y se complementan con las directrices de practica locales establecidas por la administracion distrital. Los jueces

del distrito de San Francisco han establecido preferencias con respecto a la presentacion de pruebas, el momento de los informes periciales

y los protocolos de las conferencias de conciliacion que los profesionales deben considerar al gestionar casos relacionados con la coordinacion de

beneficios de compensacion laboral/EDD.
Departamento de Desarrollo del Empleo: Oficinas Regionales del Area de la Bahia y Determinaciones de Discapacidad

El Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) cuenta con oficinas regionales en toda el Area de la Bahia de San Francisco, donde los
trabajadores pueden presentar solicitudes de prestaciones por desempleo y por incapacidad. Las operaciones principales del EDD en el norte de
California se centralizan en su sede de Sacramento y en centros de procesamiento regionales, pero los representantes locales brindan
asistencia en las oficinas regionales del EDD ubicadas en toda el Area de la Bahia. Los trabajadores que presenten solicitudes de prestaciones
por desempleo o por incapacidad pueden hacerlo en linea (a través de los portales SDI Online o myEDD), por correo postal 0 en persona en los

centros de servicio del EDD.

Es importante destacar que las decisiones del EDD sobre la compensacion laboral y la elegibilidad para beneficios concurrentes se toman a nivel
administrativo estatal por especialistas del EDD y jueces administrativos, no por personal de las oficinas locales. Las apelaciones de las
decisiones del EDD se tramitan mediante los procedimientos administrativos de apelacién del EDD ante la Junta de Apelaciones del Seguro

de Desempleo de California (CUIAB), no a través del sistema de apelaciones de compensacion laboral. Esta separacién de foros administrativos
genera la posibilidad de decisiones inconsistentes si los adjudicadores de compensacion laboral y del EDD llegan a conclusiones diferentes
sobre la relacion laboral de la misma lesion o la cobertura apropiada para el mismo periodo de beneficios.

Coordinacion entre sistemas en el norte de California: vias procedimentales e intercambio de informacion

En la practica, los administradores de reclamaciones de compensacion laboral (compaiiias de seguros) y las agencias estatales mantienen
sistemas de coordinacién en tiempo real limitados para identificar y prevenir pagos duplicados de beneficios. Cuando los trabajadores

solicitan beneficios por discapacidad del EDD, deben informar sobre cualquier reclamacion de compensacion laboral y la recepcion de beneficios.[9]
Sin embargo, la autoridad del EDD para verificar de forma independiente la informacion sobre los beneficios de compensacion laboral es limitada
sin la autorizacion firmada de los trabajadores o procedimientos formales de gravamen. De manera similar, los administradores de reclamaciones
de compensacion laboral no tienen la obligacion legal de notificar sistematicamente al EDD cuando los beneficios por discapacidad total finalizan o
se deniegan, lo que crea lagunas administrativas donde los trabajadores pueden recibir inadvertidamente beneficios simultdneos durante los

periodos de transicion.

Para mitigar estas deficiencias de coordinacion, los abogados y administradores de beneficios de California han desarrollado practicas informales
de notificacion mutua y presentacion de gravamenes. Cuando las reclamaciones de compensacion laboral se deniegan inicialmente y los
trabajadores reciben posteriormente pagos por incapacidad del EDD, los administradores de reclamaciones suelen presentar gravamenes
formales conforme a la seccién 4904(f) del Codigo Laboral al aceptar posteriormente la responsabilidad, lo que exige el reembolso por parte del
EDD con cargo a la indemnizacién por compensacion laboral. Por el contrario, cuando el EDD ha pagado prestaciones por incapacidad

durante un periodo de disputa y la compensacion laboral acepta posteriormente la responsabilidad, el sistema de compensacion laboral debe
contabilizar los pagos del EDD mediante compensaciones adecuadas o procedimientos de reembolso de fondos.

Marco de andlisis estratégico: argumentos sobre la coordinacién de beneficios y la elegibilidad concurrente.

Argumentos a favor de la elegibilidad de los trabajadores para recibir beneficios simultaneos o consecutivos.
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Los trabajadores que buscan maximizar los beneficios de multiples sistemas pueden invocar diversos argumentos legales

y normativos que respaldan la recepcién simultdnea o consecutiva de beneficios, segun las circunstancias especificas
de cada caso.

En primer lugar, los trabajadores pueden argumentar que la disposicion legal 4654 permite la recepcion simultanea de prestaciones por incapacidad temporal total
(ITT) y seguro de desempleo (Ul) durante los periodos de incapacidad parcial. La ley permite explicitamente que los trabajadores reciban prestaciones de Ul
reducidas, calculadas como la diferencia entre su prestacion maxima de Ul y su pago simultaneo por incapacidad total permanente (ITP), siempre que cumplan
con todos los demas criterios de elegibilidad para el Ul (capacidad y disponibilidad para trabajar, busqueda de empleo, etc.). Este argumento es sélido

para los trabajadores capaces de realizar algun tipo de trabajo modificado durante su recuperacion.

Los trabajadores podrian alegar que, a efectos de indemnizacién laboral, estan parcialmente incapacitados (lo que justifica la incapacidad total y permanente)

y que, al mismo tiempo, estan disponibles para trabajar de acuerdo con sus limitaciones (lo que justifica el seguro de desempleo), recibiendo prestaciones

combinadas que no superen los salarios previos a la lesién.

En segundo lugar, los trabajadores pueden argumentar que las prestaciones y acuerdos por incapacidad permanente no constituyen "salarios" que activen
deducciones contra las prestaciones posteriores de seguro de desempleo o incapacidad. La definicién legal de "otras prestaciones"” en la seccion 2629 del
Codigo de Seguro de Desempleo excluye la indemnizacion por incapacidad permanente del célculo de la deduccion, y las determinaciones administrativas

del EDD sostienen consistentemente que los acuerdos de suma global por incapacidad permanente no reducen la elegibilidad posterior para el seguro de
desempleo [2] Los trabajadores que reciben un acuerdo de Transaccion y Liberacion (generalmente una suma global por toda la incapacidad permanente
acumulada y prevista) pueden solicitar inmediatamente después el seguro de desempleo si cumplen con otros requisitos de elegibilidad (desempleo,
capacidad y disponibilidad para trabajar, busqueda de empleo). Esta distincién entre prestaciones temporales y permanentes refleja un juicio politico de que la
incapacidad permanente representa una compensacién por la pérdida permanente de la capacidad de ganancia (un ajuste por pérdida unico), no

un reemplazo de salario actual que se superpondria directamente con los propositos continuos de reemplazo de salario del seguro de desempleo.

En tercer lugar, los trabajadores pueden argumentar que las demoras en las resoluciones o denegaciones de las reclamaciones de compensacion laboral generan
una elegibilidad legitima para el seguro por discapacidad del EDD durante el periodo de disputa. Si una reclamacion de compensacion laboral se retrasa

o se deniega inicialmente, los trabajadores no quedan excluidos de solicitar los beneficios del seguro por discapacidad del EDD durante ese periodo. Si
posteriormente la compensacion laboral acepta la responsabilidad y paga retroactivamente la indemnizacién por discapacidad total, los pagos previos del

seguro por discapacidad del EDD pueden compensarse parcialmente mediante procedimientos de gravamen, pero la aceptacion por parte de la compensacion
laboral no descalifica retroactivamente a los trabajadores para haber recibido el seguro por discapacidad del EDD durante el periodo de disputa. Este argumento
es particularmente sélido para los trabajadores cuya lesion es legitimamente disputable (enfermedad profesional con causalidad ambigua; ambigliedad en la

condicién de contratista independiente; etc.) donde la cobertura de compensacion laboral es genuinamente incierta durante el periodo inicial posterior a la lesion.

En cuarto lugar, los trabajadores pueden basarse en el principio legal de "célculo de la diferencia" establecido en la seccién 1255.5 para solicitar prestaciones
complementarias por desempleo durante una incapacidad parcial. La ley contempla explicitamente que los trabajadores reciban prestaciones combinadas

por incapacidad total y permanente (ITP) y por desempleo (EDD), con una prestacion por desempleo cuyo tamafio garantice que las prestaciones combinadas se
aproximen, pero no superen, los salarios previos a la lesion. Los trabajadores que cumplen con todos los requisitos de elegibilidad para el seguro de desempleo
(capacidad y disponibilidad para trabajar dentro de las restricciones médicas, busqueda de empleo, etc.) tienen un sélido argumento legal para obtener

prestaciones reducidas por desempleo como complemento a los pagos insuficientes por ITP.
Argumentos en contra de la recepcién simultanea y a favor de los mecanismos de compensacion

Las compafias de seguros de compensacion laboral, los empleadores autoasegurados y los administradores del EDD que se defienden contra las reclamaciones de

beneficios concurrentes o adicionales pueden invocar argumentos contrarios.

En primer lugar, los empleadores y las aseguradoras argumentan que la Incapacidad Total Temporal (ITT) crea una prohibicién absoluta de recibir
simultaneamente el seguro de desempleo (Ul). El texto legal de la seccion 1255.5(a) establece que las personas no son elegibles para recibir beneficios por
desempleo durante cualquier semana o parte de una semana por la cual reciban una indemnizacién por ITT. Este texto es inequivoco y no contempla
excepciones; los trabajadores que reciben ITT durante una semana determinada no pueden recibir simultdneamente el seguro de desempleo (Ul) durante

esa misma semana. Los empleadores argumentan que esta prohibicién absoluta refleja la intencién del legislador de prevenir la sobrecompensacion y simplificar la
administracion. La excepcién legal para "beneficios reducidos" se aplica solo cuando los pagos de la indemnizacién por ITT de la compensacion laboral

son inferiores a los beneficios maximos del seguro de desempleo (Ul); no crea una base independiente para recibir simultaneamente beneficios completos bajo

ambos sistemas.

En segundo lugar, el EDD y los empleadores argumentan que los trabajadores deben agotar los beneficios de compensacion laboral antes de acceder

al seguro por discapacidad o de desempleo del EDD. El esquema legal establece la compensacion laboral como el sistema principal para lesiones ocupacionales,
relegando la cobertura del EDD a un papel secundario o de relleno de brechas. Los empleados con reclamos legitimos de compensacion laboral deben buscar
primero la compensacion laboral; la cobertura del EDD esta apropiadamente disponible solo cuando la compensacion laboral se retrasa, se disputa o la

relacion laboral de la lesion es genuinamente
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Cuestionable. Permitir que los trabajadores reclamen simultdneamente la indemnizacién laboral y las prestaciones del EDD por lesiones idénticas
crearia un riesgo moral, ya que los trabajadores tendrian incentivos para recurrir a ambos sistemas independientemente de si la indemnizacion

laboral les conviene o no.

En tercer lugar, las aseguradoras y el EDD argumentan que las compensaciones legales crean un mecanismo de reduccion inequivoco, independientemente
de las preferencias o dificultades del trabajador. La seccién 4654 del Cddigo Laboral exige la reduccion de los pagos por incapacidad total y

permanente (ITP) mediante las prestaciones concurrentes por desempleo (Ul); la seccién 2629 del Cédigo de Seguro de Desempleo de California exige

la reduccion de los pagos por incapacidad por discapacidad (ID) mediante las prestaciones concurrentes por incapacidad total (TD) de la compensacion
laboral. Estas no son disposiciones de coordinacion discrecional; son compensaciones legales obligatorias. Los trabajadores que reciben prestaciones
concurrentes deben aceptar la reduccion, y esta se aplica automaticamente, sin importar si la compensacién deja a los trabajadores con un apoyo financiero

insuficiente.

En cuarto lugar, los empleadores argumentan que los anticipos por incapacidad permanente no deben pagarse cuando se aplican escenarios de compensacion
basados en el empleo. Segun la seccion 4650(b)(2) del Cddigo Laboral, si los empleadores ofrecen a los trabajadores puestos que pagan al menos el 85 por
ciento de los salarios previos a la lesion o si los trabajadores estan empleados en puestos que pagan al menos el 100 por ciento de los salarios

previos a la lesion, los empleadores no tienen la obligacién de adelantar los pagos por incapacidad permanente. Los empleadores argumentan que

esta exencion refleja la intencién legislativa de condicionar los anticipos por incapacidad permanente a la demostracion de la pérdida salarial; si el empleo

de los trabajadores les permite mantener salarios casi normales, los anticipos por incapacidad permanente son innecesarios y crean la

posibilidad de una sobrecompensacion.

Evaluacion de riesgos: Probabilidad cualitativa de elegibilidad para beneficios simultaneos

El riesgo cualitativo de obtener beneficios simultaneos de multiples sistemas varia sustancialmente en funcién de las circunstancias especificas de

cada caso.

Para los trabajadores que buscan beneficios simultaneos de TTD y Ul, el riesgo es alto a medio-alto de que se les niegue la recepcion simultanea o de

que los empleadores aleguen compensaciones, porque la seccién 1255.5(a) contiene un lenguaje inequivoco que prohibe la recepcién de Ul durante los
periodos de TTD de compensacion laboral. La excepcion legal para beneficios reducidos se aplica solo a escenarios de TPD, no de TTD. Sin embargo, la
capacidad de los trabajadores para argumentar que cumplen con los criterios de discapacidad parcial (TPD) en lugar de los criterios de discapacidad total
(TTD) puede crear vias viables de elegibilidad para beneficios simultaneos, particularmente si la evidencia médica respalda la capacidad de

realizar un trabajo modificado. El riesgo depende completamente de una caracterizacion precisa del estado médico del trabajador: si el trabajador
realmente solo esta parcialmente discapacitado, es estadisticamente probable que reciba beneficios simultaneos de TPD y Ul reducidos (estrategia de bajo
riesgo); si el trabajador esta totalmente discapacitado, es extremadamente improbable que reciba Ul simultdneamente durante los periodos de TTD, salvo

circunstancias extraordinarias (estrategia de alto riesgo).

Para los trabajadores que buscan pasar de la compensacién laboral por discapacidad total (TD) al seguro por discapacidad (D) o al seguro de desempleo (Ul) del Departamento de
Desarrollo del Empleo (EDD) después de la terminacion de la TD, el riesgo de que se les otorgue la elegibilidad posterior para el EDD es de bajo a medio, siempre que los trabajadores
cumplan con todos los demas criterios de elegibilidad del EDD (capacidad y disponibilidad para trabajar, actividad de busqueda de empleo, historial minimo de ingresos para el Ul).

El marco legal contempla explicitamente escenarios de transicion de beneficios, y las resoluciones administrativas del EDD aprueban habitualmente

la elegibilidad para el seguro de desempleo/incapacidad para los trabajadores cuyos beneficios de compensacion laboral han finalizado, siempre que el
trabajador esté médicamente autorizado para trabajar o esté buscando un trabajo compatible con sus restricciones médicas. El principal riesgo radica en

que los trabajadores no cumplan con los requisitos de "capacidad y disponibilidad” si sus restricciones médicas son graves o si estan a la espera de

evaluaciones de un médico examinador calificado (QME, por sus siglas en inglés) que podrian determinar su incapacidad total permanente.

Para los trabajadores que buscan prestaciones inmediatas por desempleo mientras sus reclamaciones de compensacion laboral estan en disputa o han sido
denegadas inicialmente, el riesgo de que el EDD deniegue las prestaciones por desempleo debido a la disputa sobre su situacion laboral es bajo. Las
resoluciones administrativas del EDD permiten la percepcion de prestaciones por desempleo durante las disputas de compensacion laboral,

reconociendo que la cobertura de compensacion laboral suele ser incierta durante la evaluacion inicial de la reclamacion. El riesgo aumenta solo si los
empleadores pueden demostrar que la lesion esta claramente fuera del alcance de la compensacion laboral (por ejemplo, si el empleado realiza una actividad
personal no relacionada con el empleo); el EDD no sustituira su criterio por las resoluciones de compensacién laboral con respecto al alcance de la lesion, y

los jueces administrativos del EDD aprueban habitualmente las prestaciones por desempleo durante las disputas de compensacion laboral.

Para los trabajadores que buscan beneficios simultaneos de PD y Ul después de un acuerdo de compensacion laboral, el riesgo es muy bajo de que los
empleadores o el EDD argumenten que los acuerdos de PD reducen la elegibilidad para Ul, porque el lenguaje legal y las determinaciones del EDD
distinguen consistentemente la compensacion por discapacidad permanente (que no se cuenta como salario) del reemplazo salarial temporal (sujeto a las

reglas de compensacion de Ul)[2] Trabajadores que reciben acuerdos de suma global
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Pueden solicitar el subsidio por desempleo rapidamente si cumplen con los demas criterios de elegibilidad, con una probabilidad estadistica extremadamente alta

de aprobacion.
Implementacion practica: Hoja de ruta procedimental para la transiciéon y coordinacion de beneficios
Inicio de reclamaciones de indemnizacion laboral: Requisitos de notificacién y comienzo de las prestaciones

Cuando un trabajador sufre una lesion laboral, el empleador debe proporcionarle un formulario de reclamacién de compensacion laboral
(DWC-1) dentro del primer dia habil después de que se reporte la lesion. El trabajador completa la seccion correspondiente y devuelve

el formulario al empleador, quien lo remite al administrador de reclamaciones de compensacién laboral (compariia de seguros)

dentro del primer dia habil. El administrador de reclamaciones debe autorizar hasta $10,000 para tratamiento médico dentro del primer dia
habil después de recibir el formulario de reclamacion, incluso mientras se investiga la responsabilidad.

Al mismo tiempo que inician la reclamacién de compensacion laboral, los trabajadores deben considerar solicitar los beneficios del EDD si existe
algun plazo para cumplir con los requisitos. Especificamente, durante el periodo de espera de tres dias calendario para la

compensacion laboral (antes de que comiencen los pagos por incapacidad laboral), los trabajadores deben evaluar si cumplen con los

criterios del Seguro por Discapacidad del EDD (incapacidad para trabajar durante al menos ocho dias consecutivos, pérdida de salario,
situacién laboral al inicio de la lesion, tratamiento por un profesional de la salud con licencia). Si existe una disputa genuina sobre la

relacion laboral de la lesion, los trabajadores deben presentar solicitudes de Seguro por Discapacidad del EDD durante el periodo de disputa,

ya que el EDD permite explicitamente la recepcion de este seguro durante la incertidumbre de la reclamacion de compensacion laboral [5]

El administrador de reclamaciones de compensacion laboral debe iniciar los pagos de incapacidad total (IT) dentro de los catorce dias
posteriores a tener conocimiento de la lesion y la discapacidad, y el primer pago debe ir acompafiado de una explicacion escrita del calculo. El
incumplimiento de este plazo de catorce dias conlleva una penalizacién automatica del diez por ciento, que se aplica independientemente

de cualquier justificacion razonable. Al recibir el primer pago de IT, los trabajadores deben revisar inmediatamente el calculo, verificar que
refleje su salario semanal promedio total (incluidos los ingresos de multiples empleadores, si corresponde) y confirmar que se aplique

la tasa minima/méaxima legal correcta para la fecha de su lesion.

Transicién de la incapacidad temporal a la incapacidad permanente o a la finalizacién de las prestaciones.

A medida que los trabajadores se recuperan y se acercan a la Maxima Mejora Médica (MMI), también denominada estado "Permanente
y Estacionario" (P&E), el médico tratante emite un informe que documenta la condicién médica del trabajador, las limitaciones funcionales y
si se prevé una mayor mejoria. Este informe P&E constituye el documento desencadenante fundamental que establece si existe una discapacidad

permanente y, de ser asi, cuando se establecen las obligaciones de pago por discapacidad permanente.
comenzar.

Si el informe de P&S determina una discapacidad permanente y si al trabajador no se le ha ofrecido un empleo con un salario de al menos

el 85 % del salario anterior a la lesion, o si no esté trabajando al 100 % de dicho salario, el empleador debe comenzar a realizar los pagos por
discapacidad permanente dentro de los catorce dias posteriores al Ultimo pago por incapacidad total. Estos pagos por discapacidad permanente
contintian hasta que el trabajador haya recibido el monto maximo legal para su grado de discapacidad, o hasta que el caso se resuelva
mediante un acuerdo transaccional o una estipulacién con solicitud de indemnizacion.

En este punto critico de transicién, cuando finalizan los beneficios de TD y antes de que comiencen los de PD, los trabajadores deben evaluar
su elegibilidad para el seguro de desempleo (Ul) del EDD si estan desempleados o trabajando con horas reducidas. Si el trabajador

sigue médicamente incapacitado para trabajar (segun las restricciones laborales del informe P&S), atin no puede solicitar los beneficios

de Ul (que requieren "capacidad y disponibilidad para trabajar"). Sin embargo, si el informe P&S indica que el trabajador puede realizar

un trabajo modificado y el empleador no le proporciona puestos modificados compatibles, el trabajador cumple con los criterios basicos de
elegibilidad para el Ul: desempleado por causas ajenas a su voluntad (restricciones médicas, no mala conducta del trabajador); capaz y
disponible para trabajar dentro de las restricciones médicas. Los trabajadores deben presentar solicitudes de Ul en este punto de

transicion, entendiendo que la fecha de inicio de la solicitud del EDD sera cuando el trabajador quede desempleado, no retroactivamente

a la fecha de finalizacion de TD.

Pagos anticipados por incapacidad permanente: Marco legal vigente tras la aprobacion de la Ley SB 863

El marco moderno de PDA, establecido mediante las enmiendas SB 863 a la seccion 4650(b)(2) del Cadigo Laboral, funciona de la
siguiente manera: Si un empleador (1) ha ofrecido al trabajador un puesto que paga al menos el 85 por ciento de los salarios previos a la
lesion (solo es necesario hacer la oferta; la aceptacion es irrelevante), o (2) el trabajador esta empleado en un puesto que paga al
menos el 100 por ciento de los salarios previos a la lesion, entonces el empleador NO esta obligado a hacer un anticipo
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Pagos por incapacidad permanente. En estos casos, la incapacidad permanente acumulada se hace exigible solo tras la resolucion final de la sentencia o acuerdo por parte de un

juez de compensacion laboral o mediante acuerdo mutuo.[8]

Por el contrario, si no se aplica ninguna de las exenciones (es decir, el empleador no ha ofrecido un trabajo compatible con un salario del 85 % o superior, y el trabajador no esta
empleado en otro lugar con un salario del 100 % o superior), el empleador debe comenzar los pagos anticipados de PD dentro de los catorce dias posteriores al Gltimo pago de
TD.[8] El pago anticipado generalmente consiste en una estimacion razonable de la indemnizacién por PD prevista basada en una evaluacion médica preliminar y calculos
preliminares de la calificacion de PD. Estos pagos anticipados continiian hasta que se haya pagado la PD estimada, momento en el cual la PD acumulada se

congela hasta la determinacion final mediante acuerdo o laudo.

La implicacién practica fundamental es la siguiente: los trabajadores deben documentar cuidadosamente todas las ofertas de empleo y toda la informacion salarial vigente, ya que
esta informacién determina directamente si surgen obligaciones relacionadas con la Ley de Asistencia Personalizada (PDA, por sus siglas en inglés).

Los trabajadores que reciben una remuneracion insuficiente como sustituto de su salario deben comunicar de forma proactiva a sus empleadores que no aceptaran ofertas de
trabajo con tareas modificadas, para evitar que los empleadores aleguen posteriormente que se aplicé la exencion legal de la oferta y que, por lo tanto, no se requerian adaptaciones

de las funciones.

Coordinacién de las prestaciones por incapacidad laboral y las prestaciones del EDD en situaciones de percepcion simultdnea de prestaciones.

Para los trabajadores con discapacidad parcial que reciben simultdneamente prestaciones por incapacidad total y permanente y por desempleo, es fundamental una coordinacién

cuidadosa para evitar sanciones por pagos indebidos.

Cuando un trabajador retine los requisitos para recibir simultdneamente las prestaciones por Incapacidad Total y Permanente (ITP) y por Desempleo (DE) segiin

la seccion 4654 del Cédigo Laboral y la seccion 1255.5 del Cédigo de Seguro de Desempleo, el calculo se realiza de la siguiente manera: El administrador de

reclamaciones de compensacion laboral calcula la ITP como dos tercios de la pérdida salarial semanal. Simultaneamente, el trabajador presenta una reclamacién de DE ante
el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD), y el EDD calcula el monto maximo semanal de la prestacion de DE. Posteriormente, el EDD reduce la prestacion de DE

por la cantidad recibida por la ITP y paga al trabajador una prestacion de DE equivalente a la diferencia (si es positiva).

Ejemplo de calculo: Trabajador que ganaba $900/semana antes de la lesion; actualmente gana $500/semana durante su jornada laboral modificada. Incapacidad total por
enfermedad (ITE) = 2/3 x ($900 - $500) = 2/3 x $400 = $266.67/semana. Prestacion maxima por desempleo del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) = $450/semana.
Pago de seguro de desempleo del EDD = $450 - $266.67 = $183.33/semana. Ingreso semanal total = $500 (trabajo actual) + $266.67 (TPD) + $183.33 (Ul) = $950, lo que se

aproxima, pero no supera, el salario previo a la lesion de $900 (ligero excedente; el EDD podria ajustarlo a la baja).

Los trabajadores deben informar todos sus ingresos por salarios y beneficios tanto a los administradores de reclamaciones de compensacion laboral como al EDD para permitir
célculos de compensacion precisos. No informar sobre un segundo empleo o ingresos actuales durante una incapacidad parcial puede resultar en un pago excesivo de TPD (si el
trabajador gana mas de lo declarado) o de EDD (si el trabajador recibe Ul a pesar de tener ingresos totales suficientes). Ambos sistemas tienen autoridad para

iniciar acciones de recuperacion de pagos excesivos contra los trabajadores.

Terminacion de beneficios y transicién a programas estatales o federales posteriores

Cuando finalizan las prestaciones por incapacidad total del seguro de compensacién laboral, ya sea porque el trabajador regresa a su trabajo habitual, se le considera permanente

y fijo, o se alcanza el limite de 104 semanas, los trabajadores deben evaluar de inmediato su elegibilidad para las prestaciones posteriores.

Si el trabajador regresa al trabajo con un salario anterior a la lesion, la prestacion por incapacidad total (TD) finaliza, pero la prestacién por incapacidad permanente (PD) (si se ha

generado) puede comenzar. En este punto, es poco probable que los trabajadores califiquen para la prestacion por incapacidad del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD Ul, por sus
siglas en inglés) si estan empleados y perciben un salario adecuado, o para la prestacion por incapacidad del Departamento de Desarrollo del Empleo (DI, por sus siglas en inglés) si perciben

un salario y, presumiblemente, pueden trabajar. Sin embargo, si el informe de P&S impone restricciones permanentes que limitan la flexibilidad ocupacional del trabajador, este deberia evaluar
los vales del Programa Suplementario de Beneficio por Desplazamiento Laboral (SJDB, por sus siglas en inglés) y los pagos del Programa de Suplemento para el Regreso al Trabajo, que ofrecen

beneficios de recapacitacién vocacional no salariales (distintos de los beneficios de reemplazo salarial).

Si el trabajador es considerado permanente y estatico pero no puede regresar al trabajo original debido a restricciones permanentes, y el empleador no ofrece un trabajo
modificado compatible, el trabajador puede calificar para los beneficios SIDB: hasta $4,000-$10,000 en vales de recapacitacion vocacional dependiendo del grado de
discapacidad permanente[1]

Por otra parte, si el trabajador ha recibido un vale del SIDB por una lesion sufrida a partir del 1 de enero de 2013, puede optar a un pago unico de 5000 ddlares como suplemento

para la reincorporacién al trabajo, presentando una solicitud en linea dentro del plazo de un afio a partir de la fecha de emision del vale del SJDB.
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Si el trabajador queda desempleado después de que se le haya establecido una calificacion de discapacidad permanente y no puede conseguir
empleo debido a restricciones permanentes, puede calificar para el seguro de desempleo del EDD si cumple con los siguientes requisitos: (1)

estar desempleado sin culpa propia; (2) estar capacitado y disponible para trabajar de acuerdo con sus restricciones permanentes; (3) buscar trabajo
activamente; y (4) estar registrado en el EDD para trabajar. Un trabajador con una calificacién de discapacidad permanente del 25%, dado de alta para
trabajar con restricciones de levantamiento de peso de hasta 10 libras, y que no pueda encontrar un trabajo que se ajuste a sus necesidades,
probablemente cumpliria con estos criterios y calificaria para el seguro de desempleo hasta encontrar un empleo compatible o hasta que expire el

periodo maximo de beneficios del seguro de desempleo (generalmente después de aproximadamente 26 a 52 semanas, dependiendo de las condiciones econémicas del estado).

Detalles de implementacion en el norte de California: Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores y Administracion del EDD
Procedimientos

Adjudicacion de reclamaciones de indemnizacion laboral: Procedimientos del distrito de San Francisco y asignacion de jueces

La Divisién de Compensacion para Trabajadores (DWC) administra la Oficina del Distrito de San Francisco, que presta servicios a los condados de San
Francisco, Marin, Sonoma y los condados circundantes del Area de la Bahia. Las reclamaciones de compensacion para trabajadores son procesadas
inicialmente por el administrador de reclamaciones (compafiia de seguros o empleador autoasegurado), quien acepta o rechaza la responsabilidad dentro
de los 90 dias posteriores al reporte de la lesién. Si surge una disputa sobre si una lesién es compensable, si los pagos por incapacidad total son correctos o
si la calificacion de discapacidad permanente es apropiada, cualquiera de las partes puede presentar una Solicitud de Adjudicaciéon de Reclamacién (AAC)

en la oficina del distrito de la DWC.

Tras presentar una solicitud de indemnizacion por accidente laboral (AAC), la DWC emite un nimero de caso (que comienza con "ADJ" seguido de

una secuencia de numeros) y asigna el caso a un juez de compensacion laboral. La asignacién de juez en el distrito de San Francisco generalmente

se basa en el tipo de caso y en una distribucion aleatoria, aunque las partes pueden solicitar una reasignacion por motivos especificos (prejuicios previos,
necesidades de adaptacion por discapacidad, etc.). Una vez asignado el caso, el juez programa una conferencia de conciliacion obligatoria (MSC),

que suele celebrarse entre 30 y 60 dias después de la presentacion de la solicitud, donde el juez gestiona el caso e intenta negociar un acuerdo.

Si no se llega a un acuerdo en la MSC, el juez emite una Orden de Gestién del Caso que establece plazos para los informes periciales, las pruebas médicas
y las listas de testigos, y programa una fecha para el juicio, generalmente entre 2 y 4 meses después de la MSC. En el juicio, se presentan las pruebas y

el juez emite una decision por escrito (Conclusiones de Hecho, Conclusiones de Derecho y Laudo) generalmente entre 30 y 90 dias después del juicio. La
decision es ejecutable una vez emitida; cualquiera de las partes que no esté conforme con la decision del juez puede solicitar la reconsideracion ante la

Junta de Apelaciones de Compensacion Laboral, la cual revisa el expediente para determinar si hubo abuso de discrecion, error legal o nuevas pruebas.

En lo que respecta a los profesionales del norte de California, los jueces del distrito de San Francisco estan familiarizados con casos complejos de
compensacion laboral que involucran empleo en varios estados, lesiones en la industria tecnoldgica y cuestiones sofisticadas de coordinacién de
beneficios. Los jueces han adoptado normas locales que favorecen la divulgacion temprana de informes periciales, solicitan propuestas de acuerdo

por escrito antes de las reuniones de conciliacién y fomentan la resolucion alternativa de disputas (RAD) mediante arbitraje o mediacion.

Procedimientos administrativos del EDD: Presentacion de solicitudes de seguro de desempleo y seguro por discapacidad en el norte de California.

Los trabajadores que solicitan prestaciones por desempleo o incapacidad del EDD pueden hacerlo en linea a través del sitio web del EDD (portal SDI
Online para el seguro de incapacidad; portal Benefit Account para el seguro de desempleo), por correo postal o en persona en las oficinas del EDD ubicadas
en toda el Area de la Bahia. EI EDD procesa aproximadamente 750,000 solicitudes de incapacidad al afio en todo el estado, con un volumen

proporcional en el norte de California.

Al presentar una solicitud de seguro de desempleo (Ul), el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) emite un Aviso de Célculo (equivalente

al formulario DE 429D) que calcula el monto del beneficio semanal del trabajador con base en los salarios percibidos durante el "periodo base"
(generalmente los cuatro trimestres calendario anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud, excluyendo el trimestre en el que comienza la solicitud).
EI EDD exige que los ingresos del trabajador alcancen un umbral minimo (al menos $300 en salarios durante el periodo base) y establece un monto

de beneficio semanal equivalente a un porcentaje de los ingresos semanales promedio (70-90% segun el nivel de ingresos), sujeto a un monto maximo legal
de beneficio semanal. El EDD envia al trabajador el aviso de calculo explicando el estado de la solicitud y el monto estimado del beneficio semanal, aunque

este aviso no constituye la determinacion final de elegibilidad.

Para las reclamaciones de seguro por discapacidad, el trabajador debe contar con un certificado médico expedido por un profesional sanitario autorizado
que acredite la discapacidad en un plazo de 49 dias a partir de la presentacion de la reclamacion. No obtener la certificacion médica a tiempo

conlleva la descalificacion de la reclamacion. EI EDD determina la elegibilidad aproximadamente 14 dias después de recibir una reclamacién completa.
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Solicitud con certificacion médica, que emite una Notificacion Electronica de Pago de Beneficios (DE 2500E) que aprueba los beneficios o una Notificacion de
Determinacion (DE 2517) que los deniega. Los trabajadores pueden apelar las determinaciones del EDD dentro de los 30 dias posteriores a la fecha de la
determinacion, y las apelaciones se tramitaran ante un juez administrativo del EDD vy, si es necesario, ante la Junta de Apelaciones del Seguro de Desempleo de

California (CUIAB).

Es fundamental que los trabajadores que presenten solicitudes de beneficios por discapacidad del EDD revelen cualquier reclamacién de compensacion

laboral y los montos de los beneficios en la solicitud.[9] EI EDD utiliza esta informacion para determinar si se aplican las compensaciones de la seccion 2629 (que
reducen los beneficios por discapacidad debido a la deduccion por discapacidad concurrente de la compensacion laboral). Si el EDD determina que se aplican
compensaciones, pero los trabajadores las impugnan o no, o bien, la clasificaciéon de la compensacion laboral, pueden apelar la decisién del EDD, la cual

es revisada por un juez administrativo del EDD independiente del sistema de apelaciones de compensacion laboral.

Estrategias alternativas y planificacién de contingencias: multiples vias para la optimizacién de beneficios.

Opciodn estratégica uno: Busqueda agresiva de beneficios simultaneos durante los periodos de incapacidad parcial.

Para los trabajadores clasificados como parcialmente discapacitados (capaces de percibir algiin salario durante su recuperacion), solicitar simultdneamente
la prestacién por incapacidad parcial temporal y el seguro de desempleo puede maximizar la sustitucién total de ingresos sin exceder los limites de coordinacion

establecidos por la ley. Esta estrategia requiere:

(1) Documentacién médica: Obtenga restricciones laborales claras por escrito del médico tratante que indiquen limitaciones funcionales especificas (por ejemplo,
"levantamiento maximo de 10 libras, tolerancia de estar de pie 2 horas por dia, no alcanzar objetos por encima de la cabeza") que respalden la elegibilidad

para trabajo modificado sin incapacidad laboral completa.

(2) Cumplimiento del requisito de busqueda de empleo: Registrarse en el EDD para trabajar, completar las actividades obligatorias de busqueda de empleo
(solicitudes de empleo, entrevistas, etc.) y mantener documentacion que demuestre la busqueda activa de empleo dentro de las restricciones médicas. EI EDD

exige que los trabajadores informen los empleadores especificos con los que se han puesto en contacto y las fechas de contacto.

(3) Comunicacién de compensacion laboral: Informe por escrito al administrador de reclamaciones de compensacion laboral que esta buscando un trabajo
con tareas modificadas y que cumplira con los requisitos de busqueda de trabajo durante la incapacidad parcial, estableciendo asi documentacion

contemporanea de que no esta eludiendo las obligaciones laborales sino que busca obtener el maximo ingreso disponible.

(4) Verificacion del calculo de la compensacion: Solicite explicaciones detalladas por escrito tanto al administrador de reclamaciones de
compensacion laboral como al EDD que muestren coémo se calculan las compensaciones por incapacidad total permanente (ITP) y desempleo (Ul). Si los calculos
parecen inconsistentes o si los beneficios combinados superan los salarios previos a la lesion, impugne la compensacion mediante los procedimientos

formales de apelacién de compensacion laboral o del EDD.

Evaluacién de riesgos: Esta estrategia conlleva un riesgo medio-bajo si la evidencia médica respalda genuinamente la incapacidad parcial y la documentacion de
busqueda de empleo es exhaustiva. El riesgo principal radica en que las auditorias de compensacién laboral o del Departamento de Desarrollo del Empleo

(EDD) detecten una busqueda de empleo insuficiente, lo que podria resultar en la cancelacién de los beneficios del seguro de desempleo y la posible recuperacion de
pagos indebidos. Riesgo secundario: si la compensacion laboral determina que el trabajador tiene una incapacidad total (no parcial), se le denegara retroactivamente

la elegibilidad para el seguro de desempleo simultaneo, lo que dara lugar a la recuperacion de pagos indebidos.

Circunstancias favorables: Esta estrategia es 6ptima para trabajadores con situaciones estables de discapacidad parcial (por ejemplo, lesiones ortopédicas que
permiten trabajar mas de 20 horas semanales con ciertas restricciones; trabajadores en ocupaciones con importantes oportunidades de empleo a tiempo

parcial o temporal que se ajusten a las restricciones médicas).

Opciodn estratégica dos: Maximizar la indemnizacion global por incapacidad permanente seguida de la transicion al seguro de desempleo.

Para los trabajadores que se acercan a la determinacion de P&S y que aun conservan capacidad para generar ingresos, negociar un acuerdo de
Compromiso y Liberacion (C&R) que maximice la compensacion por incapacidad permanente en un solo pago, y luego hacer la transicion

inmediatamente al seguro de desempleo del EDD, puede optimizar el acceso total a los beneficios y, al mismo tiempo, evitar las compensaciones por
beneficios concurrentes.

Esta estrategia requiere:

(1) Preparacion del P&S: Antes de que el médico tratante emita el informe P&S, asegurese de contar con documentacion médica completa de las discapacidades
permanentes mediante evaluaciones de un examinador médico calificado (QME) o consultas de un examinador médico acordado (AME). Solicite informes de QME que

enfaticen las limitaciones funcionales permanentes y las necesidades de tratamiento continuo (que justifican calificaciones de PD y acuerdos mas altos).
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(2) Negociacién de acuerdo: Proponer un acuerdo de compensacion y rehabilitacion al administrador de reclamaciones de compensacion laboral que refleje la
estimaciéon maxima razonable de incapacidad permanente mas los costos médicos futuros previstos (que benefician al trabajador si posteriormente debe costear su
propia atencion médica tras el acuerdo). Enfatizar al administrador de reclamaciones que el acuerdo facilita el cierre inmediato del caso y elimina las obligaciones de

pago por incapacidad permanente prolongadas.

(3) Plazo de liquidacion: Cierre la liquidacion de C&R (obtenga la aprobacién del juez de compensacion laboral) inmediatamente después de la determinacién de P&S,
antes de que el trabajador quede desempleado y solicite el seguro de desempleo, de modo que la liquidacion de suma global sea temporalmente distinta de
las solicitudes posteriores de seguro de desempleo. Esta separacién temporal refuerza el argumento de que la compensacién de liquidacion no es "salario” sujeto a

compensacion por seguro de desempleo.

(4) Presentacion de la solicitud de seguro de desempleo: Tras la aprobacién de la C&R, presente una solicitud de seguro de desempleo ante el

EDD si el trabajador esta desempleado y cumple con los criterios de capacidad/disponibilidad. Informe al EDD sobre el acuerdo de la C&R (segun lo exige
la ley), pero argumente que el acuerdo representa una compensacion por la pérdida por discapacidad permanente (no por la pérdida de salario actual) y que
no deberia reducir las prestaciones de seguro de desempleo segun la seccidn 2629 del Codigo de Seguro de Desempleo (que excluye la indemnizacién por

discapacidad permanente de las compensaciones).

Evaluacion de riesgos: Esta estrategia conlleva un riesgo bajo si la separacion temporal entre el acuerdo y la solicitud de prestaciones por desempleo es clara y el
acuerdo de compensacion y rehabilitacion se clasifica correctamente como indemnizacion por incapacidad permanente. El riesgo es medio si los jueces administrativos
del EDD interpretan erréneamente el acuerdo como "salarios" sujetos a la deduccién por desempleo; sin embargo, la jurisprudencia administrativa del EDD

reconoce sistematicamente los acuerdos por incapacidad permanente como compensacién no salarial.

Circunstancias favorables: Esta estrategia es 6ptima para trabajadores con discapacidades residuales permanentes pero con capacidad para generar ingresos,
que estan en transiciéon hacia un nuevo empleo o que se enfrentan a desafios en el mercado laboral.
Ideal para trabajadores con altos indices de discapacidad permanente (40% o mas) cuyos acuerdos de indemnizacion por despido generan una compensacion global

sustancial.

Opcioén estratégica tres: Priorizar el EDD DI durante la disputa de compensacion laboral; maximizar la recuperacién de gravamenes.

Tras la aceptacion de WC

Para los trabajadores cuya cobertura de compensacion laboral se disputa o se retrasa legitimamente, priorizar las solicitudes de beneficios por discapacidad del EDD
durante el periodo de disputa y luego permitir la recuperacion del gravamen del EDD tras la posterior aceptacion de la compensacion laboral puede optimizar

el apoyo provisional a los ingresos manteniendo la estructura general de beneficios.
Esta estrategia funciona de la siguiente manera:

(1) Presentacién inmediata de la solicitud de beneficios por incapacidad: Si tras una lesion la cobertura de compensacion laboral es realmente incierta (causa de la
enfermedad profesional ambigua; estatus de contratista independiente en disputa; alcance de la lesion poco claro), presente una solicitud inmediata de beneficios por
incapacidad ante el EDD sin esperar la resolucion de la compensacion laboral. El EDD evaluara la lesion de forma independiente y podra aprobar los

beneficios por incapacidad durante la disputa de compensacion laboral.

(2) Continuacion del DI durante la disputa: Continuar recibiendo los beneficios del DI del EDD durante todo el periodo de disputa de compensacion

laboral, manteniendo registros detallados de los pagos del DI recibidos y los periodos de beneficios cubiertos.

(3) Aceptacion de la compensacion laboral y procesamiento del gravamen: Una vez que la compensacion laboral acepte la

responsabilidad (ya sea mediante aceptacién voluntaria o decisién del funcionario de audiencias), el administrador de reclamaciones debe
reembolsar al EDD los pagos superpuestos del seguro de discapacidad mediante los procedimientos de gravamen establecidos en la seccion
4904(f) del Codigo Laboral. La indemnizacion por compensacion laboral se reducira por el monto del gravamen del EDD, pero el

trabajador no tendra la obligacion de "reembolso”; en cambio, la reclamacion de subrogacion del EDD se satisface con la recuperacion

de la compensacion laboral.

(4) Célculos retroactivos de TD: Al aceptarse la compensacion laboral, el administrador de reclamaciones suele calcular la TD retroactiva (desde la fecha
de la lesion) a tasas potencialmente mas altas que las prestaciones por discapacidad, lo que podria generar un derecho adicional a la compensacién laboral a pesar

de la satisfaccion del gravamen del EDD.

Evaluacion de riesgos: Esta estrategia conlleva un riesgo medio de que los trabajadores tengan que afrontar la recuperacion de pagos en exceso si se les abonan tanto el seguro por discapacidad
(DI) como el seguro por incapacidad laboral (WC TD) por periodos superpuestos sin la debida satisfaccion del gravamen del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD). Sin embargo,
si los trabajadores cooperan con los procedimientos del EDD para la resolucion de gravamenes y el administrador de reclamaciones contabiliza correctamente las compensaciones

de los gravamenes, el riesgo de pagos en exceso se reduce considerablemente.
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Circunstancias favorables: Ideal para trabajadores con disputas legitimas sobre la cobertura de compensacion laboral (casos de enfermedades
profesionales; estatus de contratista independiente ambiguo; causalidad de lesiones compleja) donde las prestaciones provisionales por incapacidad
brindan un apoyo econémico esencial durante la resolucion de la disputa. Particularmente valioso para trabajadores con fuentes de ingresos limitadas

y sin seguro privado por incapacidad.

Opcidn estratégica cuatro: Beneficio suplementario por desplazamiento laboral y suplemento de reincorporacion al trabajo como no-

Coordinacion de prestaciones salariales

Para los trabajadores con discapacidad parcial permanente que no pueden regresar a su empleo original y que enfrentaran desafios prolongados en el
mercado laboral, maximizar los beneficios complementarios por desplazamiento laboral (SJDB, por sus siglas en inglés) y los pagos complementarios para
la reincorporacion al trabajo, estructurados como beneficios vocacionales distintos de la sustitucion salarial, puede proporcionar una mejora a largo plazo de

la capacidad de ingresos sin activar compensaciones por sustitucion salarial.
Esta estrategia requiere:

(1) Optimizacion del vale SJDB: Tras la determinacion de P&S, si el empleador no ha ofrecido un trabajo compatible con un salario superior al 85 % del
salario anterior a la lesién en un plazo de 60 dias, asegurese de que el administrador de reclamaciones emita los vales SIDB maximos permitidos (entre
4000 y 10 000 dolares, segun la calificacion de discapacidad, de conformidad con la seccion 4658.5 del Cédigo Laboral y su implementacion
reglamentaria)[1] Los vales SJDB no son un reemplazo salarial; constituyen beneficios de recapacitacion educativa, lo que evita las complicaciones de

compensacion del seguro de desempleo del EDD.

(2) Solicitud de Suplemento para el Regreso al Trabajo: Para lesiones ocurridas a partir del 1 de enero de 2013, presente una solicitud en linea del Programa
de Suplemento para el Regreso al Trabajo (RTWSP, por sus siglas en inglés) dentro del plazo de un afio a partir de la emision del vale de la SJDB,
solicitando el suplemento adicional tnico de $5,000. La solicitud del RTWSP requiere la presentacion del comprobante de servicio y el numero de
adjudicacion del vale de la SJDB, y el procesamiento y pago se realizaran dentro de los 60 dias posteriores a la presentacion de la solicitud

completa.

(3) Utilizacion de la formacion profesional: Utilice los vales de SJDB y el suplemento RTWSP para financiar programas de formacién profesional o de mejora
de habilidades aprobados, identificados a través de proveedores de formacién autorizados (registrados en CalJOBS para lesiones ocurridas después

del 1/1/2013). Seleccione programas de formacion disefiados para ampliar la flexibilidad ocupacional dadas las restricciones médicas permanentes.

(4) Transicion al seguro de desempleo después de la capacitacion: Al completar la capacitacion vocacional, haga la transicion al seguro de desempleo del
EDD si esta desempleado y cumple con los demas criterios de elegibilidad. Los gastos de los vales del SIDB y los recibos de los suplementos del
RTWSP no son "salarios" y no compensan los beneficios del seguro de desempleo del EDD; representan un apoyo educativo/vocacional independiente,

distinto de los sistemas de reemplazo salarial.

Evaluacion de riesgos: Esta estrategia conlleva un riesgo muy bajo de acciones administrativas adversas, ya que las prestaciones del SIDB y los
suplementos del RTWSP estan explicitamente estructurados como prestaciones vocacionales (no como prestaciones de sustitucioén salarial), y la

legislacion aplicable excluye especificamente estas prestaciones de los calculos de compensacion del EDD.

Circunstancias favorables: Optimo para trabajadores con discapacidades parciales permanentes que requieren una reorientacion laboral; trabajadores
en industrias en declive donde las habilidades originales han disminuido su valor en el mercado; trabajadores con restricciones médicas que hacen inviable

el regreso al trabajo original a pesar de los esfuerzos del empleador.
Consideraciones éticas y de conducta profesional para los abogados
Deber de sinceridad hacia los organismos de adjudicacién

Los abogados que representan a trabajadores lesionados en procedimientos de compensacion laboral, o que asisten a trabajadores con solicitudes y
apelaciones de beneficios del EDD, deben ser honestos con las agencias administradoras respecto a la recepcion simultdnea de beneficios, informacion
salarial y determinaciones previas. La Regla 3.3 de las Reglas de Conducta Profesional de California (ahora titulada formalmente "Sinceridad ante el Tribunal")
exige que los abogados no hagan declaraciones falsas a sabiendas sobre hechos o leyes relevantes, ni omitan revelar hechos relevantes cuando asi lo

exijan la ley o las normas éticas.
En los contextos de compensacion laboral y del EDD, la sinceridad exige que los abogados:

(1) Divulgar todas las fuentes de beneficios: Cuando un cliente recibe o ha solicitado beneficios de multiples sistemas, divulgue esta informacioén a las agencias
administradoras, a la parte contraria y al juez que dicta la resolucion. No divulgar la recepcion simultanea de beneficios del EDD cuando hay reclamaciones de

compensacion laboral pendientes constituye una omisién importante que puede infringir la Regla 3.3.
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(2) Declaracion precisa de salarios: Asegurese de que los clientes declaren con precision todos sus ingresos laborales, empleos secundarios
y ganancias por cuenta propia tanto al sistema de compensacion laboral como al del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD). Los

abogados no pueden permitir ni alentar a sabiendas que los clientes declaren salarios inferiores a los reales con el fin de inflar los célculos de beneficios.

(3) Integridad de la evidencia médica: No tergiverse la evidencia médica relativa a la capacidad laboral, la capacidad funcional o las restricciones
permanentes del trabajador. Si la evidencia médica respalda la incapacidad parcial (capacidad para realizar un trabajo modificado), no alegue
incapacidad total para maximizar los beneficios del seguro de desempleo. Del mismo modo, si la evidencia médica respalda la incapacidad

total, no alegue incapacidad parcial para justificar la percepcién simultanea de incapacidad permanente total y del seguro de desempleo.
Conflictos de intereses y requisitos de competencia

Los abogados que representan a trabajadores lesionados en reclamaciones de indemnizacién laboral deben ser competentes en derecho laboral,
procedimientos regulatorios y su interrelacion con otros sistemas de beneficios. La Regla 1.1 de las Reglas de Conducta Profesional de California exige
que los abogados presten una representacion competente, definida como aquella que requiere conocimientos juridicos, habilidad, preparacién y

agudeza mental adecuados para la representacion.
La competencia en la coordinacion de compensacion laboral/EDD requiere comprension:

(1) Disposiciones de coordinacion del Cédigo Laboral: Los abogados deben comprender a fondo las secciones 4650- del Codigo Laboral.
4667 (beneficios por incapacidad total/incapacidad permanente), secciones 1252-2629 del Codigo de Seguro de Desempleo de California (coordinacién de seguro de desempleo/

seguro de incapacidad) y reglamentos de aplicacion.

(2) Procedimiento administrativo: La competencia requiere familiaridad con los procedimientos de apelacion de compensacion laboral, los

procesos de apelacion administrativa del EDD y los plazos aplicables, las reglas locales y los estandares de practica en los foros administrativos pertinentes.

(3) Conflictos entre sistemas: Los abogados deben identificar y asesorar a sus clientes sobre situaciones en las que la coordinacion de beneficios genere
incentivos contradictorios o en las que la aplicacion de una estrategia de beneficios pueda impedir la adopcion de otra. Es fundamental la divulgacion

completa y el consentimiento informado del cliente respecto a la estrategia de beneficios.

Los abogados que carecen de competencia en derecho laboral deben rechazar la representacion o asociarse con especialistas cualificados en la materia.
La representacion por parte de abogados incompetentes puede ocasionar el incumplimiento de plazos, decisiones estratégicas erréneas y perjuicios

sustanciales para el cliente (pérdida de beneficios, obligaciones de recuperacion de pagos indebidos).

Comunicacioén con el cliente y consentimiento informado

Los abogados deben mantener una comunicacion clara y constante con sus clientes respecto a las opciones de beneficios, las normas de coordinacion
y las ventajas y desventajas de las diferentes estrategias de beneficios. La Regla 1.4 de las Reglas de Conducta Profesional de California exige

que los abogados mantengan a sus clientes razonablemente informados y respondan con prontitud a las solicitudes de informacién.

Las obligaciones de comunicacion especificas incluyen:

(1) Explicacion de los sistemas de beneficios: Los abogados deben explicar en lenguaje sencillo como funcionan los sistemas de compensacion laboral,

EDD Ul y EDD DI; qué beneficios proporciona cada sistema; y qué reglas de coordinacién limitan la recepcién simultanea.

(2) Divulgacion de riesgos de compensacion: Antes de aconsejar a los clientes que busquen beneficios simultaneos, los abogados deben revelar que
las compensaciones legales reduciran los beneficios totales; calcular los montos de compensacién aproximados; y explicar el resultado

matematico de la recepcion simultanea.

(3) Consentimiento informado sobre la estrategia: Los abogados deben obtener el consentimiento informado explicito de sus clientes antes de
recomendar estrategias de beneficios con resultados inciertos, riesgos de recuperacion de pagos indebidos o posibles consecuencias negativas.

El consentimiento debe documentarse por escrito siempre que sea posible.

(4) Seguimiento continuo de los beneficios: Los abogados deben establecer sistemas para monitorear el estado de los beneficios de los clientes (¢, se
estan realizando los pagos de TD? ;Se ha emitido la determinacion de P&S? ;Ha realizado el EDD la determinacion de elegibilidad?), identificando

rapidamente los retrasos, errores o problemas de coordinacién que requieran intervencion.

Requisitos de competencia en relacion con los procedimientos del EDD

Pagina 27
© 2026 Bufete de Abogados de Fernando Hidalgo, Inc.



Si bien muchos especialistas en compensacion laboral pueden tener conocimientos limitados sobre el EDD (Departamento de Desarrollo del Empleo), la representacion de
trabajadores lesionados en asuntos de coordinacién de beneficios exige cada vez mas competencia en los procedimientos administrativos del EDD. Los abogados que
carecen de experiencia en el EDD deberian: (1) rechazar la representacion relacionada con el EDD; (2) asociarse con especialistas del EDD; o (3) realizar

capacitacion adicional en los procedimientos, formularios y procesos de apelacion del EDD.

Las deficiencias de competencia especificas de EDD incluyen:

(1) Calculos del periodo base: El EDD utiliza un calculo complejo del "periodo base" para determinar el historial salarial y la elegibilidad para los beneficios. Los abogados
que no estén familiarizados con las reglas del periodo base pueden asesorar incorrectamente a sus clientes sobre el momento de elegibilidad para el seguro de desempleo/

incapacidad o los montos de los beneficios.

(2) Requisitos de certificacion médica: Las solicitudes de beneficios por discapacidad del EDD requieren una certificacion médica oportuna dentro de los 49 dias posteriores
a la presentacion de la solicitud, con requisitos especificos de formulario (Certificado del médico/profesional de la salud) y obligaciones de participacion del proveedor

de atencién médica. No obtener la certificacion médica oportuna invalida las solicitudes de beneficios por discapacidad.

(3) Documentacién de compensacion: La documentaciéon de compensacion y los procedimientos de gravamen adecuados requieren comprender el formulario DE 2629.1
del EDD (Aviso del empleador/aseguradora de compensacion laboral sobre los beneficios de compensacién laboral), los procedimientos legales de presentacion de

gravamenes y la coordinacion con los procesos de la junta de apelaciones de compensacion laboral.

Los abogados que tengan dudas sobre los procedimientos del EDD deben consultar los manuales administrativos del EDD, los recursos de AILA (cuando corresponda) o

a profesionales experimentados del EDD antes de brindar asesoramiento a sus clientes.

Advertencias y exenciones de responsabilidad sobre riesgos: Incertidumbres inherentes y estructuras de beneficios

Limitaciones legales y terminacién irreversible de beneficios

Los trabajadores y los abogados deben comprender que ciertas decisiones sobre prestaciones y rescisiones de contratos no son facilmente reversibles si se cometen

errores estratégicos.

(1) Agotamiento de las prestaciones: Una vez que los trabajadores agotan su derecho legal a las prestaciones por incapacidad total (IT) de la indemnizacion
laboral (104 semanas en dos afios, 0 240 semanas para ciertas lesiones catastréficas), no podran recibir mas prestaciones por incapacidad total a menos que
se reabra el caso por agravamiento de la lesién o por nuevas pruebas médicas que demuestren una incapacidad continua. Los trabajadores no deben agotar
prematuramente las prestaciones por incapacidad total debido a la falta de documentacién que acredite una incapacidad continua si es posible una recuperacion

posterior.

(2) Determinaciones de Permanencia y Estabilidad: Una vez que un médico tratante emite un informe de Permanencia y Estabilidad, las mejoras adicionales en la
recuperacion pueden quedar excluidas de la cobertura de compensacion laboral, a menos que el acuerdo de compensacion laboral estipule circunstancias
especificas que permitan la reapertura del caso. Los trabajadores deben asegurarse de que las determinaciones de Permanencia y Estabilidad reflejen con precision

su estado de salud antes de proceder a la declaracion de Permanencia y Estabilidad.

(3) Acuerdos de Transaccion y Liberacion: Estos acuerdos cierran definitivamente los casos de compensacion laboral y la atencion médica futura pasa a ser
responsabilidad del trabajador. No se ofrecen beneficios adicionales de compensacién laboral si la condicién del trabajador empeora posteriormente. Los trabajadores

deben evaluar cuidadosamente los montos de los acuerdos en funcién de sus posibles necesidades médicas y de discapacidad futuras antes de aceptarlos.

(4) Recuperacion de pagos en exceso del EDD: Las determinaciones de pagos en exceso del EDD (que revelan que se pagaron beneficios que no correspondian o que
fueron excesivos debido a errores de compensacion) pueden resultar en acciones de cobro contra las cuentas bancarias de los trabajadores, embargo de salario e
interceptacion de futuras devoluciones de impuestos. La recuperacion de pagos en exceso es dificil de revertir incluso si las acciones de los trabajadores fueron

involuntarias. Los trabajadores deben informar meticulosamente todos sus ingresos y beneficios al EDD para evitar situaciones de pagos en exceso.

Incertidumbre respecto a la elegibilidad para beneficios simultaneos

Los trabajadores y los abogados deben comprender que la elegibilidad para beneficios concurrentes o transitorios a menudo implica discreciéon administrativa y

juicio interpretativo, lo que crea una incertidumbre inherente.

(1) Disputas sobre el calculo de compensaciones: La compensacion laboral y el EDD pueden discrepar sobre coémo calcular las compensaciones, especialmente en
situaciones que involucran multiples empleadores, horarios de trabajo variables o empleo intermitente. Estas disputas requieren apelaciones administrativas o litigios para

su resolucion, lo que genera demoras e incertidumbre con respecto a los montos de los beneficios.

(2) Determinaciones médicas de la capacidad laboral: Desacuerdos entre médicos tratantes, médicos calificados

Examinadores (QME), Evaluadores Médicos Acordados (AME) y consultores médicos del EDD con respecto a los trabajadores
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La incapacidad para trabajar genera incertidumbre respecto a la elegibilidad para los beneficios. Un trabajador considerado parcialmente discapacitado (TPD) por la
compensacion laboral puede ser considerado simultaneamente totalmente discapacitado (sin capacidad laboral) por la evaluaciéon médica del EDD, lo que

genera determinaciones de elegibilidad contradictorias que requieren resolucién mediante apelaciones.

(3) Disputas sobre la causalidad de lesiones laborales: Cuando la cobertura de compensacion laboral se disputa legitimamente (enfermedad profesional con causalidad
ambigua; lesion ocurrida fuera del lugar de trabajo habitual; etc.), tanto la compensacion laboral como el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD) pueden requerir
una determinacién administrativa antes de que se finalice la elegibilidad para los beneficios. Los trabajadores deben prever demoras e incertidumbre durante

estos periodos de disputa.
Implicaciones fiscales y de planificacion financiera

Los trabajadores deben comprender que las prestaciones por compensacion laboral, el seguro de desempleo del EDD y el seguro por discapacidad del EDD tienen un

tratamiento fiscal diferente, y deben presupuestar en consecuencia para tener en cuenta la posible obligacion tributaria.

Las prestaciones por incapacidad total y permanente de los trabajadores generalmente no estan sujetas a impuestos. Los trabajadores lesionados no pagan impuestos
federales sobre la renta por las indemnizaciones recibidas por compensacion laboral; dichas prestaciones representan una compensacion salarial parcial por la lesién, no

ingresos laborales.

Las prestaciones por desempleo del EDD son ingresos imponibles y estan sujetas a retencion de impuestos federales y estatales. Los trabajadores que reciben prestaciones
por desempleo deben prever su obligacion tributaria y presupuestar la retencion; pueden solicitar la retencion de los pagos de prestaciones por desempleo o pueden

adeudar impuestos al presentar su declaracién anual de impuestos.

regresa.

Las prestaciones por incapacidad del EDD también estan sujetas a impuestos. Los trabajadores que reciben prestaciones por incapacidad deben presupuestar los impuestos correspondientes a

dichos ingresos.

Los trabajadores que reciben prestaciones simultaneas o secuenciales de varios sistemas deben consultar con profesionales fiscales sobre su obligacion tributaria
general, especialmente si la combinacion de prestaciones de varios sistemas genera una exposicion sustancial al impuesto sobre la renta a pesar de tener una

condicion de incapacidad parcial.
Consecuencias irreversibles de las decisiones estratégicas

Los trabajadores y los profesionales deben comprender que ciertas decisiones sobre la estrategia de prestaciones generan

consecuencias irreversibles:

(1) Cierre del acuerdo: Aceptar acuerdos de transaccion y liberacién implica la cancelacion definitiva de las reclamaciones de compensacion laboral. Si la condicion
del trabajador se deteriora posteriormente, no es posible reabrir el caso de compensacion laboral, salvo en casos excepcionales (fraude en el acuerdo,
tergiversacion, etc.). Los trabajadores deben evaluar exhaustivamente las discapacidades permanentes y las necesidades médicas futuras antes de aceptar el acuerdo

final.

(2) Responsabilidad por sobrepago del EDD: Si el EDD determina que los trabajadores recibieron un sobrepago e intenta cobrarlo, la responsabilidad por
sobrepago persiste durante periodos prolongados y puede resultar en embargo de salario, retencion de reembolso de impuestos y consecuencias financieras

a largo plazo. Una vez que se establece el sobrepago del EDD, los trabajadores enfrentan dificultades considerables para impugnarlo o negociar acuerdos.

(3) Causas de descalificacion: Los trabajadores que rechacen un trabajo adecuado o que no cumplan con los requisitos de busqueda de empleo o citas médicas del EDD
o de la compensacion laboral pueden ser descalificados permanentemente para recibir beneficios futuros. Las descalificaciones pueden permanecer en los registros del

EDD durante afios y pueden crear obstaculos para la elegibilidad a beneficios futuros.

Apéndices: Texto legal, disposiciones reglamentarias, jurisprudencia y formularios administrativos.
Apéndice A: Secciones relevantes del Cédigo Laboral de California (Texto completo)
Articulo 4650 del Codigo Laboral de California - Pago de Indemnizacion por Discapacidad

(a) Si una lesién causa incapacidad temporal, el primer pago de la indemnizacion por incapacidad temporal se realizara a mas tardar 14 dias después de tener conocimiento
de la lesion y la incapacidad, fecha en la cual se pagara toda la indemnizaciéon adeudada hasta entonces, a menos que se niegue la responsabilidad por la lesiéon con

anterioridad.

(b) Si la lesién causa discapacidad permanente, el primer pago se realizara dentro de los 14 dias posteriores a la fecha del ultimo pago de la indemnizacién por

discapacidad temporal. Cuando se haya realizado el Ultimo pago de la indemnizacién por discapacidad temporal
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se hayan realizado de conformidad con el inciso (c) de la Seccién 4656, e independientemente de si el alcance de la discapacidad
permanente se puede determinar en esa fecha, el empleador no obstante debera comenzar el pago oportuno requerido por este
inciso y debera continuar haciendo estos pagos hasta que se haya pagado la estimacién razonable del empleador de la
indemnizacion por discapacidad permanente adeudada, y si se ha determinado el monto de la indemnizacion por discapacidad
permanente adeudada, hasta que se haya pagado ese monto.

(2) No obstante lo dispuesto en esta subdivision y en la Seccién 4656, no sera necesario pagar los anticipos de indemnizacion por
discapacidad permanente si se cumple alguna de las siguientes condiciones:

(A) El empleador ha ofrecido al empleado lesionado trabajo regular, trabajo modificado o trabajo alternativo, en la forma y manera
prescritas por el director administrativo, por un periodo de al menos 12 meses, y el trabajo es a un salario que es al menos el 85 por ciento
del salario y la compensacién que el empleado ganaba en el momento de la lesién, o el empleado lesionado esta trabajando para el
empleador en trabajo regular, trabajo modificado o trabajo alternativo a un salario que es al menos el 85 por ciento del salario y la
compensacion que ganaba en el momento de la lesion.

(B) El empleado lesionado esta empleado en trabajo regular, trabajo modificado o trabajo alternativo para cualquier empleador con salarios
que sean al menos el 100 por ciento de los salarios y la compensacion ganados en el momento de la lesion.

(c) El pago de la indemnizacion por incapacidad temporal o permanente posterior al primer pago se realizara cada dos semanas en el dia
designado con el primer pago.

(d) Si alguin pago de indemnizacion no se realiza oportunamente segun lo requerido por esta seccion, el monto del pago tardio se
incrementara en un 10 por ciento y se pagara, sin aplicacién, al empleado, a menos que el empleador continde el salario del empleado
bajo un plan de continuacion salarial, segun se define en el inciso (g)[1]

Seccién 4652 del Codigo Laboral de California - Periodo de espera

Salvo que se disponga lo contrario en la Seccién 4650.5, no se podra reclamar indemnizacion por incapacidad temporal por la

incapacidad sufrida durante los primeros tres dias posteriores a que el empleado abandone el trabajo como consecuencia de la lesion,

a menos que la incapacidad temporal se prolongue durante mas de 14 dias o que el empleado sea hospitalizado para recibir el

tratamiento requerido por la lesion. En cualquiera de estos casos, la indemnizacién por incapacidad temporal sera pagadera desde la fecha
de la incapacidad. Para efectos del calculo del periodo de espera, se incluira el dia de la lesién, a menos que el empleado haya recibido

el salario completo por ese dia[1]

Seccién 4653 del Codigo Laboral de California - Calculo de la Incapacidad Total Temporal

Si la lesion causa una incapacidad total temporal, el pago por incapacidad es dos tercios de las ganancias semanales promedio
durante el periodo de dicha incapacidad, teniendo en cuenta la capacidad del empleado lesionado para competir en un mercado laboral
abierto[1]

Seccién 4654 del Codigo Laboral de California: Calculo de la incapacidad parcial temporal con compensacion por desempleo.

Si la lesion causa una incapacidad parcial temporal, la prestaciéon por incapacidad equivale a dos tercios de la pérdida semanal de
salario durante el periodo de dicha incapacidad. Sin embargo, dicha prestacion se reducira en la suma de las prestaciones por desempleo
y las prestaciones por incapacidad prolongada recibidas por el empleado durante el periodo de incapacidad parcial temporal [1]

Seccién 4656 del Codigo Laboral de California - Duracién de las prestaciones por incapacidad temporal

(a) Los pagos acumulados por discapacidad por una sola lesion ocurrida antes del 1 de enero de 1979, que cause discapacidad
temporal, no se extenderan por mas de 240 semanas compensables dentro de un periodo de cinco afios a partir de la fecha de la lesion.

(b) Los pagos acumulados por discapacidad por una sola lesion ocurrida a partir del 1 de enero de 1979 y antes del 19 de abril de 2004,
que cause una discapacidad parcial temporal, no se extenderan por mas de 240 semanas compensables dentro de un periodo de cinco
afos a partir de la fecha de la lesion.

(c) (1) Los pagos agregados por discapacidad por una sola lesién ocurrida el 19 de abril de 2004 o después de esa fecha, que
cause discapacidad temporal, no se extenderan por mas de 104 semanas compensables dentro de un periodo de dos afios a partir de la
fecha de inicio del pago por discapacidad temporal.

Pagina 30
© 2026 Bufete de Abogados de Fernando Hidalgo, Inc



(2) Los pagos acumulados por discapacidad por una sola lesién ocurrida a partir del 1 de enero de 2008, que cause discapacidad temporal,
no se extenderan por mas de 104 semanas compensables dentro de un periodo de cinco afios a partir de la fecha de la lesion.

(3) No obstante lo dispuesto en los parrafos (1) y (2), para un empleado que sufra las siguientes lesiones o afecciones, los pagos
acumulados por discapacidad por una sola lesion ocurrida a partir del 19 de abril de 2004, que cause una discapacidad temporal, no se
extenderan por mas de 240 semanas indemnizables dentro de un periodo de cinco afios a partir de la fecha de la lesion:

(A) Hepatitis B aguda y crénica. (B) Hepatitis C aguda y cronica. (C) Amputaciones. (D) Quemaduras graves. (E)
Virus de la inmunodeficiencia humana (VIH). (F) Lesiones oculares de alta velocidad. (G) Quemaduras quimicas en los ojos. (H)

Fibrosis pulmonar. (1) Enfermedad pulmonar crénica.

(d) No obstante lo dispuesto en los apartados (a), (b) y (c), para un empleado que sufra una lesién o afeccion definida en la Seccion
3212.1, los pagos acumulados por discapacidad por una sola lesion ocurrida a partir del 1 de enero de 2023, que cause discapacidad

temporal, no se extenderan por mas de 240 semanas compensables.
Apéndice B: Secciones del Cédigo de Seguro de Desempleo de California que abordan la coordinacién de beneficios
Seccion 1255.5 del Codigo de Seguro de Desempleo de California - Coordinacion de la Compensacion para Trabajadores

(a) Una persona no es elegible para recibir beneficios por desempleo o beneficios de duracién extendida por ninguna semana o parte de
ninguna semana con respecto a la cual la persona haya recibido, o tenga derecho a recibir, una indemnizacién por incapacidad total temporal
bajo la ley de compensacion laboral de este estado o de cualquier otro estado o del gobierno federal.

(b) No obstante lo dispuesto en el apartado (a), una persona que no sea elegible para recibir prestaciones por desempleo o
prestaciones de duracion extendida conforme al apartado (a) durante uno o mas dias de una semana, es elegible para
recibir prestaciones por desempleo o prestaciones de duracién extendida calculadas reduciendo el monto de la prestacion
semanal de la persona por el monto de la indemnizacién por incapacidad total temporal recibida para esa semana.

Seccion 2629 del Cédigo de Seguro de Desempleo de California - Elegibilidad para el Seguro de Desempleo durante el periodo de empleo simultaneo de trabajadores

Compensacion

(a) Salvo lo dispuesto en esta seccién, una persona no es elegible para recibir beneficios por discapacidad bajo esta parte por ningiin dia de
desempleo y discapacidad por el cual haya recibido, o tenga derecho a recibir, "otros beneficios" en forma de pagos en efectivo.

(b) "Otros beneficios", tal como se utiliza en esta seccién y en la Seccion 2629.1, significa cualquiera de los siguientes:

(1) Indemnizacién por incapacidad temporal conforme a una ley de compensacion laboral de este estado o de cualquier otro estado o del

gobierno federal.

(2) Prestaciones por incapacidad temporal conforme a cualquier ley de responsabilidad del empleador de este estado o de cualquier otro
estado o del gobierno federal.

(3) Prestaciones por incapacidad permanente por la misma lesién o enfermedad conforme a la ley de compensacion laboral de este
estado, de cualquier otro estado o del gobierno federal.

(c) Si estos "otros beneficios" son menores que la cantidad que una persona recibiria de otro modo como beneficios por discapacidad
segun esta parte, tendra derecho a recibir, para ese dia, si cumple con los demas requisitos, beneficios por discapacidad segun esta
parte reducidos por la cantidad de estos "otros beneficios".

(d) Una persona tendra derecho a recibir, por cualquier dia, si reine los demas requisitos, prestaciones por discapacidad en virtud de esta
parte reducidas por el importe de la indemnizacion por discapacidad permanente si esta es inferior al importe que una persona recibiria de

otro modo como prestaciones por discapacidad en virtud de esta parte.
Apéndice C: Resoluciones clave de casos y decisiones precedentes de la BIA

[Foster contra Junta de Apelaciones de Indemnizacion Laboral (2008)]
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Sentencia: Cuando mdltiples lesiones laborales independientes dan lugar a periodos superpuestos de incapacidad total temporal, el limite legal de 104 semanas para las
prestaciones por incapacidad total (segtin el articulo 4656(c) del Cédigo Laboral) se aplica simultdneamente a todas las lesiones, no de forma secuencial. Un trabajador
no puede extender el derecho a la incapacidad total mas alla de las 104 semanas en un periodo de cinco afios alegando incidentes de lesiones separados; el limite

global se aplica independientemente de la multiplicidad de lesiones.

Aplicacion: Los trabajadores que intenten eludir la limitacién de 104 semanas de incapacidad total mediante la fragmentacién de reclamaciones (argumentando
que multiples lesiones separadas les dan derecho a 104 semanas cada una) fracasaran. La limitacion agregada impide la extension de la incapacidad total
independientemente del nimero de lesiones, lo que restringe directamente la exposicién a la compensacion laboral y afecta el momento de la transicién de beneficios a

sistemas alternativos (EDD UI/DI).

[Garcia contra Comision de Accidentes Industriales (1953)]

Decision: No existe ninglin mecanismo legal que permita la recuperacion duplicada de prestaciones por incapacidad laboral y prestaciones por incapacidad

temporal derivadas de la indemnizacion por accidentes laborales durante periodos idénticos de incapacidad.

Aplicacién: El principio fundamental de que la compensacion laboral y el seguro por discapacidad del EDD son sistemas coordinados (no simultaneos) se
deriva de este precedente inicial. Si bien los mecanismos de compensacion actuales permiten la recepcion simultanea limitada de beneficios cuando estos

son desiguales (segun las disposiciones legales modernas), el principio de no duplicacién sigue siendo fundamental.

[Huston contra Junta de Apelaciones de Indemnizacién Laboral (1979)]

Sentencia: La obligacién del empleador de pagar prestaciones por incapacidad temporal finaliza cuando: (1) el empleado regresa al trabajo; (2) se considera que el
empleado estd médicamente apto para regresar al trabajo; o (3) la condicién del empleado se vuelve permanente y estable. En ausencia de alguna de estas condiciones,

los empleadores siguen siendo responsables del pago de las prestaciones por incapacidad temporal durante el periodo de recuperacion del trabajador.

Aplicacion: La clara relacion entre las determinaciones médicas (capacidad laboral, estado de incapacidad permanente y grave) y las obligaciones de pago por
incapacidad total implica que la evidencia médica de los trabajadores afecta directamente la elegibilidad para las prestaciones. Si la evidencia médica respalda
la incapacidad laboral continua, la incapacidad total se mantiene; por el contrario, si se declara incapacidad permanente y grave, la incapacidad total cesa y
comienza la incapacidad permanente (o no existe discapacidad). Este vinculo directo entre la atencién médica y las prestaciones exige una documentacion

médica minuciosa por parte de los trabajadores lesionados para preservar la elegibilidad para las prestaciones.

Apéndice D: Formularios actuales de compensacion laboral y del EDD (2025-2026)

Formularios de compensacion laboral:

[DWC-1]: Formulario de reclamacién (Parte del empleado; se presenta al empleador para iniciar la reclamacién de indemnizacion laboral)
[DWC-10133.53]: Notificacion de oferta de trabajo modificado o alternativo

[DWC-10133.55]: Vale de prestacion complementaria por desplazamiento laboral

[SCIF 3223]: Declaracién de ingresos del empleador (presentada a la compafiia de seguros de compensacion laboral para documentar los calculos del salario

semanal promedio)
Formularios del EDD:
[DE 2501]: Solicitud de prestaciones por incapacidad (formulario en papel; también disponible en linea a través del portal SDI Online)

[DE 2593]: Certificacion de elegibilidad continua para la solicitud de discapacidad (certificaciéon quincenal/periédica de que la discapacidad continta)

[DE 429D]: Notificacién de célculo (célculo del monto del beneficio semanal; se envia al solicitante al momento de presentar la solicitud)
[DE 2500E]: Notificacién electrénica de pago de prestaciones (aviso de aprobacion; se envia cuando se aprueban las prestaciones por incapacidad)
[DE 2517]: Notificacion de Determinacion (notificacion de denegacion; se envia cuando el EDD deniega la solicitud)

[DE 2629.1(f)): Notificacién del empleador/aseguradora de compensacion laboral sobre los beneficios de compensacion laboral (utilizada para notificar al EDD sobre los

pagos de compensacion laboral para los célculos de compensacion)

Apéndice E: Normas de la Junta de Apelaciones de Indemnizacién Laboral sobre Gravamenes y Compensaciones
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[Titulo 8, Cédigo de Reglamentos de California, Seccién 10862 - Presentacion y Notificacion de Reclamaciones de Gravamen]

Establece procedimientos para que el EDD vy otros reclamantes de gravamenes presenten reclamaciones contra las indemnizaciones por accidentes laborales.
Cuando el EDD haya pagado prestaciones por discapacidad durante periodos en los que la compensacion laboral fue impugnada pero posteriormente aceptada, el EDD
debe presentar reclamaciones formales de gravamen con la documentacion justificativa. Los jueces de compensacion laboral deben determinar los montos de los

gravamenes y garantizar las compensaciones adecuadas contra las indemnizaciones por compensacion laboral.

[Titulo 8, Cédigo de Reglamentos de California, Seccién 10899 - Gravamenes por discapacidad relacionados con la compensacion por desempleo]

Cuando se presenta un gravamen ante el Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD, por sus siglas en inglés) por prestaciones por incapacidad laboral

pagadas durante los periodos de reclamacion de compensacion laboral, surge una presuncion refutable de que los montos de pago indicados se han abonado al trabajador
lesionado. Sin embargo, los jueces de compensacion laboral deben determinar con precision los montos de gravamen que tienen derecho a recuperar, y no simplemente
aceptar las reclamaciones del EDD sin mas. Los jueces pueden reducir los gravamenes proporcionalmente si las indemnizaciones por compensacion laboral son

inferiores a la recuperacion total potencial del trabajador.

Apéndice F: Guia administrativa sobre la coordinacion de beneficios

Manual de Determinaciones del Seguro por Discapacidad del EDD - Disposiciones de Coordinacién de la Compensacion para Trabajadores

Las directrices administrativas internas del EDD (no accesibles al publico, pero disponibles a través de solicitudes de la FOIA) establecen procedimientos para
que los analistas de reclamaciones del EDD determinen si los pagos simultaneos de compensacion laboral deben compensar las prestaciones por incapacidad del

EDD. Los principios clave incluyen:

Las prestaciones por incapacidad permanente NO compensan las prestaciones por incapacidad.

Las prestaciones por incapacidad temporal Si compensan las prestaciones por incapacidad total délar por ddlar.

Si el monto de la compensacion laboral es menor que el monto del beneficio por discapacidad del EDD, los trabajadores reciben el beneficio por discapacidad del EDD reducido en
Cantidad de WC

EI EDD debe presentar gravamenes si la compensacion laboral posteriormente acepta la responsabilidad después de que el EDD haya pagado a DI por los periodos

en disputa.

Reglamento Administrativo de la Division de Indemnizacién Laboral

Las normas de la DWC (Titulo 8, Seccion 10000 y siguientes del Codigo de Reglamentos de California) establecen los procedimientos para que los jueces de
compensacion laboral resuelvan disputas, procesen pruebas y emitan decisiones. Si bien no abordan especificamente la coordinacion con el Departamento
de Desarrollo del Empleo (EDD), las normas de la DWC exigen que los jueces tengan en cuenta los beneficios colaterales (incluidos los pagos del EDD) al determinar las

indemnizaciones adecuadas por compensacion laboral, lo que garantiza una coordinacién coherente entre los distintos sistemas.
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Este exhaustivo informe de investigacion juridica aborda la interseccion entre los sistemas de compensacién laboral de California y la coordinacién de
beneficios del EDD, proporcionando un andlisis del marco legal, orientacion para la implementacién de la normativa, sintesis de la jurisprudencia

y procedimientos practicos de implementacién adecuados para jueces y profesionales del derecho. El informe analiza los beneficios por

Incapacidad Temporal (IT) e Incapacidad Permanente (IP) dentro del sistema de compensacién laboral, los distingue de los programas de

Seguro de Desempleo (UD) y Seguro de Incapacidad (lI) del EDD, y proporciona reglas de coordinacion detalladas que rigen la recepcion simultdnea
o secuencial de beneficios. Los profesionales del derecho, jueces y otros profesionales del derecho pueden utilizar este informe como referencia
fundamental para comprender y gestionar escenarios complejos de coordinacion de beneficios en la practica de la compensacion laboral

en el norte de California.
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