
Las  leyes  y  los  resultados  legales  varían  según  las  circunstancias  específicas  y  la  jurisdicción.  Si  necesita  
asesoramiento  adaptado  a  su  situación,  debe  consultar  directamente  con  un  abogado.

La  información  proporcionada  mediante  este  análisis  con  inteligencia  artificial  tiene  únicamente  fines  informativos  
y  educativos  generales.  No  constituye  asesoramiento  legal,  no  crea  una  relación  abogado­cliente  y  no  
debe  considerarse  un  sustituto  del  asesoramiento  de  un  abogado  cualificado.
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Parte  2:  Explicación  de  las  prestaciones  por  incapacidad  temporal

Parte  1:  Descripción  general  de  los  sistemas  de  beneficios  de  California

BENEFICIOS:  CÓMO  FUNCIONAN  LOS  SISTEMAS  EN  CONJUNTO
COMPENSACIÓN  LABORAL  DE  CALIFORNIA  Y  EDD

­­­

La  compensación  laboral  es  un  sistema  que  cubre  el  tratamiento  médico  y  parte  del  salario  cuando  una  persona  sufre  una  lesión  a  
causa  de  su  trabajo.  No  importa  quién  causó  la  lesión;  no  es  necesario  demostrar  la  culpabilidad  del  empleador.  La  compensación  laboral  
es  el  sistema  principal,  lo  que  significa  que  la  ley  la  considera  la  primera  fuente  de  beneficios  por  lesiones  relacionadas  con  el  trabajo.  
Véase  Cal.  Lab.  Code  §§  4650–4664  (https://law.justia.com/codes/california/
2005/lab/4650­4664.html).

¿Qué  es  la  incapacidad  temporal?

El  principio  clave:  No  se  permite  el  doble  cobro.

Seguro  de  desempleo  del  EDD

•  La  Incapacidad  Temporal  (IT)  le  paga  un  salario  parcial  mientras  se  recupera  y  no  puede  trabajar,  o  no  puede  ganar  su  salario  completo,  
debido  a  su  lesión  laboral.

Sin  embargo,  la  ley  le  permite  cobrar  la  diferencia  si  un  sistema  le  paga  menos  que  otro.

­­­

Beneficios  de  compensación  laboral

La  ley  de  California  impide  recibir  la  totalidad  de  los  beneficios  de  dos  sistemas  durante  el  mismo  período  de  discapacidad.  La  ley  aplica  
reglas  de  compensación,  lo  que  significa  que  si  recibe  dinero  de  un  sistema,  el  otro  reduce  su  pago.

Este  informe  explica  cómo  interactúan  cuatro  sistemas  de  beneficios  de  California  cuando  usted  sufre  una  lesión  en  el  trabajo:  
Incapacidad  Temporal  (IT),  Incapacidad  Permanente  (IP),  Seguro  de  Desempleo  (UD)  y  Seguro  Estatal  de  Incapacidad  (SDI/
DI)  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD).  Comprender  estos  sistemas  le  ayudará  a  recibir  los  beneficios  a  los  que  tiene  
derecho,  cumpliendo  con  la  ley.

La  ley  de  California  generalmente  impide  cobrar  la  totalidad  de  los  beneficios  de  dos  sistemas  simultáneamente  por  la  misma  lesión.  
Sin  embargo,  en  ciertas  situaciones,  se  pueden  recibir  beneficios  parciales  de  más  de  un  sistema,  o  bien,  se  puede  cambiar  de  un  
sistema  a  otro  una  vez  que  finalicen  los  beneficios  del  primero.

La  compensación  laboral  ofrece  dos  tipos  principales  de  pagos  en  efectivo:

Esta  sección  presenta  los  cuatro  programas  de  beneficios  que  pueden  aplicarse  cuando  usted  sufre  una  lesión  laboral.

•  La  Incapacidad  Permanente  (IP)  le  paga  por  las  limitaciones  físicas  duraderas  que  permanecen  después  de  que  se  haya  recuperado  
tanto  como  pueda  recuperarse.

El  Seguro  de  Desempleo  (UI)  es  un  programa  estatal  administrado  por  el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD).  El  UI  paga  un  
salario  parcial  cuando  pierdes  tu  trabajo  por  causas  ajenas  a  tu  voluntad.  Para  calificar,  debes  estar  capacitado  y  disponible  para  
trabajar  y  buscar  empleo  activamente.  Consulta  el  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California,  §  
1253  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/chapter­5/article­1/section­1253/).

Seguro  por  discapacidad  del  EDD

El  Seguro  Estatal  por  Discapacidad  (SDI  o  DI)  también  es  administrado  por  el  EDD.  El  DI  paga  un  salario  parcial  cuando  no  puede  
trabajar  debido  a  una  enfermedad  o  lesión  no  relacionada  con  su  trabajo.  Si  su  lesión  está  relacionada  con  el  trabajo,  la  
compensación  laboral  es  el  sistema  principal,  y  el  DI  generalmente  sirve  como  respaldo  si  la  compensación  laboral  se  retrasa  o  se  deniega.  
Consulte  EDD,  Compensación  Laboral  y  Beneficios  por  Discapacidad  (https://
edd.ca.gov/en/disability/EmployerWorkersCompensation/).

Véase  Cal.  Lab.  Code  §  4654  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4654/).

Esta  sección  explica  cómo  funciona  la  incapacidad  temporal,  incluyendo  la  cantidad  que  recibirá  y  durante  cuánto  tiempo.



¿Cuánto  duran  las  prestaciones  por  TD?

Esta  sección  explica  qué  sucede  después  de  que  su  condición  se  estabiliza  y  usted  presenta  limitaciones  permanentes.

Esto  significa  que  su  médico  ha  determinado  que  su  estado  no  mejorará  significativamente  con  un  tratamiento  adicional.

Las  prestaciones  por  incapacidad  temporal  (IT)  reemplazan  parte  de  los  salarios  perdidos  mientras  se  recupera  de  una  lesión  laboral.  Existen  dos  
tipos:

•  Alcanzas  el  máximo  de  104  semanas  (o  240  semanas)

¿Cómo  se  calcula  la  PD?

¿Cuándo  comienzan  los  pagos  de  TD?

ahora.

tanto  como  quieras

El  período  de  espera  de  tres  días

­­­

•  Regresas  al  trabajo  con  tu  salario  completo.

¿Qué  es  la  discapacidad  permanente?

Para  la  mayoría  de  las  lesiones  ocurridas  a  partir  del  1  de  enero  de  2008,  las  prestaciones  por  incapacidad  total  (IT)  tienen  una  duración  máxima  
de  104  semanas  (aproximadamente  dos  años)  dentro  de  un  período  de  cinco  años  a  partir  de  la  fecha  de  la  lesión.  Para  ciertas  afecciones  
graves,  como  quemaduras  severas,  amputaciones,  VIH  o  enfermedad  pulmonar  crónica,  el  límite  se  extiende  a  240  semanas.  Véase  el  
Código  Laboral  de  California,  §  4656  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4656/).

La  compañía  de  seguros  de  su  empleador  debe  realizar  el  primer  pago  por  incapacidad  total  dentro  de  los  14  días  posteriores  a  la  notificación  de  su  
lesión  y  su  incapacidad  para  trabajar.  Si  el  pago  se  retrasa,  la  compañía  de  seguros  debe  agregar  automáticamente  una  penalización  del  10  %  al  
pago  tardío.  Consulte  el  Código  Laboral  de  California,  §  4650(a),  (d)  (https://law.justia.com/codes/
california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4650/).

A  partir  del  1  de  enero  de  2025,  las  prestaciones  por  incapacidad  total  temporal  (ITT)  tendrán  un  mínimo  de  $252.03  por  semana  y  un  máximo  de  
$1,680.29  por  semana.  Estos  montos  se  ajustan  anualmente  según  el  salario  semanal  promedio  del  estado  de  California.  Consulte  las  tarifas  de  
incapacidad  total  temporal  del  DWC  para  2025  (https://www.dir.ca.gov/DIRNews/2024/2024­90.html).

•  La  Incapacidad  Parcial  Temporal  (IPT)  se  aplica  cuando  usted  puede  realizar  algún  trabajo  pero  gana  menos  que  antes  de  su  lesión.  La  IPT  le  
paga  dos  tercios  de  la  diferencia  entre  lo  que  ganaba  antes  y  lo  que  gana  ahora.

•  Su  médico  declara  que  su  condición  es  permanente  y  estable  (P&E),  lo  que  significa  que  se  ha  curado  como

•  La  Incapacidad  Total  Temporal  (ITT)  se  aplica  cuando  su  lesión  le  impide  trabajar  durante  la  recuperación.  La  ITT  le  paga  dos  tercios  (2/3)  
de  su  salario  semanal  promedio  (su  salario  bruto  al  momento  de  la  lesión).  Consulte  el  Código  Laboral  de  California,  §  4653  (https://
law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4653/).

¿Cuánto  pagan  las  prestaciones  de  TD?

Consulte  Employees  First  Labor  Law,  Permanent  &  Stationary  vs.  MMI  (https://
employeesfirstlaborlaw.com/permanent­and­stationary­ps­vs­maximum­medical­improvement­mmi/).

No  recibirá  la  prestación  por  incapacidad  total  (TD)  durante  los  primeros  tres  días  naturales  posteriores  a  la  interrupción  de  su  actividad  laboral  
debido  a  su  lesión,  a  menos  que  su  incapacidad  dure  más  de  14  días  o  que  requiera  hospitalización.  Si  la  incapacidad  dura  más  de  14  días,  
recibirá  el  pago  retroactivo  al  primer  día.  Consulte  el  Código  Laboral  de  California,  §  4652  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/
division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4652/).

Las  prestaciones  por  incapacidad  temporal  (TD)  se  suspenden  cuando  ocurre  cualquiera  de  las  siguientes  situaciones:

Su  calificación  de  discapacidad  permanente  es  un  porcentaje  del  0  %  al  100  %.  Se  determina  mediante  la  Tabla  de  Calificación  de  
Discapacidades  Permanentes  (PDRS,  por  sus  siglas  en  inglés),  basada  en  las  Guías  de  la  Asociación  Médica  Estadounidense  para  la  
Evaluación  de  la  Discapacidad  Permanente.  El  cálculo  considera  su  discapacidad  específica,  su  edad,  su  ocupación  y  la  fecha  de  la  lesión.  
Consulte  la  Tabla  de  Calificación  de  Discapacidades  Permanentes  del  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores  
(DWC,  por  sus  siglas  en  inglés)  (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf).

Las  prestaciones  por  Incapacidad  Permanente  (IP)  le  compensan  por  las  limitaciones  físicas  o  mentales  que  persisten  después  de  haber  
alcanzado  la  Máxima  Mejora  Médica  (MMI),  también  conocida  como  estado  Permanente  y  Estacionario  (P&S).

Parte  3:  Explicación  de  las  prestaciones  por  incapacidad  permanente



Parte  5:  Seguro  de  desempleo  del  EDD  y  compensación  laboral

Parte  4:  Pagos  anticipados  por  discapacidad  permanente  después  de  la  Ley  SB  863

¿Cuándo  deben  los  empleadores  seguir  pagando  los  anticipos  por  discapacidad?

Si  no  se  cumple  ninguna  de  las  condiciones  anteriores  (es  decir,  si  su  empleador  no  le  ha  ofrecido  un  trabajo  adecuado  y  usted  no  percibe  su  salario  
completo  anterior  a  la  lesión  en  otro  empleo),  entonces  su  empleador  debe  comenzar  a  realizar  los  pagos  por  incapacidad  permanente  (IP)  dentro  de  los  
14  días  posteriores  a  su  último  pago  por  incapacidad  total  (IT).  Los  pagos  continuarán  hasta  que  se  haya  abonado  el  importe  estimado  de  la  IP  o  hasta  que  
se  emita  la  resolución  final  sobre  la  misma.

•  Una  calificación  inferior  al  100%  significa  que  recibirá  pagos  semanales  durante  un  número  determinado  de  semanas  en  función  de  su

La  excepción:  Discapacidad  parcial

salario  (el  empleador  solo  tiene  que  ofrecerlo,  usted  no  tiene  que  aceptarlo)

Importante:  Un  acuerdo  de  Transacción  y  Liberación  cierra  definitivamente  su  reclamación  de  indemnización  laboral.  No  podrá  reabrir  el  caso  
posteriormente  si  su  estado  de  salud  empeora.  Reflexione  detenidamente  y  consulte  con  un  abogado  antes  de  aceptar  un  acuerdo  de  Transacción  y  
Liberación.

¿Cómo  se  pagan  las  prestaciones  por  incapacidad  permanente?

Regla  general:  No  se  permite  UI  durante  TTD

•  Estás  trabajando  para  cualquier  empleador  con  un  salario  igual  o  superior  al  100%  de  tu  salario  anterior  a  la  lesión.

Según  el  Código  Laboral  §  4650(b)(2)  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4650/),  
su  empleador  no  tiene  que  realizar  pagos  anticipados  por  discapacidad  si  se  cumple  alguna  de  estas  condiciones:

¿Cómo  cambió  la  ley  SB  863  las  reglas?

El  proyecto  de  ley  del  Senado  863,  vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  cambió  cuándo  los  empleadores  deben  adelantar  los  pagos  de  PD.  Según  Cal.

¿Qué  son  los  anticipos  por  incapacidad  permanente?

­­­

•  Su  empleador  le  ofreció  un  trabajo  regular,  modificado  o  alternativo  que  le  pagara  al  menos  el  85%  de  su  salario  anterior  a  la  lesión.

•  Para  lesiones  ocurridas  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  se  aplica  un  factor  de  ajuste  de  1,4  a  la  calificación  de  discapacidad.

Importante:  Conserve  un  registro  de  todas  las  ofertas  de  trabajo  de  su  empleador  y  de  su  salario  actual.  Esta  información  determina  
directamente  si  se  requieren  pagos  anticipados  por  discapacidad.

•  Una  calificación  del  100%  significa  Incapacidad  Total  Permanente:  usted  recibe  beneficios  de  por  vida.

porcentaje.

Las  prestaciones  por  incapacidad  permanente  (PD)  se  abonan  semanalmente  una  vez  finalizadas  las  prestaciones  por  incapacidad  total  (TD).  En  algunos  
casos,  usted  y  la  compañía  de  seguros  pueden  llegar  a  un  acuerdo  de  conciliación  y  liberación  (C&R),  que  consiste  en  un  pago  único  que  da  por  concluido  su  
caso  de  compensación  laboral.  Consulte  la  Guía  para  trabajadores  lesionados  del  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores  (DWC),  Capítulo  
7  (https://www.dir.ca.gov/injuredworkerguidebook/chapter7.pdf).

Si  recibe  la  prestación  por  Incapacidad  Total  Temporal  (ITT)  a  través  de  la  compensación  laboral,  no  puede  recibir  también  el  seguro  de  desempleo  
durante  la  misma  semana.  La  ley  es  clara  al  respecto.  Véase  el  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California,  §  1255.5(a)  (https://law.justia.com/
codes/california/code­uic/division­1/part­1/chapter­5/article­1/section­1255/).

Esta  sección  explica  cuándo  su  empleador  debe  comenzar  a  pagar  la  incapacidad  permanente  antes  de  que  se  tome  una  decisión  final.

Un  Anticipo  por  Incapacidad  Permanente  (PDA,  por  sus  siglas  en  inglés)  es  un  pago  anticipado  de  sus  beneficios  estimados  por  incapacidad  permanente.
Antes  de  2013,  por  lo  general,  los  empleadores  debían  adelantar  los  pagos  por  incapacidad  permanente  poco  después  de  que  se  pudiera  estimar  dicha  
incapacidad.  Véase  Friedman  +  Bartoumian,  When  to  Pay  PDAs  (https://www.friedmanlawoffices.com/
2024/11/when­to­pay­pdas­a­60­second­seminar­in­workers­compensation­claims­handling/).

Esta  sección  explica  cómo  interactúan  las  prestaciones  por  desempleo  con  la  compensación  laboral.

­­­



Parte  6:  Seguro  por  discapacidad  del  EDD  y  compensación  laboral

El  monto  total  se  aproxima  a  su  salario  anterior  a  la  lesión,  pero  no  debe  excederlo.  Consulte  Scherand  &  Bassett,  Unemployment  After  Workers'  Comp  in  

California  (https://scherandbassett.com/unemployment­after­workers­comp­in­california/).

­­­

Así  es  como  funciona  el  desplazamiento:

Sin  embargo,  si  su  pago  de  incapacidad  total  (TD)  por  compensación  laboral  es  menor  que  lo  que  pagaría  por  incapacidad  permanente  (DI),  puede  recibir  

DI  reducido  por  el  monto  de  la  compensación  laboral.  Consulte  el  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California,  §  2629  

(https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­2/chapter­2/article­1/section­2629/).

Qué  cubre  DI

•  Usted  cuenta  con  suficientes  salarios  previos  en  su  período  base  (los  cuatro  trimestres  calendario  anteriores  a  su  solicitud).

Si  usted  tiene  una  discapacidad  parcial  y  recibe  Incapacidad  Parcial  Temporal  (IPT),  podría  calificar  para  beneficios  de  desempleo  reducidos.  La  ley  le  permite  

recibir  un  monto  de  IPT  equivalente  a  la  diferencia  entre  su  beneficio  máximo  de  IPT  y  su  pago  por  IPT.  Consulte  el  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  
California,  §  1255.5(b)  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/chapter­5/article­1/section­1255/).

Si  su  solicitud  de  compensación  laboral  es  denegada  o  demorada,  puede  solicitar  el  Seguro  por  Discapacidad  (DI)  del  EDD  mientras  se  resuelve  la  disputa.  

El  EDD  evaluará  su  discapacidad  de  forma  independiente  y  podría  aprobar  los  beneficios  del  DI  durante  el  período  de  disputa.

•  Su  salario  semanal  antes  de  la  lesión:  $900

•  Usted  está  capacitado  y  disponible  para  trabajar  (dentro  de  sus  limitaciones  médicas).

•  Estás  desempleado  sin  tener  tú  la  culpa.

•  Su  pago  reducido  por  desempleo:  $450  −  $266.67  =  $183.33/semana

La  regla  de  compensación  para  DI

No  puede  recibir  la  totalidad  de  las  prestaciones  por  incapacidad  laboral  (DI)  por  ningún  día  en  que  también  reciba  prestaciones  por  incapacidad  total  (TD)  por  compensación  laboral.

•  Su  prestación  máxima  semanal  por  desempleo:  $450

Cuándo  está  disponible  el  seguro  por  discapacidad  durante  una  disputa  de  compensación  laboral

Los  acuerdos  por  discapacidad  permanente  no  reducen  el  desempleo.

El  Seguro  por  Discapacidad  (DI)  del  EDD  cubre  enfermedades  y  lesiones  que  no  estén  relacionadas  con  su  trabajo.  Si  su  lesión  está  relacionada  con  el  trabajo,  

el  sistema  principal  es  la  compensación  laboral.  Consulte  la  sección  de  Compensación  Laboral  y  Beneficios  por  Discapacidad  del  EDD  (https://edd.ca.gov/

en/disability/EmployerWorkersCompensation/).

Requisitos  para  recibir  el  subsidio  por  desempleo  una  vez  finalizada  la  indemnización  por  accidente  laboral.

•  Su  salario  semanal  actual  durante  el  período  de  servicio  modificado:  $500

Ejemplo  de  cálculo  de  la  diferencia

Si  la  compensación  laboral  acepta  posteriormente  su  reclamación  y  le  paga  prestaciones  retroactivas  por  incapacidad  total,  el  EDD  puede  presentar  un  gravamen  

(una  reclamación  legal  de  reembolso)  contra  su  indemnización  por  compensación  laboral  para  recuperar  la  prestación  por  incapacidad  que  ya  le  pagó.

•  Su  pago  por  incapacidad  total  y  permanente:  2/3  ×  ($900  −  $500)  =  $266.67/semana

Esta  sección  explica  las  normas  que  le  permiten  determinar  cuándo  puede  optar  tanto  al  seguro  por  discapacidad  del  EDD  como  a  la  compensación  laboral.

•  Tu  ingreso  semanal  total:  $500  +  $266.67  +  $183.33  =  $950

Una  vez  que  finalicen  sus  beneficios  por  incapacidad  laboral  (TD)  de  compensación  laboral,  usted  podría  calificar  para  el  seguro  de  desempleo  (UI)  si  cumple  con  

todos  estos  requisitos:

•  Estás  buscando  trabajo  activamente

Las  indemnizaciones  y  pagos  por  discapacidad  permanente  no  se  consideran  salario  para  el  EDD.  Una  indemnización  global  por  compensación  

laboral  no  reduce  su  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo.  Consulte  KJT  Law  Group,  Report  Workers'  Comp  Settlement  Money  to  the  EDD  (https://

www.kjtlawgroup.com/insights/do­i­have­to­report­workers­comp­settlement­money­to­the­edd/).

Este  gravamen  se  deduce  de  la  indemnización  por  accidente  laboral  que  usted  recibe;  no  tiene  que  pagarlo  de  su  propio  bolsillo.



Durante  el  período  de  espera  de  tres  días  para  la  compensación  laboral  (antes  de  que  comiencen  los  pagos  por  incapacidad  temporal),  considere  si  
califica  para  los  beneficios  por  incapacidad  del  EDD.  Si  no  está  claro  si  su  lesión  está  relacionada  con  el  trabajo,  solicite  los  beneficios  por  incapacidad  
del  EDD  de  inmediato  para  asegurarse  de  tener  ingresos  mientras  espera  la  decisión  sobre  la  compensación  laboral.

­­­

De  TD  a  UI

Cuando  su  médico  lo  declare  con  discapacidad  permanente  y  estacionaria  (P&S),  sus  beneficios  por  incapacidad  total  (TD)  se  suspenderán.  Si  tiene  

discapacidades  permanentes,  los  beneficios  por  discapacidad  permanente  (PD)  deberían  comenzar  dentro  de  los  14  días  posteriores  a  su  último  pago  por  

TD  (a  menos  que  su  empleador  cumpla  con  los  requisitos  para  la  exención  SB  863  descrita  en  la  Parte  4).

Si  sus  beneficios  por  incapacidad  temporal  (TD)  finalizan  porque  se  le  permite  trabajar  con  restricciones,  pero  su  empleador  no  le  ofrece  un  trabajo  compatible,  

puede  calificar  para  el  seguro  de  desempleo  (UI).  Para  calificar,  debe  cumplir  con  los  siguientes  requisitos:

•  Buscando  trabajo  activamente

­­­

3.  Rellene  la  sección  del  empleado  del  formulario  DWC­1  y  devuélvalo  a  su  empleador.

Qué  hacer  durante  el  período  de  espera

Esta  sección  explica  qué  sucede  cuando  finaliza  un  tipo  de  prestación  y  comienza  otro.

De  TD  a  PD

•  Los  pagos  por  incapacidad  permanente  de  compensación  laboral  generalmente  no  compensan  los  beneficios  por  incapacidad  para  años  posteriores.

Cuando  reciba  su  primer  pago  de  TD,  verifique  lo  siguiente:

Esta  distinción  existe  porque  la  cobertura  por  incapacidad  permanente  (PD)  le  compensa  por  la  pérdida  permanente  de  la  capacidad  de  ganancia,  que  tiene  un  propósito  diferente  al  de  la  

cobertura  por  incapacidad  a  corto  plazo  de  la  cobertura  por  discapacidad  del  seguro  de  invalidez  (DI).

4.  Su  empleador  envía  el  formulario  al  administrador  de  reclamaciones  (compañía  de  seguros)  dentro  de  un  día  hábil.

•  El  pago  se  realizó  dentro  del  plazo  de  14  días.

•  Los  pagos  por  incapacidad  temporal  de  compensación  laboral  sí  compensan  (reducen)  las  prestaciones  por  incapacidad.

Distinción  clave:  TD  frente  a  PD  para  fines  de  DI

•  El  cálculo  refleja  su  promedio  total  de  ingresos  semanales  (incluyendo  horas  extras,  bonificaciones  e  ingresos  provenientes  de  múltiples  
empleos,  si  corresponde).

períodos

•  Capaz  y  disponible  para  trabajar  dentro  de  sus  restricciones  médicas.

Verifica  el  importe  de  tu  pago

2.  Su  empleador  debe  entregarle  un  formulario  de  reclamación  de  compensación  laboral  (DWC­1)  dentro  del  plazo  de  un  día  hábil  después  
de  que  usted  reporte  la  lesión.  Consulte  las  preguntas  frecuentes  sobre  la  DWC  para  empleados  (https://www.dir.ca.gov/wcfaqiw.html).

•  Desempleado  por  causas  ajenas  a  su  voluntad

5.  El  administrador  de  reclamaciones  debe  autorizar  hasta  $10,000  en  tratamiento  médico  dentro  de  un  día  hábil,  incluso  mientras  investiga  
su  reclamación.

6.  El  administrador  de  reclamaciones  debe  comenzar  los  pagos  de  TD  dentro  de  los  14  días  posteriores  a  tener  conocimiento  de  su  lesión  y  
discapacidad,  o  denegar  su  reclamación.

•  La  tarifa  se  encuentra  dentro  del  rango  mínimo  y  máximo  legal  correcto  para  la  fecha  de  su  lesión.

por  separado.  Véase  Cal.  Lab.  Code  §  4904(f)  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/).

1.  Informe  de  su  lesión  a  su  empleador  lo  antes  posible.

Proceso  de  reclamación  paso  a  paso

Esta  sección  le  guiará  a  través  de  los  pasos  necesarios  para  presentar  su  solicitud  y  comenzar  a  recibir  beneficios.

Parte  7:  Cómo  iniciar  una  reclamación  de  indemnización  laboral

Parte  8:  Transición  entre  beneficios



Estrategia  dos:  Liquidación  global  por  incapacidad  permanente  seguida  de  seguro  de  desempleo.

Si  no  puede  regresar  a  su  antiguo  trabajo  debido  a  limitaciones  permanentes,  utilice  su  bono  SJDB  y  el  Suplemento  para  la  Reincorporación  Laboral  para  financiar  

su  capacitación.  Estos  beneficios  no  afectan  su  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo  y  le  ayudan  a  encontrar  un  nuevo  trabajo  que  se  ajuste  a  sus  

limitaciones  médicas.

Si  finalizan  sus  beneficios  por  incapacidad  laboral  (TD)  debido  a  una  lesión  laboral,  pero  aún  no  puede  trabajar  por  una  afección  no  relacionada  con  el  trabajo,  

podría  calificar  para  el  seguro  por  discapacidad  (DI)  del  EDD.  Esta  situación  puede  presentarse  si  tiene  tanto  una  lesión  laboral  como  una  afección  médica  
independiente.

Estrategia  tres:  Solicitar  el  beneficio  por  discapacidad  del  EDD  durante  una  disputa  de  compensación  laboral.

De  TD  a  DI

•  Informar  con  precisión  todos  los  ingresos  y  beneficios  a  ambos  sistemas.

Para  lesiones  sufridas  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  si  recibió  un  cupón  de  la  SJDB,  también  puede  solicitar  un  pago  único  de  $5,000  como  Suplemento  para  la  

Reincorporación  al  Trabajo.  Debe  presentar  la  solicitud  en  línea  dentro  del  plazo  de  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  emisión  del  cupón.  Consulte  el  Programa  de  

Suplemento  para  la  Reincorporación  al  Trabajo  del  DWC  (https://www.dir.ca.gov/rtwsp/rtwsp.html).

Estrategia  uno:  Incapacidad  total  y  permanente  y  desempleo  simultáneos  durante  la  incapacidad  parcial.

Si  su  caso  está  cerca  de  finalizar,  considere  negociar  un  acuerdo  de  Transacción  y  Liberación  (C&R)  por  su  incapacidad  permanente.  Una  vez  aprobado  

el  acuerdo,  solicite  el  seguro  de  desempleo  si  se  encuentra  desempleado  y  puede  trabajar.  Los  acuerdos  por  incapacidad  permanente  no  se  consideran  salario  

y  no  reducen  sus  beneficios  de  seguro  de  desempleo.  Consulte  Scherand  &  Bassett,  Unemployment  After  Workers'  Comp  in  California  (https://

scherandbassett.com/unemployment­after­workers­comp­in­california/).

•  Regístrese  en  el  EDD  para  trabajar  y  busque  activamente  empleos  dentro  de  sus  restricciones.

Nota:  Los  vales  del  SJDB  y  el  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo  son  beneficios  de  formación  profesional,  no  de  reemplazo  salarial.  No  reducen  su  

elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo  (UI)  o  el  seguro  por  discapacidad  (DI)  del  EDD.

Prestaciones  complementarias  por  desplazamiento  laboral

Importante:  Este  método  solo  funciona  si  usted  tiene  una  discapacidad  parcial  real.  Si  no  puede  trabajar  en  absoluto,  no  puede  solicitar  el  subsidio  por  desempleo  

(que  requiere  que  usted  esté  capacitado  y  disponible  para  trabajar).

Presente  su  solicitud  de  subsidio  por  desempleo  tan  pronto  como  quede  desempleado.  Su  solicitud  comienza  a  contar  desde  la  fecha  en  que  queda  

desempleado,  no  retroactivamente  desde  que  finalizó  el  subsidio  por  desempleo  temporal.

Suplemento  para  la  reincorporación  al  trabajo

Si  su  empleador  no  le  ofrece  un  trabajo  modificado  dentro  de  los  60  días  posteriores  a  la  fecha  de  su  P&S,  usted  podría  tener  derecho  a  un  cupón  de  Beneficio  

Suplementario  por  Reemplazo  Laboral  (SJDB)  por  un  valor  de  entre  $4,000  y  $10,000  para  recapacitación  vocacional,  según  su  grado  de  discapacidad.  Consulte  

el  Código  Laboral  de  California  §  4658.5  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4658­5/);  DWC,  Beneficios  

Suplementarios  por  Reemplazo  Laboral  (https://www.dir.ca.gov/dwc/sjdb.html).

Si  su  solicitud  de  compensación  laboral  es  denegada  o  demorada,  solicite  de  inmediato  los  beneficios  por  discapacidad  del  EDD.  Puede  recibirlos  mientras  se  

resuelve  la  disputa.  Si  posteriormente  la  compensación  laboral  acepta  su  solicitud,  el  EDD  presentará  un  gravamen  sobre  su  indemnización  para  recuperar  lo  

que  pagó;  no  tendrá  que  reembolsarle  directamente  al  EDD.

­­­

Esta  sección  describe  las  vías  legales  para  recibir  las  prestaciones  a  las  que  tiene  derecho.

Estrategia  cuatro:  Utilizar  el  SJDB  y  el  suplemento  de  reincorporación  laboral  para  la  recapacitación.

Si  tiene  una  discapacidad  parcial  y  puede  realizar  algún  trabajo,  es  posible  que  reciba  tanto  la  prestación  por  incapacidad  total  permanente  (TPD)  como  la  prestación  por  incapacidad  laboral  reducida  

(UI)  al  mismo  tiempo.  Para  que  esto  funcione:

•  Obtenga  restricciones  laborales  claras  y  por  escrito  de  su  médico.

•  Informe  a  la  compañía  de  seguros  de  compensación  laboral  que  está  solicitando  un  trabajo  modificado.

Importante:  Un  acuerdo  de  compensación  laboral  cierra  definitivamente  su  caso,  incluyendo  la  atención  médica  futura.  Busque  asesoría  legal  antes  de  firmar.

Parte  9:  Estrategias  para  maximizar  sus  beneficios  legalmente



El  acuerdo  es  definitivo.

Planifica  con  antelación  para  que  no  te  sorprendas  con  la  factura  de  impuestos  a  final  de  año.

•  No  asuma  que  un  sistema  "no  sabe"  del  otro.

Puedes  presentar  solicitudes  de  desempleo  y  de  indemnización  por  discapacidad:

•  Por  correo  postal  utilizando  los  formularios  correspondientes.

Diferencias  fiscales

Esta  sección  proporciona  información  local  para  presentar  reclamaciones  y  obtener  ayuda.

Importante:  Sistemas  de  apelación  separados

Servicios  del  EDD

•  Informar  todos  los  ingresos  y  beneficios  a  ambos  sistemas.

•  Conserve  copias  de  toda  la  documentación.

Es  posible  que  el  médico  que  le  atiende  en  materia  de  compensación  laboral  y  los  revisores  médicos  del  EDD  lleguen  a  conclusiones  diferentes  sobre  su  capacidad  

para  trabajar.  Estas  discrepancias  pueden  retrasar  el  pago  de  las  prestaciones  y  requerir  apelaciones  por  separado  en  cada  organismo.

•  Las  prestaciones  por  incapacidad  total  y  permanente  de  los  trabajadores  generalmente  no  están  sujetas  a  impuestos.

­­­

Aquí  se  llevan  a  cabo  las  audiencias  de  compensación  laboral,  las  conferencias  de  conciliación  obligatorias  y  los  juicios.  Consulte  DWC,  Compensación  Laboral  

(https://www.dir.ca.gov/smallbusiness/Workers­Compensation.htm).

­­­

Recuperación  de  pagos  en  exceso

Un  acuerdo  de  Transacción  y  Liberación  (C&R)  cierra  definitivamente  su  caso  de  compensación  laboral.  Si  su  condición  empeora  posteriormente,  generalmente  

no  podrá  reabrir  el  caso.  Asegúrese  de  comprender  completamente  su  condición  médica  y  sus  necesidades  futuras  antes  de  aceptar  un  acuerdo.

Si  rechaza  un  trabajo  adecuado  ofrecido  por  su  empleador  o  no  cumple  con  los  requisitos  de  búsqueda  de  empleo  del  EDD,  podría  perder  sus  beneficios.  Las  

descalificaciones  pueden  permanecer  en  su  expediente  durante  años.

Las  disputas  de  compensación  laboral  son  manejadas  por  jueces  de  compensación  laboral  en  las  oficinas  distritales  del  DWC.  Las  disputas  del  EDD  son  manejadas  

por  jueces  de  derecho  administrativo  del  EDD  y  la  Corte  de  Apelaciones  del  Seguro  de  Desempleo  de  California.

Las  decisiones  médicas  pueden  entrar  en  conflicto.

•  Las  prestaciones  por  desempleo  del  EDD  están  sujetas  a  impuestos  (impuesto  federal  y  estatal  sobre  la  renta).
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•  En  persona  en  las  oficinas  regionales  del  EDD  en  toda  el  Área  de  la  Bahía.

Si  el  EDD  o  la  compensación  laboral  determinan  que  usted  recibió  un  pago  excesivo,  la  agencia  puede  retirar  dinero  de  su  cuenta  bancaria,  embargar  su  salario  o  

retener  su  reembolso  de  impuestos.  Para  evitar  pagos  excesivos:

Esta  sección  destaca  los  riesgos  importantes  que  usted  debe  conocer.

•  En  línea  en  myEDD  (https://edd.ca.gov)  (SDI  Online  para  solicitudes  de  beneficios  por  discapacidad;  Cuenta  de  beneficios  para  solicitudes  de  seguro  de  desempleo)

Negarse  a  trabajar  puede  descalificarte.

•  Las  prestaciones  por  discapacidad  del  EDD  están  sujetas  a  impuestos.

Oficina  de  Distrito  de  Compensación  para  Trabajadores

La  oficina  de  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores  (DWC,  por  sus  siglas  en  inglés)  que  presta  servicios  a  San  Francisco,  Marin  y  los  condados  circundantes  
está  ubicada  en:

Parte  11:  Recursos  del  Área  de  la  Bahía  de  San  Francisco

Parte  10:  Riesgos  y  advertencias



(d)  Si  algún  pago  de  indemnización  no  se  realiza  a  tiempo,  el  monto  del  pago  atrasado  se  incrementará  en  un  10  por  ciento.

El  tribunal  dictaminó  que  cuando  múltiples  lesiones  laborales  causan  períodos  superpuestos  de  incapacidad  total,  el  límite  de  104  semanas  se  
aplica  simultáneamente  a  todas  las  lesiones,  no  una  tras  otra.  No  se  puede  extender  la  incapacidad  total  presentando  reclamaciones  
separadas  para  diferentes  lesiones.  Véase  KMT  Group,  When  Multiple  Incidents  Cause  Separate  Injuries  (https://kmtg.com/
news/legal­alerts/when­multiple­incidents­cause­separate­injuries­that­result­in­a­temporary­disability­benefit­eligibility­periods­for­
those­injuries­run­concurrently­not­consecutively/).

Esta  sección  resume  las  sentencias  judiciales  que  afectan  al  funcionamiento  conjunto  de  estas  prestaciones.

(b)(2)  No  se  requerirán  anticipos  de  indemnización  por  discapacidad  permanente  si:  (A)  el  empleador  ha  ofrecido  trabajo  con  salarios  que  son  
al  menos  el  85  por  ciento  de  los  salarios  anteriores  a  la  lesión;  o  (B)  el  empleado  lesionado  está  empleado  con  salarios  que  son  al  menos  el  100  
por  ciento  de  los  salarios  anteriores  a  la  lesión.

­­­

García  contra  Comisión  de  Accidentes  Industriales  (1953)

Véase  Cal.  Lab.  Code  §  4650  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4650/).

(a)  Si  una  lesión  causa  incapacidad  temporal,  el  primer  pago  de  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  se  realizará  a  más  tardar  14  días  
después  de  tener  conocimiento  de  la  lesión  y  la  incapacidad,  fecha  en  la  cual  se  pagará  toda  la  indemnización  adeudada  hasta  entonces,  a  
menos  que  se  niegue  la  responsabilidad  por  la  lesión  con  anterioridad.

(b)  Una  persona  que  no  sea  elegible  según  el  inciso  (a)  es  elegible  para  recibir  beneficios  de  desempleo  calculados  reduciendo  el  monto  del  
beneficio  semanal  de  la  persona  por  el  monto  de  la  indemnización  por  incapacidad  total  temporal  recibida  para  esa  semana.

Código  Laboral  de  California  §  4650  —  Pago  de  indemnización  por  discapacidad

Junta  (CUIAB).  Son  sistemas  independientes.  Una  decisión  tomada  en  un  sistema  no  se  aplica  automáticamente  en  el  otro.

Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  §  1255.5  —  Coordinación  de  la  Compensación  para  Trabajadores

Este  caso  inicial  estableció  el  principio  fundamental  de  que  no  se  permite  la  recuperación  duplicada  de  prestaciones  por  
incapacidad  laboral  y  prestaciones  por  incapacidad  total  del  trabajador  que  cubran  el  mismo  período.  Véase  CUIAB,  Decisión  Precedente  
PD­328  (https://cuiab.ca.gov/wp­content/uploads/sites/13/precedent­decisions/pd328.pdf).

Foster  contra  la  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  (2008)

Esta  sección  contiene  el  texto  íntegro  de  las  leyes  más  importantes  que  se  analizan  en  este  informe.

El  tribunal  dictaminó  que  la  obligación  del  empleador  de  pagar  la  incapacidad  laboral  termina  únicamente  cuando:  (1)  el  empleado  regresa  al  
trabajo;  (2)  el  empleado  está  médicamente  apto  para  regresar  al  trabajo;  o  (3)  la  condición  del  empleado  se  vuelve  permanente  y  estable.  
Hasta  que  ocurra  alguno  de  estos  eventos,  la  incapacidad  laboral  debe  continuar.

(b)  Si  la  lesión  causa  discapacidad  permanente,  el  primer  pago  se  realizará  dentro  de  los  14  días  siguientes  a  la  fecha  del  último  pago  de  la  
indemnización  por  discapacidad  temporal.

­­­

(a)  Una  persona  no  es  elegible  para  recibir  beneficios  por  desempleo  por  ninguna  semana  con  respecto  a  la  cual  la  persona  haya  
recibido,  o  tenga  derecho  a  recibir,  una  indemnización  por  incapacidad  total  temporal  según  la  ley  de  compensación  laboral.

Huston  contra  la  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  (1979)

Parte  13:  Texto  legal  clave

Parte  12:  Decisiones  judiciales  clave
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1255.5(a)  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/chapter­5/article­1/section­1255/).

•  Vale  SJDB  +  UI:  Sí.  Los  beneficios  vocacionales  no  afectan  la  elegibilidad  para  el  UI.

2.  Código  Laboral  de  California  §  4650  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4650/)  —  Pago  de  indemnización  por  incapacidad  temporal  y  permanente.  Justia  Law.

5.  Código  Laboral  de  California  §  4654  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4654/)  —  Cálculo  de  la  incapacidad  parcial  temporal  con  compensación  por  desempleo.  Justia  Law.

3.  Código  Laboral  de  California  §  4652  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
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Véase  Cal.  Unemp.  Ins.  Code  §  2629  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­2/chapter­2/article­1/section­2629/).

8.  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  §  1253  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/
chapter­5/article­1/section­1253/)  —  Requisitos  de  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo.  Justia  Law.

Véase  Cal.  Unemp.  Ins.  Code  §  1255.5  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/chapter­5/article­1/
section­1255/).

9.  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  §  1255.5  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/
chapter­5/article­1/section­1255/)  —  Coordinación  de  la  Compensación  Laboral  con  el  Seguro  de  Desempleo.  Justia  Law.

­­­
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Principales  hallazgos:  La  incapacidad  total  temporal  (ITT)  y  la  incapacidad  parcial  temporal  estándar  (IPT)  representan  categorías  de  beneficios  legales  

vinculadas  al  reemplazo  por  pérdida  de  salario  durante  el  período  de  recuperación  posterior  a  una  lesión  laboral.[4]

Resumen  ejecutivo

Informe  exhaustivo  de  investigación  jurídica:  Sistema  de  compensación  laboral  y  prestaciones  del  EDD  de  California

Coordinación  para  audiencias  judiciales  y  profesionales  del  derecho.

El  marco  legal  fundamental,  en  particular  las  secciones  4650  a  4664  del  Código  Laboral  de  California  y  las  disposiciones  reglamentarias  

correspondientes  del  EDD,  establece  que  la  compensación  laboral  es  el  sistema  principal  de  beneficios  para  lesiones  relacionadas  con  el  trabajo.

[2]  Sin  embargo,  la  ley  de  California  reconoce  excepciones  limitadas  que  permiten  la  recepción  simultánea  de  beneficios  de  compensación  

laboral  y  del  EDD  cuando  los  sistemas  tienen  propósitos  distintos  o  cuando  los  montos  de  los  beneficios  siguen  siendo  insuficientes  para  restablecer  

el  reemplazo  salarial  completo  previo  a  la  lesión.[3]  Este  informe  sintetiza  las  reglas  de  coordinación  legal,  examina  la  implementación  

reglamentaria,  analiza  la  jurisprudencia  aplicable  y  proporciona  orientación  práctica  sobre  las  transiciones  de  beneficios  para  trabajadores  lesionados,  

empleadores  y  profesionales  del  derecho.

Los  Anticipos  por  Discapacidad  Permanente  (PDA)  constituyen  pagos  anticipados  obligatorios  de  los  beneficios  estimados  por  discapacidad  

permanente,  regidos  por  la  sección  4650(b)(2)  del  Código  Laboral  enmendado,  que  cambió  el  panorama  sobre  cuándo  los  empleadores  deben  

comenzar  los  pagos  de  PD  después  de  las  reformas  legislativas  de  2013.[5]  La  recepción  simultánea  de  beneficios  de  compensación  laboral  por  

discapacidad  total  (TD)  y  beneficios  de  desempleo  o  discapacidad  (UI  o  DI)  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  está  

prohibida  durante  el  mismo  período  de  tiempo,  pero  la  elegibilidad  posterior  para  los  beneficios  del  EDD  es  posible  una  vez  que  finalizan  los  

beneficios  de  compensación  laboral  si  los  trabajadores  cumplen  con  los  criterios  legales  para  el  desempleo  o  la  discapacidad.[6]  Estos  mecanismos  de  

coordinación  evitan  la  doble  percepción  al  tiempo  que  preservan  el  acceso  a  los  beneficios  bajo  sistemas  distintos  que  sirven  diferentes  objetivos  de  política.

El  sistema  de  compensación  laboral  de  California  opera  como  un  esquema  legal  integrado  diseñado  para  proporcionar  reemplazo  salarial  y  

beneficios  médicos  a  los  empleados  lesionados  en  el  curso  del  empleo,  independientemente  de  la  culpa.[1]  Este  análisis  legal  exhaustivo  examina  la  

intersección  de  cuatro  sistemas  de  beneficios  distintos  pero  coordinados:  el  Seguro  de  Desempleo  (UI)  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  

(EDD),  el  Seguro  Estatal  de  Discapacidad  (SDI)  del  EDD,  los  beneficios  por  Discapacidad  Temporal  (TD)  de  compensación  laboral  y  los  beneficios  por  

Discapacidad  Permanente  (PD)  de  compensación  laboral.  La  investigación  aborda  una  cuestión  crítica  y  frecuentemente  litigada  en  la  práctica  de  

compensación  laboral  de  California:  cuando  los  trabajadores  califican  simultáneamente  para  beneficios  de  múltiples  sistemas,  ¿qué  mecanismos  

de  coordinación  legal  se  aplican  y  qué  restricciones,  si  las  hay,  impiden  la  recepción  simultánea  de  beneficios  de  diferentes  sistemas?

La  sección  4650  del  Código  Laboral  de  California  establece  los  requisitos  fundamentales  para  las  obligaciones  y  plazos  de  pago  de  la  Incapacidad  

Temporal  (IT).[3]  La  ley  exige  que  los  empleadores,  a  través  de  sus  aseguradoras  de  compensación  laboral  o  acuerdos  de  autoseguro,  comiencen  a  

pagar  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  dentro  de  los  catorce  días  posteriores  a  tener  conocimiento  tanto  de  la  lesión  como  de  la  incapacidad  

resultante.[7]  Este  requisito  de  catorce  días  no  es  meramente  una  conveniencia  administrativa;  constituye  una  obligación  legal  obligatoria  con  

importantes  consecuencias  en  materia  de  cumplimiento.  Los  empleadores  y  administradores  de  reclamaciones  que  no  remitan  a  tiempo  los  pagos  

de  la  IT  se  enfrentan  a  multas  automáticas  del  diez  por  ciento,  impuestas  sin  prueba  de  intención  o  excusa  razonable,  sobre  cualquier  pago  

realizado  después  del  plazo  de  catorce  días.[8]  Este  enfoque  de  "responsabilidad  objetiva"  para  la  evaluación  de  multas  refleja  el  criterio  legislativo  de  

que  el  reemplazo  salarial  inmediato  durante  la  recuperación  de  una  lesión  laboral  sirve  a  los  objetivos  de  política  pública  de  reducir  las  dificultades  

de  los  trabajadores  e  incentivar  el  cumplimiento  por  parte  de  los  empleadores.

Las  prestaciones  por  incapacidad  temporal  se  dividen  en  dos  subcategorías  distintas  con  diferentes  cálculos  y  requisitos  de  elegibilidad.  [Incapacidad  

Total  Temporal  (ITT)][9]  se  aplica  cuando  un  trabajador  lesionado  es  totalmente  incapaz  de  realizar  cualquier  trabajo  remunerado  durante  la  

recuperación.  Los  pagos  de  ITT  se  calculan  en  dos  tercios  de  las  ganancias  semanales  promedio  del  trabajador  (salario  bruto)  a  la  fecha  de  la  lesión,  

sujeto  a  los  límites  mínimos  y  máximos  legales  ajustados  anualmente  por  inflación.[10]  A  partir  de  2025,  la  tasa  mínima  de  ITT  es  de  $252.03  por  

semana,  y  la  máxima  es  de  $1,680.29  por  semana.  Las  prestaciones  de  ITT  continúan  mientras  el  trabajador  permanezca  médicamente  

incapacitado  para  trabajar  debido  a  la  lesión  laboral,  a  menos  que  ocurra  uno  de  varios  eventos  de  terminación  legal:  el  trabajador  regresa  al  trabajo  

con  salario  completo,  el  médico  del  trabajador  declara  la  condición  permanente  y  estable  (P&E),  o  el  trabajador  agota  el  período  máximo  legal  de  104  

semanas  compensables  dentro  de  un  período  de  cinco  años  a  partir  del  inicio  de  los  pagos  de  ITT.

Autoridad  legal  que  rige  las  prestaciones  por  incapacidad  temporal
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La  SB  863  modificó  fundamentalmente  esta  estructura  al  crear  la  sección  4650(b)(2)  del  Código  Laboral,  que  elimina  el  requisito  obligatorio  
de  PDA  en  dos  escenarios:  (1)  si  el  empleador  ofreció  al  empleado  lesionado  un  trabajo  que  pagara  al  menos  el  85  por  ciento  de  los  
salarios  devengados  al  momento  de  la  lesión  (nota:  solo  la  oferta,  no  la  aceptación  del  trabajador,  activa  la  exención),  o  (2)  si  el  
trabajador  está  empleado  en  un  puesto  con  cualquier  empleador  que  pague  al  menos  el  100  por  ciento  de  los  salarios  devengados  al  
momento  de  la  lesión.  Cuando  ninguno  de  los  escenarios  aplica,  los  empleadores  siguen  obligados  a  comenzar  los  pagos  de  PD  dentro  de  
los  catorce  días  posteriores  al  último  pago  de  Incapacidad  Temporal,  y  a  continuar  los  pagos  hasta  que  se  haya  pagado  una  estimación  
razonable  de  PD  adeudada  o,  si  el  monto  se  determina  finalmente,  hasta  que  se  pague  ese  monto  total.  Significativamente,  cuando  se  aplican  
las  exenciones  de  la  SB  863  y  no  se  requieren  pagos  anticipados,  el  PD  acumulado  se  vuelve  exigible  y  pagadero  solo  al  emitirse  un  laudo  
final  de  incapacidad  permanente  por  acuerdo,  decisión  de  árbitro  u  orden  de  juez  de  compensación  laboral.

[Antes  de  la  SB  863,  la  ley  de  California  exigía  a  los  empleadores  adelantar  las  prestaciones  por  incapacidad  permanente  calculadas  como  
una  estimación  razonable  de  la  indemnización  por  incapacidad  permanente  prevista  dentro  de  los  catorce  días  posteriores  a  la  fecha  en  
que  se  pudiera  estimar  razonablemente  la  incapacidad  permanente,  incluso  antes  de  que  se  alcanzara  la  Máxima  Mejora  Médica.]

Autoridad  legal  que  rige  las  prestaciones  y  anticipos  por  incapacidad  permanente

La  Incapacidad  Parcial  Temporal  (IPT),  también  conocida  como  prestación  por  "pérdida  de  salario",  se  aplica  a  los  trabajadores  que  
pueden  realizar  algún  trabajo  durante  su  recuperación,  pero  perciben  salarios  reducidos  en  comparación  con  sus  ingresos  previos  a  la  
lesión.  [Los  pagos  de  IPT  equivalen  a  dos  tercios  de  la  pérdida  de  salario  semanal,  calculada  como  la  diferencia  entre  el  salario  semanal  
promedio  al  momento  de  la  lesión  y  el  salario  actual  durante  el  período  de  incapacidad  parcial.]  Es  fundamental  destacar  que  la  sección  
4654  del  Código  Laboral  de  California  establece  que  los  pagos  de  IPT  se  reducirán  por  la  suma  de  las  prestaciones  por  desempleo  y  las  
prestaciones  de  duración  extendida  que  el  trabajador  reciba  durante  el  mismo  período.  Este  mecanismo  de  compensación  legal  crea  una  
regla  de  coordinación  directa  que  impide  que  los  trabajadores  reciban  simultáneamente  la  IPT  completa  y  las  prestaciones  por  desempleo  
durante  los  mismos  períodos.  La  compensación  opera  de  forma  unidireccional:  los  pagos  de  IPT  se  reducen  cuando  se  reciben  las  
prestaciones  por  desempleo;  el  empleador/aseguradora  no  recibe  ningún  crédito  ni  recuperación  contra  los  pagos  por  desempleo,  ya  que  
solo  el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  del  estado  tiene  autoridad  para  administrar  los  programas  de  desempleo  y  presentar  
gravámenes  contra  las  indemnizaciones  por  compensación  laboral.

El  período  de  espera  legal  para  las  prestaciones  por  incapacidad  total  (IT)  merece  especial  atención  debido  a  su  interacción  con  la  
cobertura  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD).  La  sección  4652  del  Código  Laboral  de  California  establece  un  período  de  
espera  de  tres  días  naturales  durante  el  cual  no  se  puede  reclamar  ninguna  indemnización  por  IT,  a  menos  que  la  incapacidad  se  extienda  
más  allá  de  catorce  días  naturales  o  que  el  empleado  sea  hospitalizado.  El  día  de  la  lesión  cuenta  para  el  período  de  espera,  pero  el  tiempo  
perdido  en  la  fecha  de  la  lesión  se  cubre  mediante  licencia  administrativa,  no  mediante  compensación  laboral.  Este  período  de  espera  suele  
crear  un  lapso  de  tiempo  durante  el  cual  los  trabajadores  lesionados  no  reciben  indemnización  laboral,  lo  que  podría  generar  ventanas  de  
elegibilidad  para  la  cobertura  del  Seguro  de  Incapacidad  del  EDD  durante  los  primeros  días  posteriores  a  la  lesión.

(P&S)  estado.[5]  Las  secciones  4658  a  4667  del  Código  Laboral  de  California  rigen  los  beneficios  por  discapacidad  permanente.  Sin  
embargo,  el  marco  legal  sufrió  una  modificación  significativa  a  través  del  Proyecto  de  Ley  del  Senado  863,  vigente  a  partir  del  1  de  enero  
de  2013,  que  reformuló  las  obligaciones  de  pago  del  anticipo  por  discapacidad  permanente  (PDA).

En  aquel  entonces,  los  pagos  anticipados  se  regían  por  el  principio  de  que  los  trabajadores  debían  recibir  la  indemnización  
estimada  por  incapacidad  permanente  (IP)  con  prontitud,  en  lugar  de  esperar  la  determinación  médica  definitiva.  Se  podía  adelantar  hasta  
el  85  %  de  la  IP  estimada  si  el  trabajador  contaba  con  representación  legal;  los  trabajadores  sin  representación  podían  recibir  hasta  el  
100  %  de  la  IP  estimada  como  anticipo.

Las  prestaciones  por  incapacidad  permanente  (IP)  abordan  los  efectos  de  la  pérdida  salarial  a  largo  plazo  de  las  deficiencias  residuales  
después  de  que  la  curación  se  haya  estancado  en  la  mejora  médica  máxima  (MMI),  también  denominada  "permanente  y  estacionaria".

Código  de  Seguro  de  Desempleo  del  EDD:  Disposiciones  de  Coordinación  y  Mecanismos  de  Compensación

Las  calificaciones  de  Incapacidad  Permanente  se  determinan  con  referencia  al  Cuadro  de  Calificación  de  Incapacidades  Permanentes  
(PDRS),  basado  en  las  Guías  de  la  Asociación  Médica  Estadounidense  para  la  Evaluación  de  la  Discapacidad  Permanente.  La  metodología  de  
cálculo  legal  requiere  la  aplicación  de  factores  de  ajuste  por  edad,  ocupación  y  fecha  de  la  lesión  a  una  calificación  subyacente  de  discapacidad  
total.  Para  las  lesiones  ocurridas  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  se  aplica  un  factor  de  ajuste  de  1.4;  para  lesiones  anteriores,  el  ajuste  
refleja  los  porcentajes  de  reducción  de  la  capacidad  de  ganancia  futura  disminuida.  El  porcentaje  final  de  calificación  de  incapacidad  
permanente  determina  la  duración  de  los  pagos  semanales  por  incapacidad  permanente.  Los  trabajadores  con  calificaciones  del  100  por  ciento  
reciben  beneficios  de  por  vida  (Incapacidad  Total  Permanente);  todos  los  demás  reciben  pagos  semanales  distribuidos  en  un  número  
fijo  de  semanas  establecido  por  ley  según  su  porcentaje  de  calificación.
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Cabe  destacar  que  el  seguro  por  discapacidad  y  la  compensación  laboral  cubren  categorías  de  lesiones  distintas:  el  seguro  por  discapacidad  

cubre  las  discapacidades  no  laborales,  mientras  que  la  compensación  laboral  cubre  las  lesiones  laborales.  Sin  embargo,  las  disposiciones  legales  de  

coordinación  abordan  situaciones  en  las  que  se  disputa  el  origen  de  la  discapacidad  o  en  las  que  se  retrasan  las  prestaciones  de  la  compensación  

laboral.

El  trabajador  tendría  derecho  a  una  prestación  por  desempleo  reducida  de  250  dólares  (450  dólares  menos  200  dólares),  siempre  que  cumpla  con  los  requisitos  

de  disponibilidad  y  capacidad  para  trabajar.  La  redacción  de  la  sección  1255.5  crea  un  mecanismo  de  superposición  intencional  que  permite  

complementar  las  prestaciones  insuficientes  por  incapacidad  laboral  a  través  de  la  prestación  por  desempleo  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  

(EDD),  evitando  así  situaciones  en  las  que  la  suma  de  las  prestaciones  por  incapacidad  laboral  y  la  prestación  por  desempleo  exceda  el  salario  semanal  

habitual  del  trabajador  antes  de  la  lesión.

Este  "cálculo  de  diferencia"  funciona  de  la  siguiente  manera:  supongamos  que  el  beneficio  semanal  máximo  por  desempleo  de  un  trabajador  es  de  $450,  y  

que  el  trabajador  recibe  $200  por  semana  en  concepto  de  Incapacidad  Parcial  Temporal  (IPT)  de  la  compensación  laboral.

El  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  establece  el  marco  legal  que  rige  los  beneficios  del  Seguro  de  Desempleo  del  Departamento  de  

Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  para  los  trabajadores  que  pierden  su  empleo  sin  culpa  propia.  Para  calificar  para  los  beneficios  del  Seguro  de  Desempleo,  un  

trabajador  debe  demostrar:  (1)  desempleo;  (2)  capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar;  (3)  inscripción  para  trabajar;  (4)  haber  completado  un  

período  de  espera  de  una  semana  sin  goce  de  sueldo;  (5)  búsqueda  activa  de  empleo  de  acuerdo  con  las  instrucciones  del  departamento;  y  (6)  

participación  en  servicios  de  reinserción  laboral  si  así  se  le  indica.

Fundamentalmente,  la  sección  1255.5  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  establece  una  norma  de  coordinación  legal  que  aborda  

directamente  la  interacción  entre  la  Incapacidad  Total  Temporal  de  la  compensación  laboral  y  el  Seguro  de  Desempleo  del  EDD.  La  ley  estipula  que  una  

persona  no  puede  recibir  beneficios  de  desempleo  ni  beneficios  de  duración  extendida  por  ninguna  semana  o  parte  de  semana  por  la  cual  haya  recibido,  o  

tenga  derecho  a  recibir,  una  indemnización  por  incapacidad  total  temporal  de  la  compensación  laboral.  Sin  embargo,  la  ley  establece  una  excepción  crucial:  si  el  

trabajador  recibe  menos  de  su  monto  total  de  beneficio  semanal  por  incapacidad  total  temporal,  tiene  derecho  a  recibir  beneficios  de  desempleo  reducidos  

equivalentes  a  la  diferencia,  siempre  que  cumpla  con  todos  los  demás  requisitos  de  elegibilidad  del  Seguro  de  Desempleo  para  esos  días  específicos.

Código  de  seguro  por  discapacidad  del  EDD:  Discapacidad  no  relacionada  con  el  trabajo  y  coordinación  con  los  trabajadores.

Compensación

El  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  establece  el  Seguro  Estatal  por  Discapacidad  (SDI)  del  EDD,  también  llamado  Seguro  por  Discapacidad  (DI),  

para  los  trabajadores  que  no  pueden  trabajar  debido  a  una  enfermedad,  lesión  o  discapacidad  no  relacionada  con  el  trabajo.

Fundamentalmente,  el  artículo  2629  establece  una  distinción  entre  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  (pagos  por  incapacidad  temporal,  que  generan  

compensaciones  con  las  prestaciones  por  incapacidad)  y  la  indemnización  por  incapacidad  permanente  (pagos  por  incapacidad  permanente,  que  no  pueden  

reducir  las  prestaciones  por  incapacidad  en  períodos  posteriores,  aunque  sí  pueden  aplicarse  derechos  de  retención).  Esta  distinción  reconoce  que  las  

prestaciones  por  incapacidad  permanente  abordan  las  deficiencias  residuales  posteriores  a  la  recuperación  y  no  compiten  directamente  con  las  prestaciones  

por  incapacidad  diseñadas  para  períodos  de  incapacidad  aguda.

Marco  regulatorio:  Determinaciones  administrativas  del  EDD  y  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral
Normas

Este  mecanismo  de  coordinación  reconoce  que  algunos  trabajadores,  especialmente  durante  la  fase  inicial  de  la  lesión,  cuando  se  disputa  la  cobertura  de  la  

compensación  laboral,  pueden  recibir  pagos  del  Seguro  por  Discapacidad  (DI)  del  EDD  mientras  se  resuelve  la  decisión  final  sobre  la  

compensación  laboral.  [Si  posteriormente  la  compensación  laboral  acepta  la  responsabilidad  y  comienza  a  realizar  pagos  retroactivos  del  Seguro  por  

Discapacidad  Total  (TD),  el  EDD  puede  presentar  un  gravamen  conforme  a  la  sección  4904(f)  del  Código  Laboral  contra  la  indemnización  de  la  

compensación  laboral  para  recuperar  los  pagos  del  DI  realizados  durante  el  mismo  período,  subrogando  efectivamente  el  interés  del  fondo  estatal  a  favor  

de  la  compensación  laboral  como  sistema  principal.]

El  Código  de  Reglamentos  de  California  establece  procedimientos  detallados  que  implementan  el  marco  de  coordinación  estatutario.  [El  Título  22,  sección  

3253­1  del  Código  de  Reglamentos  de  California  aborda  la  cobertura  simultánea  bajo  múltiples  planes  de  discapacidad,  estableciendo  reglas  para  la  división  

de  beneficios  cuando  los  trabajadores  están  cubiertos  simultáneamente  por

[La  sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  prohíbe  la  recepción  simultánea  de  beneficios  por  incapacidad  (DI)  para  cualquier  día  

en  que  el  trabajador  haya  recibido,  o  tenga  derecho  a  recibir,  "otros  beneficios"  definidos  para  incluir  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  de  

compensación  laboral,  los  beneficios  por  incapacidad  temporal  bajo  la  ley  de  responsabilidad  del  empleador  o  los  beneficios  por  incapacidad  permanente  

bajo  la  ley  de  compensación  laboral.]  Sin  embargo,  la  sección  2629(c)  permite  la  recepción  simultánea  parcial:  si  el  trabajador  recibe  beneficios  por  

incapacidad  temporal  menores  que  la  cantidad  que  de  otro  modo  recibiría  como  beneficios  por  incapacidad  (DI),  el  trabajador  tiene  derecho  a  recibir  

beneficios  por  incapacidad  (DI)  reducidos  por  la  cantidad  de  compensación  laboral  recibida.
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Los  sistemas  de  prestaciones  del  EDD  han  experimentado  importantes  iniciativas  de  modernización  tecnológica.  El  Departamento  anunció  
el  proyecto  "EDDNext"  (anteriormente  denominado  "Modernización  del  Sistema  de  Prestaciones"),  que  representa  los  esfuerzos  continuos  para  

integrar  los  sistemas  de  seguro  de  desempleo,  seguro  por  discapacidad  y  licencia  familiar  remunerada  bajo  una  plataforma  tecnológica  
unificada.  Si  bien  estas  integraciones  de  sistemas  son  principalmente  tecnológicas  y  no  normativas,  podrían  mejorar  la  coordinación  administrativa  
entre  las  prestaciones  del  EDD  y  los  registros  de  compensación  laboral,  reduciendo  potencialmente  los  casos  de  pagos  duplicados  involuntarios  

o  compensaciones  incorrectas.

Panorama  jurídico  actual:  modificaciones  legislativas  recientes,  novedades  normativas  y  evolución  de  la  jurisprudencia  (2024­2026)

[Las  normas  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  para  Trabajadores,  en  particular  el  Título  8,  Sección  10899  del  Código  de  
Reglamentos  de  California,  establecen  los  procedimientos  para  presentar  y  tramitar  gravámenes  cuando  el  EDD  ha  pagado  prestaciones  

por  incapacidad  laboral  durante  períodos  en  los  que  la  compensación  para  trabajadores  finalmente  acepta  la  responsabilidad.]  Cuando  se  
presenta  un  gravamen  del  EDD,  surge  una  presunción  refutable  de  que  las  cantidades  indicadas  han  sido  pagadas  al  trabajador  lesionado  por  el  EDD.

planes  de  discapacidad  voluntarios  y  el  Fondo  de  Discapacidad  del  EDD  estatal.][6]  Si  bien  abordan  principalmente  la  coordinación  de  seguros  
privados  de  discapacidad,  estas  regulaciones  establecen  principios  aplicables  a  la  interfaz  de  compensación  laboral/EDD:  cuando  una  persona  
está  cubierta  por  múltiples  planes  y  tiene  derecho  a  beneficios  de  cada  uno,  los  beneficios  se  pagarán  de  cada  plan  en  una  cantidad  igual  al  
derecho  de  la  persona  afectada  dividido  por  el  número  de  planes  bajo  los  cuales  existe  cobertura.

Sin  embargo,  el  juez  de  compensación  laboral  debe  determinar  el  monto  real  del  gravamen  que  se  puede  recuperar  contra  la  indemnización  por  

compensación  laboral,  aplicando  los  procedimientos  de  asignación  legales  según  la  sección  4904  del  Código  Laboral  que  reducen  el  gravamen  
proporcionalmente  si  la  indemnización  por  compensación  laboral  es  menor  que  la  recuperación  potencial  total  del  trabajador  en  todos  los  

sistemas.

Modificaciones  legislativas  y  cambios  normativos  recientes

En  2024,  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores  (DWC)  anunció  tarifas  actualizadas  de  Incapacidad  Total  Temporal  (ITT)  vigentes  a  
partir  del  1  de  enero  de  2025,  que  reflejan  los  ajustes  anuales  legales  vinculados  al  Salario  Semanal  Promedio  Estatal  (SAWW)  de  California.  
La  tarifa  mínima  de  ITT  aumentó  de  $242.86  a  $252.03  por  semana,  y  la  máxima  aumentó  de  $1,619.15  a  $1,680.29  por  semana,  lo  que  

representa  un  aumento  del  3.77588  por  ciento  correspondiente  al  cambio  porcentual  del  SAWW  con  respecto  al  año  anterior.  Estos  ajustes  
anuales  afectan  el  cálculo  del  reemplazo  salarial  para  todos  los  trabajadores  lesionados  durante  su  período  de  recuperación,  pero  no  
alteran  los  mecanismos  de  coordinación  legales  entre  la  compensación  para  trabajadores  y  los  beneficios  del  EDD.

El  sistema  de  compensación  laboral  de  California  ha  recibido  considerable  atención  legislativa  en  los  últimos  años,  aunque  la  estructura  
fundamental  de  coordinación  entre  la  compensación  laboral  y  las  prestaciones  del  EDD  se  mantiene  legalmente  estable.  [El  Proyecto  de  
Ley  del  Senado  863,  promulgado  en  2012  y  vigente  desde  el  1  de  enero  de  2013,  transformó  radicalmente  las  prestaciones  por  incapacidad  
permanente  y  los  anticipos  por  incapacidad  permanente,  lo  que  representa  la  reforma  más  significativa  de  la  compensación  laboral  desde  2004.]  
Sin  embargo,  ninguna  reforma  integral  posterior  ha  modificado  los  principios  básicos  de  coordinación  de  prestaciones  establecidos  por  la  sección  

4650(b)(2).

Ninguna  enmienda  legislativa  de  California  entre  2024  y  febrero  de  2026  modificó  las  normas  básicas  de  coordinación  entre  la  compensación  
laboral  y  las  prestaciones  del  EDD.  El  marco  legal  se  mantiene  prácticamente  sin  cambios,  tal  como  se  estableció  mediante  la  SB  863  (2012)  

y  reformas  anteriores,  si  bien  las  directrices  administrativas  y  los  procedimientos  regulatorios  siguen  evolucionando  para  reflejar  las  

mejores  prácticas  en  la  administración  de  prestaciones.

Desarrollo  de  la  jurisprudencia  y  precedentes  vinculantes

En  los  últimos  años,  el  Tribunal  de  Apelaciones  de  California  y  la  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  no  han  emitido  

precedentes  vinculantes  que  reestructuren  fundamentalmente  las  normas  de  coordinación  de  beneficios.  Sin  embargo,  varias  decisiones  
clave  de  apelación  ofrecen  orientación  sobre  la  interpretación  de  las  disposiciones  de  coordinación  vigentes,  en  particular  con  respecto  

al  alcance  de  las  compensaciones  por  indemnización  laboral  frente  a  los  beneficios  concurrentes.

En  [Foster  v.  Workers'  Compensation  Appeals  Board  (2008)],  el  Tribunal  de  Apelación  abordó  cómo  se  aplica  la  limitación  de  104  semanas  de  la  
sección  4656(c)(1)  del  Código  Laboral  cuando  los  trabajadores  sufren  múltiples  lesiones  independientes  que  resultan  en  períodos  de  
discapacidad  concurrentes.  El  tribunal  sostuvo  que  cuando  múltiples  lesiones  causan  períodos  superpuestos  de  discapacidad  total,  el  período  

de  104  semanas  se  extiende  concurrentemente  a  través  de  todas  las  lesiones,  no  secuencialmente,  lo  que  significa  que  los  trabajadores  no  
pueden  extender  su  derecho  a  TTD  fraccionando  las  reclamaciones  por  lesiones.  Este  principio  tiene  implicaciones  importantes  para  las  

compensaciones  de  compensación  laboral:  el  máximo  legal  se  aplica  a  la  discapacidad  agregada  en  todas  las  compensables.
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Litigios  pendientes  y  novedades  previstas

La  distinción  fundamental  entre  la  Indemnización  por  Discapacidad  Temporal  (TD)  y  la  Incapacidad  Permanente  (PD)  a  efectos  de  la  compensación  de  

la  EDD  por  incapacidad  permanente  se  ha  reforzado  mediante  determinaciones  administrativas  de  la  EDD.  La  EDD  reconoce  que  los  acuerdos  por  

incapacidad  permanente,  ya  sean  estructurados  como  pagos  periódicos  o  acuerdos  de  transacción  y  liberación  de  suma  global,  no  constituyen  salarios  ni  

ingresos  a  efectos  de  la  EDD  y,  por  lo  tanto,  no  compensan  las  prestaciones  posteriores  de  UI  o  DI.[2]  Este  principio  refleja  el  lenguaje  estatutario  

de  la  sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California,  que  limita  las  compensaciones  a  la  "indemnización  por  incapacidad  temporal"  

y  la  "indemnización  por  incapacidad  permanente"  como  pagos  en  efectivo  continuos,  no  acuerdos  de  suma  global  que  representen  una  

compensación  por  la  pérdida  permanente  de  la  capacidad  de  ganancia.

En  lo  que  respecta  a  la  disposición  legal  de  compensación  en  la  sección  4654  del  Código  Laboral  (pagos  por  incapacidad  total  y  permanente  reducidos  

por  beneficios  de  desempleo  concurrentes),  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  para  Trabajadores  y  los  tribunales  han  sostenido  consistentemente  

que  la  compensación  se  aplica  mecánicamente:  si  los  trabajadores  reciben  beneficios  de  desempleo  durante  un  período  de  incapacidad  total  y  

permanente,  el  pago  de  compensación  para  trabajadores  por  incapacidad  total  y  permanente  debe  reducirse  dólar  por  dólar  por  los  beneficios  de  desempleo  

recibidos,  y  la  reducción  protege  a  los  trabajadores  lesionados  de  la  sobrecompensación  en  lugar  de  proporcionar  al  empleador/aseguradora  un  crédito  

o  mecanismo  de  recuperación.

condiciones,  no  por  lesión,  que  impiden  a  los  trabajadores  eludir  los  límites  temporales  mediante  la  fragmentación  creativa  de  
las  reclamaciones.

La  Junta  ha  emitido  decisiones  en  pleno  que  abordan  las  metodologías  de  calificación  de  discapacidad  permanente  y  los  factores  de  ajuste.  Más  recientemente,  

en  2024­2025,  la  Junta  aclaró  las  directrices  para  combinar  deficiencias  en  diferentes  partes  del  cuerpo,  estableciendo  que  los  solicitantes  que  busquen  

refutar  la  Tabla  de  Valores  Combinados  deben  proporcionar  evidencia  médica  sustancial  que  demuestre  efectos  no  superpuestos  en  las  actividades  de  la  

vida  diaria  o  efectos  sinérgicos  donde  las  actividades  de  la  vida  diaria  superpuestas  aumentan  o  amplifican  el  impacto  funcional  neto.  Si  bien  estas  decisiones  

se  centran  en  los  cálculos  de  calificación  de  discapacidad  permanente  en  lugar  de  la  coordinación  con  los  beneficios  del  EDD,  afectan  los  montos  

finales  de  la  indemnización  por  discapacidad  permanente  que  podrían  generar  problemas  posteriores  de  coordinación  de  beneficios.

Si  bien  la  compensación  laboral  es  principalmente  una  cuestión  de  derecho  estatal,  el  Tribunal  de  Apelaciones  del  Noveno  Circuito  ha  abordado  

ocasionalmente  cuestiones  relacionadas  con  la  compensación  laboral  que  afectan  a  marcos  legales  federales  o  cuestiones  constitucionales.  El  Noveno  

Circuito  no  ha  emitido  decisiones  recientes  que  reestructuren  fundamentalmente  la  coordinación  entre  la  compensación  laboral  y  el  Departamento  de  

Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  de  California,  y  rara  vez  surgen  cuestiones  federales  en  este  ámbito  sin  la  participación  de  programas  de  beneficios  

federales  (Seguridad  Social,  compensación  para  empleados  federales,  etc.).

Jurisprudencia  del  Noveno  Circuito  y  cuestiones  de  coordinación  interestatal

Cabe  destacar  que  el  Noveno  Circuito,  en  casos  relacionados  con  la  compensación  de  empleados  federales,  ha  establecido  principios  aplicables  a  la  

compensación  de  trabajadores  estatales  por  analogía.  La  ley  federal  prohíbe  la  percepción  simultánea  de  las  prestaciones  de  la  Ley  de  Compensación  

para  Empleados  Federales  (FECA)  y  del  Seguro  por  Discapacidad  del  Seguro  Social  (SSDI)  mediante  el  mecanismo  de  compensación  de  pensiones  

gubernamentales,  lo  que  establece  una  prestación  combinada  máxima  del  80  %  del  salario  promedio  previo  a  la  lesión.  Si  bien  la  ley  de  California  no  

impone  restricciones  idénticas,  el  modelo  federal  demuestra  el  reconocimiento  judicial  y  legislativo  de  que  la  percepción  simultánea  e  ilimitada  de  múltiples  

prestaciones  de  reemplazo  de  ingresos  genera  riesgo  moral  y  una  posible  sobrecompensación.

A  febrero  de  2026,  no  hay  ningún  litigio  importante  pendiente  ante  los  tribunales  de  apelación  de  California  en  relación  con  la  coordinación  legal  entre  la  

compensación  laboral  y  las  prestaciones  del  EDD.  El  marco  jurídico  establecido  mediante  enmiendas  legislativas  previas  parece  estar  funcionando  según  

lo  previsto  por  el  legislador,  y  las  disputas  suelen  surgir  en  contextos  administrativos  (decisiones  de  jueces  de  compensación  laboral,  resoluciones  del  EDD)  

en  lugar  de  litigios  de  apelación  que  requieran  la  aclaración  de  la  ley  aplicable.

Contexto  legal  y  administrativo  específico  de  San  Francisco

Tribunal  de  Inmigración  de  San  Francisco  y  Normas  Locales  (Anotación  sobre  el  Alcance)

Sin  embargo,  los  cambios  previstos  en  las  políticas  federales  con  respecto  a  la  administración  del  seguro  de  desempleo  y  las  posibles  modificaciones  a  las  

normas  de  coordinación  del  Seguro  de  Incapacidad  del  Seguro  Social  (SSDI)  pueden  afectar  indirectamente  la  interfaz  entre  la  compensación  

laboral  estatal  y  el  EDD  de  California,  en  particular  si  la  legislación  federal  exige  que  el  estado  se  ajuste  a  los  modelos  de  compensación  federales  o  a  los  

requisitos  de  coordinación  de  beneficios  recíprocos.
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Coordinación  entre  sistemas  en  el  norte  de  California:  vías  procedimentales  e  intercambio  de  información

Los  jueces  de  compensación  laboral  del  área  de  San  Francisco  (también  llamados  jueces  de  derecho  administrativo  o  ALJ)  presiden  las  

conferencias  de  conciliación  y  los  juicios  obligatorios  en  estas  oficinas  distritales.  Las  normas  y  los  procedimientos  administrativos  locales  se  

establecen  mediante  las  regulaciones  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  (Título  8,  Código  de  Regulaciones  de  California,  

secciones  10000  y  siguientes)  y  se  complementan  con  las  directrices  de  práctica  locales  establecidas  por  la  administración  distrital.  Los  jueces  

del  distrito  de  San  Francisco  han  establecido  preferencias  con  respecto  a  la  presentación  de  pruebas,  el  momento  de  los  informes  periciales  

y  los  protocolos  de  las  conferencias  de  conciliación  que  los  profesionales  deben  considerar  al  gestionar  casos  relacionados  con  la  coordinación  de  

beneficios  de  compensación  laboral/EDD.

División  de  Compensación  Laboral:  Oficinas  del  Distrito  de  San  Francisco  y  Procedimientos  de  Adjudicación  Local

El  contexto  de  personalización  del  informe  de  investigación  hace  referencia  al  Tribunal  de  Inmigración  de  San  Francisco,  que  no  es  

aplicable  a  los  asuntos  de  compensación  laboral  y  coordinación  de  beneficios  del  EDD.  Las  reclamaciones  de  compensación  laboral  se  resuelven  

a  través  del  sistema  administrativo  de  la  División  de  Compensación  Laboral  (jueces  locales  de  compensación  laboral),  no  ante  los  tribunales  

de  inmigración.  Esta  sección  se  ha  adaptado  para  abordar  los  foros  administrativos  apropiados  del  área  de  San  Francisco  para  asuntos  de  

compensación  laboral  y  del  EDD.

La  División  de  Compensación  para  Trabajadores  (DWC,  por  sus  siglas  en  inglés),  dependiente  del  Departamento  de  Relaciones  Industriales  

de  California,  cuenta  con  varias  oficinas  distritales  en  el  Área  de  la  Bahía  de  San  Francisco.  La  oficina  principal  del  distrito  de  San  Francisco  

se  encuentra  en  [1515  Clay  Street,  piso  17,  Oakland,  California  94612][4]  y  presta  servicios  a  San  Francisco,  Marin  y  los  condados  

circundantes  del  norte  de  California.  Además,  existen  centros  de  audiencia  satélite  en  Concord  y  otras  ciudades  del  Área  de  la  Bahía  para  facilitar  el  

acceso  a  trabajadores  y  empleadores.

Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo:  Oficinas  Regionales  del  Área  de  la  Bahía  y  Determinaciones  de  Discapacidad

El  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  cuenta  con  oficinas  regionales  en  toda  el  Área  de  la  Bahía  de  San  Francisco,  donde  los  

trabajadores  pueden  presentar  solicitudes  de  prestaciones  por  desempleo  y  por  incapacidad.  Las  operaciones  principales  del  EDD  en  el  norte  de  

California  se  centralizan  en  su  sede  de  Sacramento  y  en  centros  de  procesamiento  regionales,  pero  los  representantes  locales  brindan  

asistencia  en  las  oficinas  regionales  del  EDD  ubicadas  en  toda  el  Área  de  la  Bahía.  Los  trabajadores  que  presenten  solicitudes  de  prestaciones  

por  desempleo  o  por  incapacidad  pueden  hacerlo  en  línea  (a  través  de  los  portales  SDI  Online  o  myEDD),  por  correo  postal  o  en  persona  en  los  

centros  de  servicio  del  EDD.

Es  importante  destacar  que  las  decisiones  del  EDD  sobre  la  compensación  laboral  y  la  elegibilidad  para  beneficios  concurrentes  se  toman  a  nivel  

administrativo  estatal  por  especialistas  del  EDD  y  jueces  administrativos,  no  por  personal  de  las  oficinas  locales.  Las  apelaciones  de  las  

decisiones  del  EDD  se  tramitan  mediante  los  procedimientos  administrativos  de  apelación  del  EDD  ante  la  Junta  de  Apelaciones  del  Seguro  

de  Desempleo  de  California  (CUIAB),  no  a  través  del  sistema  de  apelaciones  de  compensación  laboral.  Esta  separación  de  foros  administrativos  

genera  la  posibilidad  de  decisiones  inconsistentes  si  los  adjudicadores  de  compensación  laboral  y  del  EDD  llegan  a  conclusiones  diferentes  

sobre  la  relación  laboral  de  la  misma  lesión  o  la  cobertura  apropiada  para  el  mismo  período  de  beneficios.

Para  mitigar  estas  deficiencias  de  coordinación,  los  abogados  y  administradores  de  beneficios  de  California  han  desarrollado  prácticas  informales  

de  notificación  mutua  y  presentación  de  gravámenes.  Cuando  las  reclamaciones  de  compensación  laboral  se  deniegan  inicialmente  y  los  

trabajadores  reciben  posteriormente  pagos  por  incapacidad  del  EDD,  los  administradores  de  reclamaciones  suelen  presentar  gravámenes  

formales  conforme  a  la  sección  4904(f)  del  Código  Laboral  al  aceptar  posteriormente  la  responsabilidad,  lo  que  exige  el  reembolso  por  parte  del  

EDD  con  cargo  a  la  indemnización  por  compensación  laboral.  Por  el  contrario,  cuando  el  EDD  ha  pagado  prestaciones  por  incapacidad  

durante  un  período  de  disputa  y  la  compensación  laboral  acepta  posteriormente  la  responsabilidad,  el  sistema  de  compensación  laboral  debe  

contabilizar  los  pagos  del  EDD  mediante  compensaciones  adecuadas  o  procedimientos  de  reembolso  de  fondos.

Marco  de  análisis  estratégico:  argumentos  sobre  la  coordinación  de  beneficios  y  la  elegibilidad  concurrente.

En  la  práctica,  los  administradores  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  (compañías  de  seguros)  y  las  agencias  estatales  mantienen  

sistemas  de  coordinación  en  tiempo  real  limitados  para  identificar  y  prevenir  pagos  duplicados  de  beneficios.  Cuando  los  trabajadores  

solicitan  beneficios  por  discapacidad  del  EDD,  deben  informar  sobre  cualquier  reclamación  de  compensación  laboral  y  la  recepción  de  beneficios.[9]  

Sin  embargo,  la  autoridad  del  EDD  para  verificar  de  forma  independiente  la  información  sobre  los  beneficios  de  compensación  laboral  es  limitada  

sin  la  autorización  firmada  de  los  trabajadores  o  procedimientos  formales  de  gravamen.  De  manera  similar,  los  administradores  de  reclamaciones  

de  compensación  laboral  no  tienen  la  obligación  legal  de  notificar  sistemáticamente  al  EDD  cuando  los  beneficios  por  discapacidad  total  finalizan  o  

se  deniegan,  lo  que  crea  lagunas  administrativas  donde  los  trabajadores  pueden  recibir  inadvertidamente  beneficios  simultáneos  durante  los  

períodos  de  transición.

Argumentos  a  favor  de  la  elegibilidad  de  los  trabajadores  para  recibir  beneficios  simultáneos  o  consecutivos.
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Las  compañías  de  seguros  de  compensación  laboral,  los  empleadores  autoasegurados  y  los  administradores  del  EDD  que  se  defienden  contra  las  reclamaciones  de  

beneficios  concurrentes  o  adicionales  pueden  invocar  argumentos  contrarios.

En  tercer  lugar,  los  trabajadores  pueden  argumentar  que  las  demoras  en  las  resoluciones  o  denegaciones  de  las  reclamaciones  de  compensación  laboral  generan  

una  elegibilidad  legítima  para  el  seguro  por  discapacidad  del  EDD  durante  el  período  de  disputa.  Si  una  reclamación  de  compensación  laboral  se  retrasa  

o  se  deniega  inicialmente,  los  trabajadores  no  quedan  excluidos  de  solicitar  los  beneficios  del  seguro  por  discapacidad  del  EDD  durante  ese  período.  Si  

posteriormente  la  compensación  laboral  acepta  la  responsabilidad  y  paga  retroactivamente  la  indemnización  por  discapacidad  total,  los  pagos  previos  del  

seguro  por  discapacidad  del  EDD  pueden  compensarse  parcialmente  mediante  procedimientos  de  gravamen,  pero  la  aceptación  por  parte  de  la  compensación  

laboral  no  descalifica  retroactivamente  a  los  trabajadores  para  haber  recibido  el  seguro  por  discapacidad  del  EDD  durante  el  período  de  disputa.  Este  argumento  

es  particularmente  sólido  para  los  trabajadores  cuya  lesión  es  legítimamente  disputable  (enfermedad  profesional  con  causalidad  ambigua;  ambigüedad  en  la  

condición  de  contratista  independiente;  etc.)  donde  la  cobertura  de  compensación  laboral  es  genuinamente  incierta  durante  el  período  inicial  posterior  a  la  lesión.

En  primer  lugar,  los  trabajadores  pueden  argumentar  que  la  disposición  legal  4654  permite  la  recepción  simultánea  de  prestaciones  por  incapacidad  temporal  total  

(ITT)  y  seguro  de  desempleo  (UI)  durante  los  períodos  de  incapacidad  parcial.  La  ley  permite  explícitamente  que  los  trabajadores  reciban  prestaciones  de  UI  

reducidas,  calculadas  como  la  diferencia  entre  su  prestación  máxima  de  UI  y  su  pago  simultáneo  por  incapacidad  total  permanente  (ITP),  siempre  que  cumplan  

con  todos  los  demás  criterios  de  elegibilidad  para  el  UI  (capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar,  búsqueda  de  empleo,  etc.).  Este  argumento  es  sólido  

para  los  trabajadores  capaces  de  realizar  algún  tipo  de  trabajo  modificado  durante  su  recuperación.

Los  trabajadores  que  buscan  maximizar  los  beneficios  de  múltiples  sistemas  pueden  invocar  diversos  argumentos  legales  
y  normativos  que  respaldan  la  recepción  simultánea  o  consecutiva  de  beneficios,  según  las  circunstancias  específicas  
de  cada  caso.

Los  trabajadores  podrían  alegar  que,  a  efectos  de  indemnización  laboral,  están  parcialmente  incapacitados  (lo  que  justifica  la  incapacidad  total  y  permanente)  

y  que,  al  mismo  tiempo,  están  disponibles  para  trabajar  de  acuerdo  con  sus  limitaciones  (lo  que  justifica  el  seguro  de  desempleo),  recibiendo  prestaciones  

combinadas  que  no  superen  los  salarios  previos  a  la  lesión.

En  cuarto  lugar,  los  trabajadores  pueden  basarse  en  el  principio  legal  de  "cálculo  de  la  diferencia"  establecido  en  la  sección  1255.5  para  solicitar  prestaciones  

complementarias  por  desempleo  durante  una  incapacidad  parcial.  La  ley  contempla  explícitamente  que  los  trabajadores  reciban  prestaciones  combinadas  

por  incapacidad  total  y  permanente  (ITP)  y  por  desempleo  (EDD),  con  una  prestación  por  desempleo  cuyo  tamaño  garantice  que  las  prestaciones  combinadas  se  

aproximen,  pero  no  superen,  los  salarios  previos  a  la  lesión.  Los  trabajadores  que  cumplen  con  todos  los  requisitos  de  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo  

(capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar  dentro  de  las  restricciones  médicas,  búsqueda  de  empleo,  etc.)  tienen  un  sólido  argumento  legal  para  obtener  

prestaciones  reducidas  por  desempleo  como  complemento  a  los  pagos  insuficientes  por  ITP.

Argumentos  en  contra  de  la  recepción  simultánea  y  a  favor  de  los  mecanismos  de  compensación

En  segundo  lugar,  los  trabajadores  pueden  argumentar  que  las  prestaciones  y  acuerdos  por  incapacidad  permanente  no  constituyen  "salarios"  que  activen  

deducciones  contra  las  prestaciones  posteriores  de  seguro  de  desempleo  o  incapacidad.  La  definición  legal  de  "otras  prestaciones"  en  la  sección  2629  del  

Código  de  Seguro  de  Desempleo  excluye  la  indemnización  por  incapacidad  permanente  del  cálculo  de  la  deducción,  y  las  determinaciones  administrativas  

del  EDD  sostienen  consistentemente  que  los  acuerdos  de  suma  global  por  incapacidad  permanente  no  reducen  la  elegibilidad  posterior  para  el  seguro  de  

desempleo.[2]  Los  trabajadores  que  reciben  un  acuerdo  de  Transacción  y  Liberación  (generalmente  una  suma  global  por  toda  la  incapacidad  permanente  

acumulada  y  prevista)  pueden  solicitar  inmediatamente  después  el  seguro  de  desempleo  si  cumplen  con  otros  requisitos  de  elegibilidad  (desempleo,  

capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar,  búsqueda  de  empleo).  Esta  distinción  entre  prestaciones  temporales  y  permanentes  refleja  un  juicio  político  de  que  la  

incapacidad  permanente  representa  una  compensación  por  la  pérdida  permanente  de  la  capacidad  de  ganancia  (un  ajuste  por  pérdida  único),  no  

un  reemplazo  de  salario  actual  que  se  superpondría  directamente  con  los  propósitos  continuos  de  reemplazo  de  salario  del  seguro  de  desempleo.

En  primer  lugar,  los  empleadores  y  las  aseguradoras  argumentan  que  la  Incapacidad  Total  Temporal  (ITT)  crea  una  prohibición  absoluta  de  recibir  

simultáneamente  el  seguro  de  desempleo  (UI).  El  texto  legal  de  la  sección  1255.5(a)  establece  que  las  personas  no  son  elegibles  para  recibir  beneficios  por  

desempleo  durante  cualquier  semana  o  parte  de  una  semana  por  la  cual  reciban  una  indemnización  por  ITT.  Este  texto  es  inequívoco  y  no  contempla  

excepciones;  los  trabajadores  que  reciben  ITT  durante  una  semana  determinada  no  pueden  recibir  simultáneamente  el  seguro  de  desempleo  (UI)  durante  

esa  misma  semana.  Los  empleadores  argumentan  que  esta  prohibición  absoluta  refleja  la  intención  del  legislador  de  prevenir  la  sobrecompensación  y  simplificar  la  

administración.  La  excepción  legal  para  "beneficios  reducidos"  se  aplica  solo  cuando  los  pagos  de  la  indemnización  por  ITT  de  la  compensación  laboral  

son  inferiores  a  los  beneficios  máximos  del  seguro  de  desempleo  (UI);  no  crea  una  base  independiente  para  recibir  simultáneamente  beneficios  completos  bajo  

ambos  sistemas.

En  segundo  lugar,  el  EDD  y  los  empleadores  argumentan  que  los  trabajadores  deben  agotar  los  beneficios  de  compensación  laboral  antes  de  acceder  

al  seguro  por  discapacidad  o  de  desempleo  del  EDD.  El  esquema  legal  establece  la  compensación  laboral  como  el  sistema  principal  para  lesiones  ocupacionales,  

relegando  la  cobertura  del  EDD  a  un  papel  secundario  o  de  relleno  de  brechas.  Los  empleados  con  reclamos  legítimos  de  compensación  laboral  deben  buscar  

primero  la  compensación  laboral;  la  cobertura  del  EDD  está  apropiadamente  disponible  solo  cuando  la  compensación  laboral  se  retrasa,  se  disputa  o  la  

relación  laboral  de  la  lesión  es  genuinamente
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El  riesgo  cualitativo  de  obtener  beneficios  simultáneos  de  múltiples  sistemas  varía  sustancialmente  en  función  de  las  circunstancias  específicas  de  

cada  caso.

En  cuarto  lugar,  los  empleadores  argumentan  que  los  anticipos  por  incapacidad  permanente  no  deben  pagarse  cuando  se  aplican  escenarios  de  compensación  

basados  en  el  empleo.  Según  la  sección  4650(b)(2)  del  Código  Laboral,  si  los  empleadores  ofrecen  a  los  trabajadores  puestos  que  pagan  al  menos  el  85  por  

ciento  de  los  salarios  previos  a  la  lesión  o  si  los  trabajadores  están  empleados  en  puestos  que  pagan  al  menos  el  100  por  ciento  de  los  salarios  

previos  a  la  lesión,  los  empleadores  no  tienen  la  obligación  de  adelantar  los  pagos  por  incapacidad  permanente.  Los  empleadores  argumentan  que  

esta  exención  refleja  la  intención  legislativa  de  condicionar  los  anticipos  por  incapacidad  permanente  a  la  demostración  de  la  pérdida  salarial;  si  el  empleo  

de  los  trabajadores  les  permite  mantener  salarios  casi  normales,  los  anticipos  por  incapacidad  permanente  son  innecesarios  y  crean  la  

posibilidad  de  una  sobrecompensación.

Cuestionable.  Permitir  que  los  trabajadores  reclamen  simultáneamente  la  indemnización  laboral  y  las  prestaciones  del  EDD  por  lesiones  idénticas  

crearía  un  riesgo  moral,  ya  que  los  trabajadores  tendrían  incentivos  para  recurrir  a  ambos  sistemas  independientemente  de  si  la  indemnización  

laboral  les  conviene  o  no.

En  tercer  lugar,  las  aseguradoras  y  el  EDD  argumentan  que  las  compensaciones  legales  crean  un  mecanismo  de  reducción  inequívoco,  independientemente  

de  las  preferencias  o  dificultades  del  trabajador.  La  sección  4654  del  Código  Laboral  exige  la  reducción  de  los  pagos  por  incapacidad  total  y  

permanente  (ITP)  mediante  las  prestaciones  concurrentes  por  desempleo  (UI);  la  sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  exige  

la  reducción  de  los  pagos  por  incapacidad  por  discapacidad  (ID)  mediante  las  prestaciones  concurrentes  por  incapacidad  total  (TD)  de  la  compensación  

laboral.  Estas  no  son  disposiciones  de  coordinación  discrecional;  son  compensaciones  legales  obligatorias.  Los  trabajadores  que  reciben  prestaciones  

concurrentes  deben  aceptar  la  reducción,  y  esta  se  aplica  automáticamente,  sin  importar  si  la  compensación  deja  a  los  trabajadores  con  un  apoyo  financiero  

insuficiente.

Para  los  trabajadores  que  buscan  pasar  de  la  compensación  laboral  por  discapacidad  total  (TD)  al  seguro  por  discapacidad  (DI)  o  al  seguro  de  desempleo  (UI)  del  Departamento  de  

Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  después  de  la  terminación  de  la  TD,  el  riesgo  de  que  se  les  otorgue  la  elegibilidad  posterior  para  el  EDD  es  de  bajo  a  medio,  siempre  que  los  trabajadores  

cumplan  con  todos  los  demás  criterios  de  elegibilidad  del  EDD  (capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar,  actividad  de  búsqueda  de  empleo,  historial  mínimo  de  ingresos  para  el  UI).

Para  los  trabajadores  que  buscan  beneficios  simultáneos  de  TTD  y  UI,  el  riesgo  es  alto  a  medio­alto  de  que  se  les  niegue  la  recepción  simultánea  o  de  

que  los  empleadores  aleguen  compensaciones,  porque  la  sección  1255.5(a)  contiene  un  lenguaje  inequívoco  que  prohíbe  la  recepción  de  UI  durante  los  

períodos  de  TTD  de  compensación  laboral.  La  excepción  legal  para  beneficios  reducidos  se  aplica  solo  a  escenarios  de  TPD,  no  de  TTD.  Sin  embargo,  la  

capacidad  de  los  trabajadores  para  argumentar  que  cumplen  con  los  criterios  de  discapacidad  parcial  (TPD)  en  lugar  de  los  criterios  de  discapacidad  total  

(TTD)  puede  crear  vías  viables  de  elegibilidad  para  beneficios  simultáneos,  particularmente  si  la  evidencia  médica  respalda  la  capacidad  de  

realizar  un  trabajo  modificado.  El  riesgo  depende  completamente  de  una  caracterización  precisa  del  estado  médico  del  trabajador:  si  el  trabajador  

realmente  solo  está  parcialmente  discapacitado,  es  estadísticamente  probable  que  reciba  beneficios  simultáneos  de  TPD  y  UI  reducidos  (estrategia  de  bajo  

riesgo);  si  el  trabajador  está  totalmente  discapacitado,  es  extremadamente  improbable  que  reciba  UI  simultáneamente  durante  los  períodos  de  TTD,  salvo  

circunstancias  extraordinarias  (estrategia  de  alto  riesgo).

Evaluación  de  riesgos:  Probabilidad  cualitativa  de  elegibilidad  para  beneficios  simultáneos

Para  los  trabajadores  que  buscan  beneficios  simultáneos  de  PD  y  UI  después  de  un  acuerdo  de  compensación  laboral,  el  riesgo  es  muy  bajo  de  que  los  

empleadores  o  el  EDD  argumenten  que  los  acuerdos  de  PD  reducen  la  elegibilidad  para  UI,  porque  el  lenguaje  legal  y  las  determinaciones  del  EDD  

distinguen  consistentemente  la  compensación  por  discapacidad  permanente  (que  no  se  cuenta  como  salario)  del  reemplazo  salarial  temporal  (sujeto  a  las  

reglas  de  compensación  de  UI).[2]  Trabajadores  que  reciben  acuerdos  de  suma  global

Para  los  trabajadores  que  buscan  prestaciones  inmediatas  por  desempleo  mientras  sus  reclamaciones  de  compensación  laboral  están  en  disputa  o  han  sido  

denegadas  inicialmente,  el  riesgo  de  que  el  EDD  deniegue  las  prestaciones  por  desempleo  debido  a  la  disputa  sobre  su  situación  laboral  es  bajo.  Las  

resoluciones  administrativas  del  EDD  permiten  la  percepción  de  prestaciones  por  desempleo  durante  las  disputas  de  compensación  laboral,  

reconociendo  que  la  cobertura  de  compensación  laboral  suele  ser  incierta  durante  la  evaluación  inicial  de  la  reclamación.  El  riesgo  aumenta  solo  si  los  

empleadores  pueden  demostrar  que  la  lesión  está  claramente  fuera  del  alcance  de  la  compensación  laboral  (por  ejemplo,  si  el  empleado  realiza  una  actividad  

personal  no  relacionada  con  el  empleo);  el  EDD  no  sustituirá  su  criterio  por  las  resoluciones  de  compensación  laboral  con  respecto  al  alcance  de  la  lesión,  y  

los  jueces  administrativos  del  EDD  aprueban  habitualmente  las  prestaciones  por  desempleo  durante  las  disputas  de  compensación  laboral.

El  marco  legal  contempla  explícitamente  escenarios  de  transición  de  beneficios,  y  las  resoluciones  administrativas  del  EDD  aprueban  habitualmente  

la  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo/incapacidad  para  los  trabajadores  cuyos  beneficios  de  compensación  laboral  han  finalizado,  siempre  que  el  

trabajador  esté  médicamente  autorizado  para  trabajar  o  esté  buscando  un  trabajo  compatible  con  sus  restricciones  médicas.  El  principal  riesgo  radica  en  

que  los  trabajadores  no  cumplan  con  los  requisitos  de  "capacidad  y  disponibilidad"  si  sus  restricciones  médicas  son  graves  o  si  están  a  la  espera  de  

evaluaciones  de  un  médico  examinador  calificado  (QME,  por  sus  siglas  en  inglés)  que  podrían  determinar  su  incapacidad  total  permanente.

Página  20



Página  21

El  administrador  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  debe  iniciar  los  pagos  de  incapacidad  total  (IT)  dentro  de  los  catorce  días  
posteriores  a  tener  conocimiento  de  la  lesión  y  la  discapacidad,  y  el  primer  pago  debe  ir  acompañado  de  una  explicación  escrita  del  cálculo.  El  
incumplimiento  de  este  plazo  de  catorce  días  conlleva  una  penalización  automática  del  diez  por  ciento,  que  se  aplica  independientemente  
de  cualquier  justificación  razonable.  Al  recibir  el  primer  pago  de  IT,  los  trabajadores  deben  revisar  inmediatamente  el  cálculo,  verificar  que  
refleje  su  salario  semanal  promedio  total  (incluidos  los  ingresos  de  múltiples  empleadores,  si  corresponde)  y  confirmar  que  se  aplique  
la  tasa  mínima/máxima  legal  correcta  para  la  fecha  de  su  lesión.

Inicio  de  reclamaciones  de  indemnización  laboral:  Requisitos  de  notificación  y  comienzo  de  las  prestaciones

Pueden  solicitar  el  subsidio  por  desempleo  rápidamente  si  cumplen  con  los  demás  criterios  de  elegibilidad,  con  una  probabilidad  estadística  extremadamente  alta  

de  aprobación.

Implementación  práctica:  Hoja  de  ruta  procedimental  para  la  transición  y  coordinación  de  beneficios

Al  mismo  tiempo  que  inician  la  reclamación  de  compensación  laboral,  los  trabajadores  deben  considerar  solicitar  los  beneficios  del  EDD  si  existe  
algún  plazo  para  cumplir  con  los  requisitos.  Específicamente,  durante  el  período  de  espera  de  tres  días  calendario  para  la  
compensación  laboral  (antes  de  que  comiencen  los  pagos  por  incapacidad  laboral),  los  trabajadores  deben  evaluar  si  cumplen  con  los  
criterios  del  Seguro  por  Discapacidad  del  EDD  (incapacidad  para  trabajar  durante  al  menos  ocho  días  consecutivos,  pérdida  de  salario,  
situación  laboral  al  inicio  de  la  lesión,  tratamiento  por  un  profesional  de  la  salud  con  licencia).  Si  existe  una  disputa  genuina  sobre  la  
relación  laboral  de  la  lesión,  los  trabajadores  deben  presentar  solicitudes  de  Seguro  por  Discapacidad  del  EDD  durante  el  período  de  disputa,  
ya  que  el  EDD  permite  explícitamente  la  recepción  de  este  seguro  durante  la  incertidumbre  de  la  reclamación  de  compensación  laboral.[5]

Transición  de  la  incapacidad  temporal  a  la  incapacidad  permanente  o  a  la  finalización  de  las  prestaciones.

Cuando  un  trabajador  sufre  una  lesión  laboral,  el  empleador  debe  proporcionarle  un  formulario  de  reclamación  de  compensación  laboral  
(DWC­1)  dentro  del  primer  día  hábil  después  de  que  se  reporte  la  lesión.  El  trabajador  completa  la  sección  correspondiente  y  devuelve  
el  formulario  al  empleador,  quien  lo  remite  al  administrador  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  (compañía  de  seguros)  
dentro  del  primer  día  hábil.  El  administrador  de  reclamaciones  debe  autorizar  hasta  $10,000  para  tratamiento  médico  dentro  del  primer  día  
hábil  después  de  recibir  el  formulario  de  reclamación,  incluso  mientras  se  investiga  la  responsabilidad.

Si  el  informe  de  P&S  determina  una  discapacidad  permanente  y  si  al  trabajador  no  se  le  ha  ofrecido  un  empleo  con  un  salario  de  al  menos  
el  85  %  del  salario  anterior  a  la  lesión,  o  si  no  está  trabajando  al  100  %  de  dicho  salario,  el  empleador  debe  comenzar  a  realizar  los  pagos  por  
discapacidad  permanente  dentro  de  los  catorce  días  posteriores  al  último  pago  por  incapacidad  total.  Estos  pagos  por  discapacidad  permanente  
continúan  hasta  que  el  trabajador  haya  recibido  el  monto  máximo  legal  para  su  grado  de  discapacidad,  o  hasta  que  el  caso  se  resuelva  
mediante  un  acuerdo  transaccional  o  una  estipulación  con  solicitud  de  indemnización.

En  este  punto  crítico  de  transición,  cuando  finalizan  los  beneficios  de  TD  y  antes  de  que  comiencen  los  de  PD,  los  trabajadores  deben  evaluar  
su  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo  (UI)  del  EDD  si  están  desempleados  o  trabajando  con  horas  reducidas.  Si  el  trabajador  
sigue  médicamente  incapacitado  para  trabajar  (según  las  restricciones  laborales  del  informe  P&S),  aún  no  puede  solicitar  los  beneficios  
de  UI  (que  requieren  "capacidad  y  disponibilidad  para  trabajar").  Sin  embargo,  si  el  informe  P&S  indica  que  el  trabajador  puede  realizar  
un  trabajo  modificado  y  el  empleador  no  le  proporciona  puestos  modificados  compatibles,  el  trabajador  cumple  con  los  criterios  básicos  de  
elegibilidad  para  el  UI:  desempleado  por  causas  ajenas  a  su  voluntad  (restricciones  médicas,  no  mala  conducta  del  trabajador);  capaz  y  
disponible  para  trabajar  dentro  de  las  restricciones  médicas.  Los  trabajadores  deben  presentar  solicitudes  de  UI  en  este  punto  de  
transición,  entendiendo  que  la  fecha  de  inicio  de  la  solicitud  del  EDD  será  cuando  el  trabajador  quede  desempleado,  no  retroactivamente  
a  la  fecha  de  finalización  de  TD.

Pagos  anticipados  por  incapacidad  permanente:  Marco  legal  vigente  tras  la  aprobación  de  la  Ley  SB  863

El  marco  moderno  de  PDA,  establecido  mediante  las  enmiendas  SB  863  a  la  sección  4650(b)(2)  del  Código  Laboral,  funciona  de  la  
siguiente  manera:  Si  un  empleador  (1)  ha  ofrecido  al  trabajador  un  puesto  que  paga  al  menos  el  85  por  ciento  de  los  salarios  previos  a  la  
lesión  (solo  es  necesario  hacer  la  oferta;  la  aceptación  es  irrelevante),  o  (2)  el  trabajador  está  empleado  en  un  puesto  que  paga  al  
menos  el  100  por  ciento  de  los  salarios  previos  a  la  lesión,  entonces  el  empleador  NO  está  obligado  a  hacer  un  anticipo

comenzar.

A  medida  que  los  trabajadores  se  recuperan  y  se  acercan  a  la  Máxima  Mejora  Médica  (MMI),  también  denominada  estado  "Permanente  
y  Estacionario"  (P&E),  el  médico  tratante  emite  un  informe  que  documenta  la  condición  médica  del  trabajador,  las  limitaciones  funcionales  y  
si  se  prevé  una  mayor  mejoría.  Este  informe  P&E  constituye  el  documento  desencadenante  fundamental  que  establece  si  existe  una  discapacidad  
permanente  y,  de  ser  así,  cuándo  se  establecen  las  obligaciones  de  pago  por  discapacidad  permanente.
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Coordinación  de  las  prestaciones  por  incapacidad  laboral  y  las  prestaciones  del  EDD  en  situaciones  de  percepción  simultánea  de  prestaciones.

La  implicación  práctica  fundamental  es  la  siguiente:  los  trabajadores  deben  documentar  cuidadosamente  todas  las  ofertas  de  empleo  y  toda  la  información  salarial  vigente,  ya  que  

esta  información  determina  directamente  si  surgen  obligaciones  relacionadas  con  la  Ley  de  Asistencia  Personalizada  (PDA,  por  sus  siglas  en  inglés).

Para  los  trabajadores  con  discapacidad  parcial  que  reciben  simultáneamente  prestaciones  por  incapacidad  total  y  permanente  y  por  desempleo,  es  fundamental  una  coordinación  

cuidadosa  para  evitar  sanciones  por  pagos  indebidos.

Por  otra  parte,  si  el  trabajador  ha  recibido  un  vale  del  SJDB  por  una  lesión  sufrida  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  puede  optar  a  un  pago  único  de  5000  dólares  como  suplemento  

para  la  reincorporación  al  trabajo,  presentando  una  solicitud  en  línea  dentro  del  plazo  de  un  año  a  partir  de  la  fecha  de  emisión  del  vale  del  SJDB.

Cuando  finalizan  las  prestaciones  por  incapacidad  total  del  seguro  de  compensación  laboral,  ya  sea  porque  el  trabajador  regresa  a  su  trabajo  habitual,  se  le  considera  permanente  

y  fijo,  o  se  alcanza  el  límite  de  104  semanas,  los  trabajadores  deben  evaluar  de  inmediato  su  elegibilidad  para  las  prestaciones  posteriores.

Si  el  trabajador  regresa  al  trabajo  con  un  salario  anterior  a  la  lesión,  la  prestación  por  incapacidad  total  (TD)  finaliza,  pero  la  prestación  por  incapacidad  permanente  (PD)  (si  se  ha  

generado)  puede  comenzar.  En  este  punto,  es  poco  probable  que  los  trabajadores  califiquen  para  la  prestación  por  incapacidad  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD  UI,  por  sus  

siglas  en  inglés)  si  están  empleados  y  perciben  un  salario  adecuado,  o  para  la  prestación  por  incapacidad  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (DI,  por  sus  siglas  en  inglés)  si  perciben  

un  salario  y,  presumiblemente,  pueden  trabajar.  Sin  embargo,  si  el  informe  de  P&S  impone  restricciones  permanentes  que  limitan  la  flexibilidad  ocupacional  del  trabajador,  este  debería  evaluar  

los  vales  del  Programa  Suplementario  de  Beneficio  por  Desplazamiento  Laboral  (SJDB,  por  sus  siglas  en  inglés)  y  los  pagos  del  Programa  de  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo,  que  ofrecen  

beneficios  de  recapacitación  vocacional  no  salariales  (distintos  de  los  beneficios  de  reemplazo  salarial).

Si  el  trabajador  es  considerado  permanente  y  estático  pero  no  puede  regresar  al  trabajo  original  debido  a  restricciones  permanentes,  y  el  empleador  no  ofrece  un  trabajo  

modificado  compatible,  el  trabajador  puede  calificar  para  los  beneficios  SJDB:  hasta  $4,000­$10,000  en  vales  de  recapacitación  vocacional  dependiendo  del  grado  de  

discapacidad  permanente.[1]

Los  trabajadores  deben  informar  todos  sus  ingresos  por  salarios  y  beneficios  tanto  a  los  administradores  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  como  al  EDD  para  permitir  

cálculos  de  compensación  precisos.  No  informar  sobre  un  segundo  empleo  o  ingresos  actuales  durante  una  incapacidad  parcial  puede  resultar  en  un  pago  excesivo  de  TPD  (si  el  

trabajador  gana  más  de  lo  declarado)  o  de  EDD  (si  el  trabajador  recibe  UI  a  pesar  de  tener  ingresos  totales  suficientes).  Ambos  sistemas  tienen  autoridad  para  

iniciar  acciones  de  recuperación  de  pagos  excesivos  contra  los  trabajadores.

Ejemplo  de  cálculo:  Trabajador  que  ganaba  $900/semana  antes  de  la  lesión;  actualmente  gana  $500/semana  durante  su  jornada  laboral  modificada.  Incapacidad  total  por  

enfermedad  (ITE)  =  2/3  x  ($900  ­  $500)  =  2/3  x  $400  =  $266.67/semana.  Prestación  máxima  por  desempleo  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  =  $450/semana.

Pagos  por  incapacidad  permanente.  En  estos  casos,  la  incapacidad  permanente  acumulada  se  hace  exigible  solo  tras  la  resolución  final  de  la  sentencia  o  acuerdo  por  parte  de  un  

juez  de  compensación  laboral  o  mediante  acuerdo  mutuo.[8]

Por  el  contrario,  si  no  se  aplica  ninguna  de  las  exenciones  (es  decir,  el  empleador  no  ha  ofrecido  un  trabajo  compatible  con  un  salario  del  85  %  o  superior,  y  el  trabajador  no  está  

empleado  en  otro  lugar  con  un  salario  del  100  %  o  superior),  el  empleador  debe  comenzar  los  pagos  anticipados  de  PD  dentro  de  los  catorce  días  posteriores  al  último  pago  de  

TD.[8]  El  pago  anticipado  generalmente  consiste  en  una  estimación  razonable  de  la  indemnización  por  PD  prevista  basada  en  una  evaluación  médica  preliminar  y  cálculos  

preliminares  de  la  calificación  de  PD.  Estos  pagos  anticipados  continúan  hasta  que  se  haya  pagado  la  PD  estimada,  momento  en  el  cual  la  PD  acumulada  se  

congela  hasta  la  determinación  final  mediante  acuerdo  o  laudo.

Cuando  un  trabajador  reúne  los  requisitos  para  recibir  simultáneamente  las  prestaciones  por  Incapacidad  Total  y  Permanente  (ITP)  y  por  Desempleo  (DE)  según  

la  sección  4654  del  Código  Laboral  y  la  sección  1255.5  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo,  el  cálculo  se  realiza  de  la  siguiente  manera:  El  administrador  de  

reclamaciones  de  compensación  laboral  calcula  la  ITP  como  dos  tercios  de  la  pérdida  salarial  semanal.  Simultáneamente,  el  trabajador  presenta  una  reclamación  de  DE  ante  

el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD),  y  el  EDD  calcula  el  monto  máximo  semanal  de  la  prestación  de  DE.  Posteriormente,  el  EDD  reduce  la  prestación  de  DE  

por  la  cantidad  recibida  por  la  ITP  y  paga  al  trabajador  una  prestación  de  DE  equivalente  a  la  diferencia  (si  es  positiva).

Los  trabajadores  que  reciben  una  remuneración  insuficiente  como  sustituto  de  su  salario  deben  comunicar  de  forma  proactiva  a  sus  empleadores  que  no  aceptarán  ofertas  de  

trabajo  con  tareas  modificadas,  para  evitar  que  los  empleadores  aleguen  posteriormente  que  se  aplicó  la  exención  legal  de  la  oferta  y  que,  por  lo  tanto,  no  se  requerían  adaptaciones  

de  las  funciones.

Pago  de  seguro  de  desempleo  del  EDD  =  $450  ­  $266.67  =  $183.33/semana.  Ingreso  semanal  total  =  $500  (trabajo  actual)  +  $266.67  (TPD)  +  $183.33  (UI)  =  $950,  lo  que  se  

aproxima,  pero  no  supera,  el  salario  previo  a  la  lesión  de  $900  (ligero  excedente;  el  EDD  podría  ajustarlo  a  la  baja).

Terminación  de  beneficios  y  transición  a  programas  estatales  o  federales  posteriores
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Tras  presentar  una  solicitud  de  indemnización  por  accidente  laboral  (AAC),  la  DWC  emite  un  número  de  caso  (que  comienza  con  "ADJ"  seguido  de  

una  secuencia  de  números)  y  asigna  el  caso  a  un  juez  de  compensación  laboral.  La  asignación  de  juez  en  el  distrito  de  San  Francisco  generalmente  

se  basa  en  el  tipo  de  caso  y  en  una  distribución  aleatoria,  aunque  las  partes  pueden  solicitar  una  reasignación  por  motivos  específicos  (prejuicios  previos,  

necesidades  de  adaptación  por  discapacidad,  etc.).  Una  vez  asignado  el  caso,  el  juez  programa  una  conferencia  de  conciliación  obligatoria  (MSC),  

que  suele  celebrarse  entre  30  y  60  días  después  de  la  presentación  de  la  solicitud,  donde  el  juez  gestiona  el  caso  e  intenta  negociar  un  acuerdo.

Procedimientos

Si  el  trabajador  queda  desempleado  después  de  que  se  le  haya  establecido  una  calificación  de  discapacidad  permanente  y  no  puede  conseguir  

empleo  debido  a  restricciones  permanentes,  puede  calificar  para  el  seguro  de  desempleo  del  EDD  si  cumple  con  los  siguientes  requisitos:  (1)  

estar  desempleado  sin  culpa  propia;  (2)  estar  capacitado  y  disponible  para  trabajar  de  acuerdo  con  sus  restricciones  permanentes;  (3)  buscar  trabajo  

activamente;  y  (4)  estar  registrado  en  el  EDD  para  trabajar.  Un  trabajador  con  una  calificación  de  discapacidad  permanente  del  25%,  dado  de  alta  para  

trabajar  con  restricciones  de  levantamiento  de  peso  de  hasta  10  libras,  y  que  no  pueda  encontrar  un  trabajo  que  se  ajuste  a  sus  necesidades,  

probablemente  cumpliría  con  estos  criterios  y  calificaría  para  el  seguro  de  desempleo  hasta  encontrar  un  empleo  compatible  o  hasta  que  expire  el  

período  máximo  de  beneficios  del  seguro  de  desempleo  (generalmente  después  de  aproximadamente  26  a  52  semanas,  dependiendo  de  las  condiciones  económicas  del  estado).

Detalles  de  implementación  en  el  norte  de  California:  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  para  Trabajadores  y  Administración  del  EDD

Si  no  se  llega  a  un  acuerdo  en  la  MSC,  el  juez  emite  una  Orden  de  Gestión  del  Caso  que  establece  plazos  para  los  informes  periciales,  las  pruebas  médicas  

y  las  listas  de  testigos,  y  programa  una  fecha  para  el  juicio,  generalmente  entre  2  y  4  meses  después  de  la  MSC.  En  el  juicio,  se  presentan  las  pruebas  y  

el  juez  emite  una  decisión  por  escrito  (Conclusiones  de  Hecho,  Conclusiones  de  Derecho  y  Laudo)  generalmente  entre  30  y  90  días  después  del  juicio.  La  

decisión  es  ejecutable  una  vez  emitida;  cualquiera  de  las  partes  que  no  esté  conforme  con  la  decisión  del  juez  puede  solicitar  la  reconsideración  ante  la  

Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral,  la  cual  revisa  el  expediente  para  determinar  si  hubo  abuso  de  discreción,  error  legal  o  nuevas  pruebas.

La  División  de  Compensación  para  Trabajadores  (DWC)  administra  la  Oficina  del  Distrito  de  San  Francisco,  que  presta  servicios  a  los  condados  de  San  

Francisco,  Marin,  Sonoma  y  los  condados  circundantes  del  Área  de  la  Bahía.  Las  reclamaciones  de  compensación  para  trabajadores  son  procesadas  

inicialmente  por  el  administrador  de  reclamaciones  (compañía  de  seguros  o  empleador  autoasegurado),  quien  acepta  o  rechaza  la  responsabilidad  dentro  

de  los  90  días  posteriores  al  reporte  de  la  lesión.  Si  surge  una  disputa  sobre  si  una  lesión  es  compensable,  si  los  pagos  por  incapacidad  total  son  correctos  o  

si  la  calificación  de  discapacidad  permanente  es  apropiada,  cualquiera  de  las  partes  puede  presentar  una  Solicitud  de  Adjudicación  de  Reclamación  (AAC)  

en  la  oficina  del  distrito  de  la  DWC.

Adjudicación  de  reclamaciones  de  indemnización  laboral:  Procedimientos  del  distrito  de  San  Francisco  y  asignación  de  jueces

Procedimientos  administrativos  del  EDD:  Presentación  de  solicitudes  de  seguro  de  desempleo  y  seguro  por  discapacidad  en  el  norte  de  California.

Los  trabajadores  que  solicitan  prestaciones  por  desempleo  o  incapacidad  del  EDD  pueden  hacerlo  en  línea  a  través  del  sitio  web  del  EDD  (portal  SDI  

Online  para  el  seguro  de  incapacidad;  portal  Benefit  Account  para  el  seguro  de  desempleo),  por  correo  postal  o  en  persona  en  las  oficinas  del  EDD  ubicadas  

en  toda  el  Área  de  la  Bahía.  El  EDD  procesa  aproximadamente  750,000  solicitudes  de  incapacidad  al  año  en  todo  el  estado,  con  un  volumen  

proporcional  en  el  norte  de  California.

Al  presentar  una  solicitud  de  seguro  de  desempleo  (UI),  el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  emite  un  Aviso  de  Cálculo  (equivalente  

al  formulario  DE  429D)  que  calcula  el  monto  del  beneficio  semanal  del  trabajador  con  base  en  los  salarios  percibidos  durante  el  "período  base"  

(generalmente  los  cuatro  trimestres  calendario  anteriores  a  la  fecha  de  presentación  de  la  solicitud,  excluyendo  el  trimestre  en  el  que  comienza  la  solicitud).  

El  EDD  exige  que  los  ingresos  del  trabajador  alcancen  un  umbral  mínimo  (al  menos  $300  en  salarios  durante  el  período  base)  y  establece  un  monto  

de  beneficio  semanal  equivalente  a  un  porcentaje  de  los  ingresos  semanales  promedio  (70­90%  según  el  nivel  de  ingresos),  sujeto  a  un  monto  máximo  legal  

de  beneficio  semanal.  El  EDD  envía  al  trabajador  el  aviso  de  cálculo  explicando  el  estado  de  la  solicitud  y  el  monto  estimado  del  beneficio  semanal,  aunque  

este  aviso  no  constituye  la  determinación  final  de  elegibilidad.

Para  las  reclamaciones  de  seguro  por  discapacidad,  el  trabajador  debe  contar  con  un  certificado  médico  expedido  por  un  profesional  sanitario  autorizado  

que  acredite  la  discapacidad  en  un  plazo  de  49  días  a  partir  de  la  presentación  de  la  reclamación.  No  obtener  la  certificación  médica  a  tiempo  

conlleva  la  descalificación  de  la  reclamación.  El  EDD  determina  la  elegibilidad  aproximadamente  14  días  después  de  recibir  una  reclamación  completa.

En  lo  que  respecta  a  los  profesionales  del  norte  de  California,  los  jueces  del  distrito  de  San  Francisco  están  familiarizados  con  casos  complejos  de  

compensación  laboral  que  involucran  empleo  en  varios  estados,  lesiones  en  la  industria  tecnológica  y  cuestiones  sofisticadas  de  coordinación  de  

beneficios.  Los  jueces  han  adoptado  normas  locales  que  favorecen  la  divulgación  temprana  de  informes  periciales,  solicitan  propuestas  de  acuerdo  

por  escrito  antes  de  las  reuniones  de  conciliación  y  fomentan  la  resolución  alternativa  de  disputas  (RAD)  mediante  arbitraje  o  mediación.
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(3)  Comunicación  de  compensación  laboral:  Informe  por  escrito  al  administrador  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  que  está  buscando  un  trabajo  

con  tareas  modificadas  y  que  cumplirá  con  los  requisitos  de  búsqueda  de  trabajo  durante  la  incapacidad  parcial,  estableciendo  así  documentación  

contemporánea  de  que  no  está  eludiendo  las  obligaciones  laborales  sino  que  busca  obtener  el  máximo  ingreso  disponible.

(1)  Preparación  del  P&S:  Antes  de  que  el  médico  tratante  emita  el  informe  P&S,  asegúrese  de  contar  con  documentación  médica  completa  de  las  discapacidades  

permanentes  mediante  evaluaciones  de  un  examinador  médico  calificado  (QME)  o  consultas  de  un  examinador  médico  acordado  (AME).  Solicite  informes  de  QME  que  

enfaticen  las  limitaciones  funcionales  permanentes  y  las  necesidades  de  tratamiento  continuo  (que  justifican  calificaciones  de  PD  y  acuerdos  más  altos).

Solicitud  con  certificación  médica,  que  emite  una  Notificación  Electrónica  de  Pago  de  Beneficios  (DE  2500E)  que  aprueba  los  beneficios  o  una  Notificación  de  

Determinación  (DE  2517)  que  los  deniega.  Los  trabajadores  pueden  apelar  las  determinaciones  del  EDD  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  fecha  de  la  

determinación,  y  las  apelaciones  se  tramitarán  ante  un  juez  administrativo  del  EDD  y,  si  es  necesario,  ante  la  Junta  de  Apelaciones  del  Seguro  de  Desempleo  de  

California  (CUIAB).

Es  fundamental  que  los  trabajadores  que  presenten  solicitudes  de  beneficios  por  discapacidad  del  EDD  revelen  cualquier  reclamación  de  compensación  

laboral  y  los  montos  de  los  beneficios  en  la  solicitud.[9]  El  EDD  utiliza  esta  información  para  determinar  si  se  aplican  las  compensaciones  de  la  sección  2629  (que  

reducen  los  beneficios  por  discapacidad  debido  a  la  deducción  por  discapacidad  concurrente  de  la  compensación  laboral).  Si  el  EDD  determina  que  se  aplican  

compensaciones,  pero  los  trabajadores  las  impugnan  o  no,  o  bien,  la  clasificación  de  la  compensación  laboral,  pueden  apelar  la  decisión  del  EDD,  la  cual  

es  revisada  por  un  juez  administrativo  del  EDD  independiente  del  sistema  de  apelaciones  de  compensación  laboral.

Para  los  trabajadores  clasificados  como  parcialmente  discapacitados  (capaces  de  percibir  algún  salario  durante  su  recuperación),  solicitar  simultáneamente  

la  prestación  por  incapacidad  parcial  temporal  y  el  seguro  de  desempleo  puede  maximizar  la  sustitución  total  de  ingresos  sin  exceder  los  límites  de  coordinación  

establecidos  por  la  ley.  Esta  estrategia  requiere:

(2)  Cumplimiento  del  requisito  de  búsqueda  de  empleo:  Registrarse  en  el  EDD  para  trabajar,  completar  las  actividades  obligatorias  de  búsqueda  de  empleo  

(solicitudes  de  empleo,  entrevistas,  etc.)  y  mantener  documentación  que  demuestre  la  búsqueda  activa  de  empleo  dentro  de  las  restricciones  médicas.  El  EDD  

exige  que  los  trabajadores  informen  los  empleadores  específicos  con  los  que  se  han  puesto  en  contacto  y  las  fechas  de  contacto.

Evaluación  de  riesgos:  Esta  estrategia  conlleva  un  riesgo  medio­bajo  si  la  evidencia  médica  respalda  genuinamente  la  incapacidad  parcial  y  la  documentación  de  

búsqueda  de  empleo  es  exhaustiva.  El  riesgo  principal  radica  en  que  las  auditorías  de  compensación  laboral  o  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  

(EDD)  detecten  una  búsqueda  de  empleo  insuficiente,  lo  que  podría  resultar  en  la  cancelación  de  los  beneficios  del  seguro  de  desempleo  y  la  posible  recuperación  de  

pagos  indebidos.  Riesgo  secundario:  si  la  compensación  laboral  determina  que  el  trabajador  tiene  una  incapacidad  total  (no  parcial),  se  le  denegará  retroactivamente  

la  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo  simultáneo,  lo  que  dará  lugar  a  la  recuperación  de  pagos  indebidos.

Opción  estratégica  dos:  Maximizar  la  indemnización  global  por  incapacidad  permanente  seguida  de  la  transición  al  seguro  de  desempleo.

Para  los  trabajadores  que  se  acercan  a  la  determinación  de  P&S  y  que  aún  conservan  capacidad  para  generar  ingresos,  negociar  un  acuerdo  de  

Compromiso  y  Liberación  (C&R)  que  maximice  la  compensación  por  incapacidad  permanente  en  un  solo  pago,  y  luego  hacer  la  transición  

inmediatamente  al  seguro  de  desempleo  del  EDD,  puede  optimizar  el  acceso  total  a  los  beneficios  y,  al  mismo  tiempo,  evitar  las  compensaciones  por  
beneficios  concurrentes.

Opción  estratégica  uno:  Búsqueda  agresiva  de  beneficios  simultáneos  durante  los  períodos  de  incapacidad  parcial.

Estrategias  alternativas  y  planificación  de  contingencias:  múltiples  vías  para  la  optimización  de  beneficios.

(1)  Documentación  médica:  Obtenga  restricciones  laborales  claras  por  escrito  del  médico  tratante  que  indiquen  limitaciones  funcionales  específicas  (por  ejemplo,  

"levantamiento  máximo  de  10  libras,  tolerancia  de  estar  de  pie  2  horas  por  día,  no  alcanzar  objetos  por  encima  de  la  cabeza")  que  respalden  la  elegibilidad  

para  trabajo  modificado  sin  incapacidad  laboral  completa.

Circunstancias  favorables:  Esta  estrategia  es  óptima  para  trabajadores  con  situaciones  estables  de  discapacidad  parcial  (por  ejemplo,  lesiones  ortopédicas  que  

permiten  trabajar  más  de  20  horas  semanales  con  ciertas  restricciones;  trabajadores  en  ocupaciones  con  importantes  oportunidades  de  empleo  a  tiempo  

parcial  o  temporal  que  se  ajusten  a  las  restricciones  médicas).

(4)  Verificación  del  cálculo  de  la  compensación:  Solicite  explicaciones  detalladas  por  escrito  tanto  al  administrador  de  reclamaciones  de  

compensación  laboral  como  al  EDD  que  muestren  cómo  se  calculan  las  compensaciones  por  incapacidad  total  permanente  (ITP)  y  desempleo  (UI).  Si  los  cálculos  

parecen  inconsistentes  o  si  los  beneficios  combinados  superan  los  salarios  previos  a  la  lesión,  impugne  la  compensación  mediante  los  procedimientos  

formales  de  apelación  de  compensación  laboral  o  del  EDD.

Esta  estrategia  requiere:
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Tras  la  aceptación  de  WC

Evaluación  de  riesgos:  Esta  estrategia  conlleva  un  riesgo  bajo  si  la  separación  temporal  entre  el  acuerdo  y  la  solicitud  de  prestaciones  por  desempleo  es  clara  y  el  

acuerdo  de  compensación  y  rehabilitación  se  clasifica  correctamente  como  indemnización  por  incapacidad  permanente.  El  riesgo  es  medio  si  los  jueces  administrativos  

del  EDD  interpretan  erróneamente  el  acuerdo  como  "salarios"  sujetos  a  la  deducción  por  desempleo;  sin  embargo,  la  jurisprudencia  administrativa  del  EDD  

reconoce  sistemáticamente  los  acuerdos  por  incapacidad  permanente  como  compensación  no  salarial.

(2)  Negociación  de  acuerdo:  Proponer  un  acuerdo  de  compensación  y  rehabilitación  al  administrador  de  reclamaciones  de  compensación  laboral  que  refleje  la  

estimación  máxima  razonable  de  incapacidad  permanente  más  los  costos  médicos  futuros  previstos  (que  benefician  al  trabajador  si  posteriormente  debe  costear  su  

propia  atención  médica  tras  el  acuerdo).  Enfatizar  al  administrador  de  reclamaciones  que  el  acuerdo  facilita  el  cierre  inmediato  del  caso  y  elimina  las  obligaciones  de  

pago  por  incapacidad  permanente  prolongadas.

(3)  Plazo  de  liquidación:  Cierre  la  liquidación  de  C&R  (obtenga  la  aprobación  del  juez  de  compensación  laboral)  inmediatamente  después  de  la  determinación  de  P&S,  

antes  de  que  el  trabajador  quede  desempleado  y  solicite  el  seguro  de  desempleo,  de  modo  que  la  liquidación  de  suma  global  sea  temporalmente  distinta  de  

las  solicitudes  posteriores  de  seguro  de  desempleo.  Esta  separación  temporal  refuerza  el  argumento  de  que  la  compensación  de  liquidación  no  es  "salario"  sujeto  a  

compensación  por  seguro  de  desempleo.

Circunstancias  favorables:  Esta  estrategia  es  óptima  para  trabajadores  con  discapacidades  residuales  permanentes  pero  con  capacidad  para  generar  ingresos,  

que  están  en  transición  hacia  un  nuevo  empleo  o  que  se  enfrentan  a  desafíos  en  el  mercado  laboral.

Esta  estrategia  funciona  de  la  siguiente  manera:

(3)  Aceptación  de  la  compensación  laboral  y  procesamiento  del  gravamen:  Una  vez  que  la  compensación  laboral  acepte  la  
responsabilidad  (ya  sea  mediante  aceptación  voluntaria  o  decisión  del  funcionario  de  audiencias),  el  administrador  de  reclamaciones  debe  
reembolsar  al  EDD  los  pagos  superpuestos  del  seguro  de  discapacidad  mediante  los  procedimientos  de  gravamen  establecidos  en  la  sección  
4904(f)  del  Código  Laboral.  La  indemnización  por  compensación  laboral  se  reducirá  por  el  monto  del  gravamen  del  EDD,  pero  el  
trabajador  no  tendrá  la  obligación  de  "reembolso";  en  cambio,  la  reclamación  de  subrogación  del  EDD  se  satisface  con  la  recuperación  
de  la  compensación  laboral.

(4)  Presentación  de  la  solicitud  de  seguro  de  desempleo:  Tras  la  aprobación  de  la  C&R,  presente  una  solicitud  de  seguro  de  desempleo  ante  el  

EDD  si  el  trabajador  está  desempleado  y  cumple  con  los  criterios  de  capacidad/disponibilidad.  Informe  al  EDD  sobre  el  acuerdo  de  la  C&R  (según  lo  exige  

la  ley),  pero  argumente  que  el  acuerdo  representa  una  compensación  por  la  pérdida  por  discapacidad  permanente  (no  por  la  pérdida  de  salario  actual)  y  que  

no  debería  reducir  las  prestaciones  de  seguro  de  desempleo  según  la  sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  (que  excluye  la  indemnización  por  

discapacidad  permanente  de  las  compensaciones).

Ideal  para  trabajadores  con  altos  índices  de  discapacidad  permanente  (40%  o  más)  cuyos  acuerdos  de  indemnización  por  despido  generan  una  compensación  global  

sustancial.

Opción  estratégica  tres:  Priorizar  el  EDD  DI  durante  la  disputa  de  compensación  laboral;  maximizar  la  recuperación  de  gravámenes.

Evaluación  de  riesgos:  Esta  estrategia  conlleva  un  riesgo  medio  de  que  los  trabajadores  tengan  que  afrontar  la  recuperación  de  pagos  en  exceso  si  se  les  abonan  tanto  el  seguro  por  discapacidad  

(DI)  como  el  seguro  por  incapacidad  laboral  (WC  TD)  por  períodos  superpuestos  sin  la  debida  satisfacción  del  gravamen  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD).  Sin  embargo,  

si  los  trabajadores  cooperan  con  los  procedimientos  del  EDD  para  la  resolución  de  gravámenes  y  el  administrador  de  reclamaciones  contabiliza  correctamente  las  compensaciones  

de  los  gravámenes,  el  riesgo  de  pagos  en  exceso  se  reduce  considerablemente.

(1)  Presentación  inmediata  de  la  solicitud  de  beneficios  por  incapacidad:  Si  tras  una  lesión  la  cobertura  de  compensación  laboral  es  realmente  incierta  (causa  de  la  

enfermedad  profesional  ambigua;  estatus  de  contratista  independiente  en  disputa;  alcance  de  la  lesión  poco  claro),  presente  una  solicitud  inmediata  de  beneficios  por  

incapacidad  ante  el  EDD  sin  esperar  la  resolución  de  la  compensación  laboral.  El  EDD  evaluará  la  lesión  de  forma  independiente  y  podrá  aprobar  los  

beneficios  por  incapacidad  durante  la  disputa  de  compensación  laboral.

(2)  Continuación  del  DI  durante  la  disputa:  Continuar  recibiendo  los  beneficios  del  DI  del  EDD  durante  todo  el  período  de  disputa  de  compensación  

laboral,  manteniendo  registros  detallados  de  los  pagos  del  DI  recibidos  y  los  períodos  de  beneficios  cubiertos.

Para  los  trabajadores  cuya  cobertura  de  compensación  laboral  se  disputa  o  se  retrasa  legítimamente,  priorizar  las  solicitudes  de  beneficios  por  discapacidad  del  EDD  

durante  el  período  de  disputa  y  luego  permitir  la  recuperación  del  gravamen  del  EDD  tras  la  posterior  aceptación  de  la  compensación  laboral  puede  optimizar  

el  apoyo  provisional  a  los  ingresos  manteniendo  la  estructura  general  de  beneficios.

(4)  Cálculos  retroactivos  de  TD:  Al  aceptarse  la  compensación  laboral,  el  administrador  de  reclamaciones  suele  calcular  la  TD  retroactiva  (desde  la  fecha  

de  la  lesión)  a  tasas  potencialmente  más  altas  que  las  prestaciones  por  discapacidad,  lo  que  podría  generar  un  derecho  adicional  a  la  compensación  laboral  a  pesar  

de  la  satisfacción  del  gravamen  del  EDD.
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Circunstancias  favorables:  Ideal  para  trabajadores  con  disputas  legítimas  sobre  la  cobertura  de  compensación  laboral  (casos  de  enfermedades  

profesionales;  estatus  de  contratista  independiente  ambiguo;  causalidad  de  lesiones  compleja)  donde  las  prestaciones  provisionales  por  incapacidad  

brindan  un  apoyo  económico  esencial  durante  la  resolución  de  la  disputa.  Particularmente  valioso  para  trabajadores  con  fuentes  de  ingresos  limitadas  

y  sin  seguro  privado  por  incapacidad.

Opción  estratégica  cuatro:  Beneficio  suplementario  por  desplazamiento  laboral  y  suplemento  de  reincorporación  al  trabajo  como  no­

(2)  Solicitud  de  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo:  Para  lesiones  ocurridas  a  partir  del  1  de  enero  de  2013,  presente  una  solicitud  en  línea  del  Programa  

de  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo  (RTWSP,  por  sus  siglas  en  inglés)  dentro  del  plazo  de  un  año  a  partir  de  la  emisión  del  vale  de  la  SJDB,  

solicitando  el  suplemento  adicional  único  de  $5,000.  La  solicitud  del  RTWSP  requiere  la  presentación  del  comprobante  de  servicio  y  el  número  de  

adjudicación  del  vale  de  la  SJDB,  y  el  procesamiento  y  pago  se  realizarán  dentro  de  los  60  días  posteriores  a  la  presentación  de  la  solicitud  

completa.

Esta  estrategia  requiere:

Para  los  trabajadores  con  discapacidad  parcial  permanente  que  no  pueden  regresar  a  su  empleo  original  y  que  enfrentarán  desafíos  prolongados  en  el  

mercado  laboral,  maximizar  los  beneficios  complementarios  por  desplazamiento  laboral  (SJDB,  por  sus  siglas  en  inglés)  y  los  pagos  complementarios  para  

la  reincorporación  al  trabajo,  estructurados  como  beneficios  vocacionales  distintos  de  la  sustitución  salarial,  puede  proporcionar  una  mejora  a  largo  plazo  de  

la  capacidad  de  ingresos  sin  activar  compensaciones  por  sustitución  salarial.

Evaluación  de  riesgos:  Esta  estrategia  conlleva  un  riesgo  muy  bajo  de  acciones  administrativas  adversas,  ya  que  las  prestaciones  del  SJDB  y  los  

suplementos  del  RTWSP  están  explícitamente  estructurados  como  prestaciones  vocacionales  (no  como  prestaciones  de  sustitución  salarial),  y  la  

legislación  aplicable  excluye  específicamente  estas  prestaciones  de  los  cálculos  de  compensación  del  EDD.

Deber  de  sinceridad  hacia  los  organismos  de  adjudicación

Consideraciones  éticas  y  de  conducta  profesional  para  los  abogados

(3)  Utilización  de  la  formación  profesional:  Utilice  los  vales  de  SJDB  y  el  suplemento  RTWSP  para  financiar  programas  de  formación  profesional  o  de  mejora  

de  habilidades  aprobados,  identificados  a  través  de  proveedores  de  formación  autorizados  (registrados  en  CalJOBS  para  lesiones  ocurridas  después  

del  1/1/2013).  Seleccione  programas  de  formación  diseñados  para  ampliar  la  flexibilidad  ocupacional  dadas  las  restricciones  médicas  permanentes.

(1)  Optimización  del  vale  SJDB:  Tras  la  determinación  de  P&S,  si  el  empleador  no  ha  ofrecido  un  trabajo  compatible  con  un  salario  superior  al  85  %  del  

salario  anterior  a  la  lesión  en  un  plazo  de  60  días,  asegúrese  de  que  el  administrador  de  reclamaciones  emita  los  vales  SJDB  máximos  permitidos  (entre  

4000  y  10  000  dólares,  según  la  calificación  de  discapacidad,  de  conformidad  con  la  sección  4658.5  del  Código  Laboral  y  su  implementación  

reglamentaria).[1]  Los  vales  SJDB  no  son  un  reemplazo  salarial;  constituyen  beneficios  de  recapacitación  educativa,  lo  que  evita  las  complicaciones  de  

compensación  del  seguro  de  desempleo  del  EDD.

Coordinación  de  prestaciones  salariales

(1)  Divulgar  todas  las  fuentes  de  beneficios:  Cuando  un  cliente  recibe  o  ha  solicitado  beneficios  de  múltiples  sistemas,  divulgue  esta  información  a  las  agencias  

administradoras,  a  la  parte  contraria  y  al  juez  que  dicta  la  resolución.  No  divulgar  la  recepción  simultánea  de  beneficios  del  EDD  cuando  hay  reclamaciones  de  

compensación  laboral  pendientes  constituye  una  omisión  importante  que  puede  infringir  la  Regla  3.3.

(4)  Transición  al  seguro  de  desempleo  después  de  la  capacitación:  Al  completar  la  capacitación  vocacional,  haga  la  transición  al  seguro  de  desempleo  del  

EDD  si  está  desempleado  y  cumple  con  los  demás  criterios  de  elegibilidad.  Los  gastos  de  los  vales  del  SJDB  y  los  recibos  de  los  suplementos  del  

RTWSP  no  son  "salarios"  y  no  compensan  los  beneficios  del  seguro  de  desempleo  del  EDD;  representan  un  apoyo  educativo/vocacional  independiente,  

distinto  de  los  sistemas  de  reemplazo  salarial.

Circunstancias  favorables:  Óptimo  para  trabajadores  con  discapacidades  parciales  permanentes  que  requieren  una  reorientación  laboral;  trabajadores  

en  industrias  en  declive  donde  las  habilidades  originales  han  disminuido  su  valor  en  el  mercado;  trabajadores  con  restricciones  médicas  que  hacen  inviable  

el  regreso  al  trabajo  original  a  pesar  de  los  esfuerzos  del  empleador.

En  los  contextos  de  compensación  laboral  y  del  EDD,  la  sinceridad  exige  que  los  abogados:

Los  abogados  que  representan  a  trabajadores  lesionados  en  procedimientos  de  compensación  laboral,  o  que  asisten  a  trabajadores  con  solicitudes  y  

apelaciones  de  beneficios  del  EDD,  deben  ser  honestos  con  las  agencias  administradoras  respecto  a  la  recepción  simultánea  de  beneficios,  información  

salarial  y  determinaciones  previas.  La  Regla  3.3  de  las  Reglas  de  Conducta  Profesional  de  California  (ahora  titulada  formalmente  "Sinceridad  ante  el  Tribunal")  

exige  que  los  abogados  no  hagan  declaraciones  falsas  a  sabiendas  sobre  hechos  o  leyes  relevantes,  ni  omitan  revelar  hechos  relevantes  cuando  así  lo  

exijan  la  ley  o  las  normas  éticas.
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La  competencia  en  la  coordinación  de  compensación  laboral/EDD  requiere  comprensión:

4667  (beneficios  por  incapacidad  total/incapacidad  permanente),  secciones  1252­2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  (coordinación  de  seguro  de  desempleo/

seguro  de  incapacidad)  y  reglamentos  de  aplicación.

Los  abogados  que  representan  a  trabajadores  lesionados  en  reclamaciones  de  indemnización  laboral  deben  ser  competentes  en  derecho  laboral,  

procedimientos  regulatorios  y  su  interrelación  con  otros  sistemas  de  beneficios.  La  Regla  1.1  de  las  Reglas  de  Conducta  Profesional  de  California  exige  

que  los  abogados  presten  una  representación  competente,  definida  como  aquella  que  requiere  conocimientos  jurídicos,  habilidad,  preparación  y  

agudeza  mental  adecuados  para  la  representación.

(2)  Divulgación  de  riesgos  de  compensación:  Antes  de  aconsejar  a  los  clientes  que  busquen  beneficios  simultáneos,  los  abogados  deben  revelar  que  

las  compensaciones  legales  reducirán  los  beneficios  totales;  calcular  los  montos  de  compensación  aproximados;  y  explicar  el  resultado  

matemático  de  la  recepción  simultánea.

Los  abogados  que  carecen  de  competencia  en  derecho  laboral  deben  rechazar  la  representación  o  asociarse  con  especialistas  cualificados  en  la  materia.  

La  representación  por  parte  de  abogados  incompetentes  puede  ocasionar  el  incumplimiento  de  plazos,  decisiones  estratégicas  erróneas  y  perjuicios  

sustanciales  para  el  cliente  (pérdida  de  beneficios,  obligaciones  de  recuperación  de  pagos  indebidos).

Los  abogados  deben  mantener  una  comunicación  clara  y  constante  con  sus  clientes  respecto  a  las  opciones  de  beneficios,  las  normas  de  coordinación  

y  las  ventajas  y  desventajas  de  las  diferentes  estrategias  de  beneficios.  La  Regla  1.4  de  las  Reglas  de  Conducta  Profesional  de  California  exige  

que  los  abogados  mantengan  a  sus  clientes  razonablemente  informados  y  respondan  con  prontitud  a  las  solicitudes  de  información.

(3)  Consentimiento  informado  sobre  la  estrategia:  Los  abogados  deben  obtener  el  consentimiento  informado  explícito  de  sus  clientes  antes  de  

recomendar  estrategias  de  beneficios  con  resultados  inciertos,  riesgos  de  recuperación  de  pagos  indebidos  o  posibles  consecuencias  negativas.  

El  consentimiento  debe  documentarse  por  escrito  siempre  que  sea  posible.

Las  obligaciones  de  comunicación  específicas  incluyen:

(2)  Procedimiento  administrativo:  La  competencia  requiere  familiaridad  con  los  procedimientos  de  apelación  de  compensación  laboral,  los  

procesos  de  apelación  administrativa  del  EDD  y  los  plazos  aplicables,  las  reglas  locales  y  los  estándares  de  práctica  en  los  foros  administrativos  pertinentes.

Requisitos  de  competencia  en  relación  con  los  procedimientos  del  EDD

Conflictos  de  intereses  y  requisitos  de  competencia

(2)  Declaración  precisa  de  salarios:  Asegúrese  de  que  los  clientes  declaren  con  precisión  todos  sus  ingresos  laborales,  empleos  secundarios  

y  ganancias  por  cuenta  propia  tanto  al  sistema  de  compensación  laboral  como  al  del  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD).  Los  

abogados  no  pueden  permitir  ni  alentar  a  sabiendas  que  los  clientes  declaren  salarios  inferiores  a  los  reales  con  el  fin  de  inflar  los  cálculos  de  beneficios.

(3)  Integridad  de  la  evidencia  médica:  No  tergiverse  la  evidencia  médica  relativa  a  la  capacidad  laboral,  la  capacidad  funcional  o  las  restricciones  

permanentes  del  trabajador.  Si  la  evidencia  médica  respalda  la  incapacidad  parcial  (capacidad  para  realizar  un  trabajo  modificado),  no  alegue  

incapacidad  total  para  maximizar  los  beneficios  del  seguro  de  desempleo.  Del  mismo  modo,  si  la  evidencia  médica  respalda  la  incapacidad  

total,  no  alegue  incapacidad  parcial  para  justificar  la  percepción  simultánea  de  incapacidad  permanente  total  y  del  seguro  de  desempleo.

(1)  Disposiciones  de  coordinación  del  Código  Laboral:  Los  abogados  deben  comprender  a  fondo  las  secciones  4650­  del  Código  Laboral.

(3)  Conflictos  entre  sistemas:  Los  abogados  deben  identificar  y  asesorar  a  sus  clientes  sobre  situaciones  en  las  que  la  coordinación  de  beneficios  genere  

incentivos  contradictorios  o  en  las  que  la  aplicación  de  una  estrategia  de  beneficios  pueda  impedir  la  adopción  de  otra.  Es  fundamental  la  divulgación  

completa  y  el  consentimiento  informado  del  cliente  respecto  a  la  estrategia  de  beneficios.

(4)  Seguimiento  continuo  de  los  beneficios:  Los  abogados  deben  establecer  sistemas  para  monitorear  el  estado  de  los  beneficios  de  los  clientes  (¿se  

están  realizando  los  pagos  de  TD?  ¿Se  ha  emitido  la  determinación  de  P&S?  ¿Ha  realizado  el  EDD  la  determinación  de  elegibilidad?),  identificando  

rápidamente  los  retrasos,  errores  o  problemas  de  coordinación  que  requieran  intervención.

(1)  Explicación  de  los  sistemas  de  beneficios:  Los  abogados  deben  explicar  en  lenguaje  sencillo  cómo  funcionan  los  sistemas  de  compensación  laboral,  

EDD  UI  y  EDD  DI;  qué  beneficios  proporciona  cada  sistema;  y  qué  reglas  de  coordinación  limitan  la  recepción  simultánea.

Comunicación  con  el  cliente  y  consentimiento  informado
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Los  abogados  que  tengan  dudas  sobre  los  procedimientos  del  EDD  deben  consultar  los  manuales  administrativos  del  EDD,  los  recursos  de  AILA  (cuando  corresponda)  o  

a  profesionales  experimentados  del  EDD  antes  de  brindar  asesoramiento  a  sus  clientes.

(1)  Cálculos  del  período  base:  El  EDD  utiliza  un  cálculo  complejo  del  "período  base"  para  determinar  el  historial  salarial  y  la  elegibilidad  para  los  beneficios.  Los  abogados  

que  no  estén  familiarizados  con  las  reglas  del  período  base  pueden  asesorar  incorrectamente  a  sus  clientes  sobre  el  momento  de  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo/

incapacidad  o  los  montos  de  los  beneficios.

Los  trabajadores  y  los  abogados  deben  comprender  que  la  elegibilidad  para  beneficios  concurrentes  o  transitorios  a  menudo  implica  discreción  administrativa  y  

juicio  interpretativo,  lo  que  crea  una  incertidumbre  inherente.

Las  deficiencias  de  competencia  específicas  de  EDD  incluyen:

(3)  Documentación  de  compensación:  La  documentación  de  compensación  y  los  procedimientos  de  gravamen  adecuados  requieren  comprender  el  formulario  DE  2629.1  

del  EDD  (Aviso  del  empleador/aseguradora  de  compensación  laboral  sobre  los  beneficios  de  compensación  laboral),  los  procedimientos  legales  de  presentación  de  

gravámenes  y  la  coordinación  con  los  procesos  de  la  junta  de  apelaciones  de  compensación  laboral.

(2)  Determinaciones  médicas  de  la  capacidad  laboral:  Desacuerdos  entre  médicos  tratantes,  médicos  calificados

(1)  Agotamiento  de  las  prestaciones:  Una  vez  que  los  trabajadores  agotan  su  derecho  legal  a  las  prestaciones  por  incapacidad  total  (IT)  de  la  indemnización  

laboral  (104  semanas  en  dos  años,  o  240  semanas  para  ciertas  lesiones  catastróficas),  no  podrán  recibir  más  prestaciones  por  incapacidad  total  a  menos  que  

se  reabra  el  caso  por  agravamiento  de  la  lesión  o  por  nuevas  pruebas  médicas  que  demuestren  una  incapacidad  continua.  Los  trabajadores  no  deben  agotar  

prematuramente  las  prestaciones  por  incapacidad  total  debido  a  la  falta  de  documentación  que  acredite  una  incapacidad  continua  si  es  posible  una  recuperación  

posterior.

Examinadores  (QME),  Evaluadores  Médicos  Acordados  (AME)  y  consultores  médicos  del  EDD  con  respecto  a  los  trabajadores

(4)  Recuperación  de  pagos  en  exceso  del  EDD:  Las  determinaciones  de  pagos  en  exceso  del  EDD  (que  revelan  que  se  pagaron  beneficios  que  no  correspondían  o  que  

fueron  excesivos  debido  a  errores  de  compensación)  pueden  resultar  en  acciones  de  cobro  contra  las  cuentas  bancarias  de  los  trabajadores,  embargo  de  salario  e  

interceptación  de  futuras  devoluciones  de  impuestos.  La  recuperación  de  pagos  en  exceso  es  difícil  de  revertir  incluso  si  las  acciones  de  los  trabajadores  fueron  

involuntarias.  Los  trabajadores  deben  informar  meticulosamente  todos  sus  ingresos  y  beneficios  al  EDD  para  evitar  situaciones  de  pagos  en  exceso.

(2)  Determinaciones  de  Permanencia  y  Estabilidad:  Una  vez  que  un  médico  tratante  emite  un  informe  de  Permanencia  y  Estabilidad,  las  mejoras  adicionales  en  la  

recuperación  pueden  quedar  excluidas  de  la  cobertura  de  compensación  laboral,  a  menos  que  el  acuerdo  de  compensación  laboral  estipule  circunstancias  

específicas  que  permitan  la  reapertura  del  caso.  Los  trabajadores  deben  asegurarse  de  que  las  determinaciones  de  Permanencia  y  Estabilidad  reflejen  con  precisión  

su  estado  de  salud  antes  de  proceder  a  la  declaración  de  Permanencia  y  Estabilidad.

Si  bien  muchos  especialistas  en  compensación  laboral  pueden  tener  conocimientos  limitados  sobre  el  EDD  (Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo),  la  representación  de  

trabajadores  lesionados  en  asuntos  de  coordinación  de  beneficios  exige  cada  vez  más  competencia  en  los  procedimientos  administrativos  del  EDD.  Los  abogados  que  

carecen  de  experiencia  en  el  EDD  deberían:  (1)  rechazar  la  representación  relacionada  con  el  EDD;  (2)  asociarse  con  especialistas  del  EDD;  o  (3)  realizar  

capacitación  adicional  en  los  procedimientos,  formularios  y  procesos  de  apelación  del  EDD.

Advertencias  y  exenciones  de  responsabilidad  sobre  riesgos:  Incertidumbres  inherentes  y  estructuras  de  beneficios

(2)  Requisitos  de  certificación  médica:  Las  solicitudes  de  beneficios  por  discapacidad  del  EDD  requieren  una  certificación  médica  oportuna  dentro  de  los  49  días  posteriores  

a  la  presentación  de  la  solicitud,  con  requisitos  específicos  de  formulario  (Certificado  del  médico/profesional  de  la  salud)  y  obligaciones  de  participación  del  proveedor  

de  atención  médica.  No  obtener  la  certificación  médica  oportuna  invalida  las  solicitudes  de  beneficios  por  discapacidad.

(1)  Disputas  sobre  el  cálculo  de  compensaciones:  La  compensación  laboral  y  el  EDD  pueden  discrepar  sobre  cómo  calcular  las  compensaciones,  especialmente  en  

situaciones  que  involucran  múltiples  empleadores,  horarios  de  trabajo  variables  o  empleo  intermitente.  Estas  disputas  requieren  apelaciones  administrativas  o  litigios  para  

su  resolución,  lo  que  genera  demoras  e  incertidumbre  con  respecto  a  los  montos  de  los  beneficios.

Los  trabajadores  y  los  abogados  deben  comprender  que  ciertas  decisiones  sobre  prestaciones  y  rescisiones  de  contratos  no  son  fácilmente  reversibles  si  se  cometen  

errores  estratégicos.

Incertidumbre  respecto  a  la  elegibilidad  para  beneficios  simultáneos

(3)  Acuerdos  de  Transacción  y  Liberación:  Estos  acuerdos  cierran  definitivamente  los  casos  de  compensación  laboral  y  la  atención  médica  futura  pasa  a  ser  

responsabilidad  del  trabajador.  No  se  ofrecen  beneficios  adicionales  de  compensación  laboral  si  la  condición  del  trabajador  empeora  posteriormente.  Los  trabajadores  

deben  evaluar  cuidadosamente  los  montos  de  los  acuerdos  en  función  de  sus  posibles  necesidades  médicas  y  de  discapacidad  futuras  antes  de  aceptarlos.

Limitaciones  legales  y  terminación  irreversible  de  beneficios
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regresa.

(3)  Disputas  sobre  la  causalidad  de  lesiones  laborales:  Cuando  la  cobertura  de  compensación  laboral  se  disputa  legítimamente  (enfermedad  profesional  con  causalidad  

ambigua;  lesión  ocurrida  fuera  del  lugar  de  trabajo  habitual;  etc.),  tanto  la  compensación  laboral  como  el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD)  pueden  requerir  

una  determinación  administrativa  antes  de  que  se  finalice  la  elegibilidad  para  los  beneficios.  Los  trabajadores  deben  prever  demoras  e  incertidumbre  durante  

estos  períodos  de  disputa.

La  incapacidad  para  trabajar  genera  incertidumbre  respecto  a  la  elegibilidad  para  los  beneficios.  Un  trabajador  considerado  parcialmente  discapacitado  (TPD)  por  la  

compensación  laboral  puede  ser  considerado  simultáneamente  totalmente  discapacitado  (sin  capacidad  laboral)  por  la  evaluación  médica  del  EDD,  lo  que  

genera  determinaciones  de  elegibilidad  contradictorias  que  requieren  resolución  mediante  apelaciones.

Implicaciones  fiscales  y  de  planificación  financiera

Artículo  4650  del  Código  Laboral  de  California  ­  Pago  de  Indemnización  por  Discapacidad

Las  prestaciones  por  desempleo  del  EDD  son  ingresos  imponibles  y  están  sujetas  a  retención  de  impuestos  federales  y  estatales.  Los  trabajadores  que  reciben  prestaciones  

por  desempleo  deben  prever  su  obligación  tributaria  y  presupuestar  la  retención;  pueden  solicitar  la  retención  de  los  pagos  de  prestaciones  por  desempleo  o  pueden  

adeudar  impuestos  al  presentar  su  declaración  anual  de  impuestos.

Los  trabajadores  que  reciben  prestaciones  simultáneas  o  secuenciales  de  varios  sistemas  deben  consultar  con  profesionales  fiscales  sobre  su  obligación  tributaria  

general,  especialmente  si  la  combinación  de  prestaciones  de  varios  sistemas  genera  una  exposición  sustancial  al  impuesto  sobre  la  renta  a  pesar  de  tener  una  

condición  de  incapacidad  parcial.

(a)  Si  una  lesión  causa  incapacidad  temporal,  el  primer  pago  de  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  se  realizará  a  más  tardar  14  días  después  de  tener  conocimiento  

de  la  lesión  y  la  incapacidad,  fecha  en  la  cual  se  pagará  toda  la  indemnización  adeudada  hasta  entonces,  a  menos  que  se  niegue  la  responsabilidad  por  la  lesión  con  

anterioridad.

Apéndices:  Texto  legal,  disposiciones  reglamentarias,  jurisprudencia  y  formularios  administrativos.

(3)  Causas  de  descalificación:  Los  trabajadores  que  rechacen  un  trabajo  adecuado  o  que  no  cumplan  con  los  requisitos  de  búsqueda  de  empleo  o  citas  médicas  del  EDD  

o  de  la  compensación  laboral  pueden  ser  descalificados  permanentemente  para  recibir  beneficios  futuros.  Las  descalificaciones  pueden  permanecer  en  los  registros  del  

EDD  durante  años  y  pueden  crear  obstáculos  para  la  elegibilidad  a  beneficios  futuros.

(b)  Si  la  lesión  causa  discapacidad  permanente,  el  primer  pago  se  realizará  dentro  de  los  14  días  posteriores  a  la  fecha  del  último  pago  de  la  indemnización  por  

discapacidad  temporal.  Cuando  se  haya  realizado  el  último  pago  de  la  indemnización  por  discapacidad  temporal

Las  prestaciones  por  incapacidad  total  y  permanente  de  los  trabajadores  generalmente  no  están  sujetas  a  impuestos.  Los  trabajadores  lesionados  no  pagan  impuestos  

federales  sobre  la  renta  por  las  indemnizaciones  recibidas  por  compensación  laboral;  dichas  prestaciones  representan  una  compensación  salarial  parcial  por  la  lesión,  no  

ingresos  laborales.

Los  trabajadores  deben  comprender  que  las  prestaciones  por  compensación  laboral,  el  seguro  de  desempleo  del  EDD  y  el  seguro  por  discapacidad  del  EDD  tienen  un  

tratamiento  fiscal  diferente,  y  deben  presupuestar  en  consecuencia  para  tener  en  cuenta  la  posible  obligación  tributaria.

(1)  Cierre  del  acuerdo:  Aceptar  acuerdos  de  transacción  y  liberación  implica  la  cancelación  definitiva  de  las  reclamaciones  de  compensación  laboral.  Si  la  condición  

del  trabajador  se  deteriora  posteriormente,  no  es  posible  reabrir  el  caso  de  compensación  laboral,  salvo  en  casos  excepcionales  (fraude  en  el  acuerdo,  

tergiversación,  etc.).  Los  trabajadores  deben  evaluar  exhaustivamente  las  discapacidades  permanentes  y  las  necesidades  médicas  futuras  antes  de  aceptar  el  acuerdo  

final.

Los  trabajadores  y  los  profesionales  deben  comprender  que  ciertas  decisiones  sobre  la  estrategia  de  prestaciones  generan  

consecuencias  irreversibles:

(2)  Responsabilidad  por  sobrepago  del  EDD:  Si  el  EDD  determina  que  los  trabajadores  recibieron  un  sobrepago  e  intenta  cobrarlo,  la  responsabilidad  por  

sobrepago  persiste  durante  períodos  prolongados  y  puede  resultar  en  embargo  de  salario,  retención  de  reembolso  de  impuestos  y  consecuencias  financieras  

a  largo  plazo.  Una  vez  que  se  establece  el  sobrepago  del  EDD,  los  trabajadores  enfrentan  dificultades  considerables  para  impugnarlo  o  negociar  acuerdos.

Consecuencias  irreversibles  de  las  decisiones  estratégicas

Apéndice  A:  Secciones  relevantes  del  Código  Laboral  de  California  (Texto  completo)

Las  prestaciones  por  incapacidad  del  EDD  también  están  sujetas  a  impuestos.  Los  trabajadores  que  reciben  prestaciones  por  incapacidad  deben  presupuestar  los  impuestos  correspondientes  a  

dichos  ingresos.
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(A)  El  empleador  ha  ofrecido  al  empleado  lesionado  trabajo  regular,  trabajo  modificado  o  trabajo  alternativo,  en  la  forma  y  manera  
prescritas  por  el  director  administrativo,  por  un  período  de  al  menos  12  meses,  y  el  trabajo  es  a  un  salario  que  es  al  menos  el  85  por  ciento  
del  salario  y  la  compensación  que  el  empleado  ganaba  en  el  momento  de  la  lesión,  o  el  empleado  lesionado  está  trabajando  para  el  
empleador  en  trabajo  regular,  trabajo  modificado  o  trabajo  alternativo  a  un  salario  que  es  al  menos  el  85  por  ciento  del  salario  y  la  
compensación  que  ganaba  en  el  momento  de  la  lesión.

se  hayan  realizado  de  conformidad  con  el  inciso  (c)  de  la  Sección  4656,  e  independientemente  de  si  el  alcance  de  la  discapacidad  
permanente  se  puede  determinar  en  esa  fecha,  el  empleador  no  obstante  deberá  comenzar  el  pago  oportuno  requerido  por  este  
inciso  y  deberá  continuar  haciendo  estos  pagos  hasta  que  se  haya  pagado  la  estimación  razonable  del  empleador  de  la  
indemnización  por  discapacidad  permanente  adeudada,  y  si  se  ha  determinado  el  monto  de  la  indemnización  por  discapacidad  
permanente  adeudada,  hasta  que  se  haya  pagado  ese  monto.

(2)  No  obstante  lo  dispuesto  en  esta  subdivisión  y  en  la  Sección  4656,  no  será  necesario  pagar  los  anticipos  de  indemnización  por  
discapacidad  permanente  si  se  cumple  alguna  de  las  siguientes  condiciones:

(d)  Si  algún  pago  de  indemnización  no  se  realiza  oportunamente  según  lo  requerido  por  esta  sección,  el  monto  del  pago  tardío  se  
incrementará  en  un  10  por  ciento  y  se  pagará,  sin  aplicación,  al  empleado,  a  menos  que  el  empleador  continúe  el  salario  del  empleado  
bajo  un  plan  de  continuación  salarial,  según  se  define  en  el  inciso  (g).[1]

Sección  4653  del  Código  Laboral  de  California  ­  Cálculo  de  la  Incapacidad  Total  Temporal

(a)  Los  pagos  acumulados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  antes  del  1  de  enero  de  1979,  que  cause  discapacidad  
temporal,  no  se  extenderán  por  más  de  240  semanas  compensables  dentro  de  un  período  de  cinco  años  a  partir  de  la  fecha  de  la  lesión.

Sección  4654  del  Código  Laboral  de  California:  Cálculo  de  la  incapacidad  parcial  temporal  con  compensación  por  desempleo.

(c)  El  pago  de  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  o  permanente  posterior  al  primer  pago  se  realizará  cada  dos  semanas  en  el  día  
designado  con  el  primer  pago.

Sección  4652  del  Código  Laboral  de  California  ­  Período  de  espera

(B)  El  empleado  lesionado  está  empleado  en  trabajo  regular,  trabajo  modificado  o  trabajo  alternativo  para  cualquier  empleador  con  salarios  
que  sean  al  menos  el  100  por  ciento  de  los  salarios  y  la  compensación  ganados  en  el  momento  de  la  lesión.

(b)  Los  pagos  acumulados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  a  partir  del  1  de  enero  de  1979  y  antes  del  19  de  abril  de  2004,  
que  cause  una  discapacidad  parcial  temporal,  no  se  extenderán  por  más  de  240  semanas  compensables  dentro  de  un  período  de  cinco  
años  a  partir  de  la  fecha  de  la  lesión.

Si  la  lesión  causa  una  incapacidad  total  temporal,  el  pago  por  incapacidad  es  dos  tercios  de  las  ganancias  semanales  promedio  
durante  el  período  de  dicha  incapacidad,  teniendo  en  cuenta  la  capacidad  del  empleado  lesionado  para  competir  en  un  mercado  laboral  
abierto.[1]

Si  la  lesión  causa  una  incapacidad  parcial  temporal,  la  prestación  por  incapacidad  equivale  a  dos  tercios  de  la  pérdida  semanal  de  
salario  durante  el  período  de  dicha  incapacidad.  Sin  embargo,  dicha  prestación  se  reducirá  en  la  suma  de  las  prestaciones  por  desempleo  
y  las  prestaciones  por  incapacidad  prolongada  recibidas  por  el  empleado  durante  el  período  de  incapacidad  parcial  temporal.[1]

(c)  (1)  Los  pagos  agregados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  el  19  de  abril  de  2004  o  después  de  esa  fecha,  que  
cause  discapacidad  temporal,  no  se  extenderán  por  más  de  104  semanas  compensables  dentro  de  un  período  de  dos  años  a  partir  de  la  
fecha  de  inicio  del  pago  por  discapacidad  temporal.

Sección  4656  del  Código  Laboral  de  California  ­  Duración  de  las  prestaciones  por  incapacidad  temporal

Salvo  que  se  disponga  lo  contrario  en  la  Sección  4650.5,  no  se  podrá  reclamar  indemnización  por  incapacidad  temporal  por  la  
incapacidad  sufrida  durante  los  primeros  tres  días  posteriores  a  que  el  empleado  abandone  el  trabajo  como  consecuencia  de  la  lesión,  
a  menos  que  la  incapacidad  temporal  se  prolongue  durante  más  de  14  días  o  que  el  empleado  sea  hospitalizado  para  recibir  el  
tratamiento  requerido  por  la  lesión.  En  cualquiera  de  estos  casos,  la  indemnización  por  incapacidad  temporal  será  pagadera  desde  la  fecha  
de  la  incapacidad.  Para  efectos  del  cálculo  del  período  de  espera,  se  incluirá  el  día  de  la  lesión,  a  menos  que  el  empleado  haya  recibido  
el  salario  completo  por  ese  día.[1]
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Sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  ­  Elegibilidad  para  el  Seguro  de  Desempleo  durante  el  período  de  empleo  simultáneo  de  trabajadores

(d)  Una  persona  tendrá  derecho  a  recibir,  por  cualquier  día,  si  reúne  los  demás  requisitos,  prestaciones  por  discapacidad  en  virtud  de  esta  
parte  reducidas  por  el  importe  de  la  indemnización  por  discapacidad  permanente  si  esta  es  inferior  al  importe  que  una  persona  recibiría  de  
otro  modo  como  prestaciones  por  discapacidad  en  virtud  de  esta  parte.

Apéndice  C:  Resoluciones  clave  de  casos  y  decisiones  precedentes  de  la  BIA

(2)  Los  pagos  acumulados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  a  partir  del  1  de  enero  de  2008,  que  cause  discapacidad  temporal,  
no  se  extenderán  por  más  de  104  semanas  compensables  dentro  de  un  período  de  cinco  años  a  partir  de  la  fecha  de  la  lesión.

(3)  Prestaciones  por  incapacidad  permanente  por  la  misma  lesión  o  enfermedad  conforme  a  la  ley  de  compensación  laboral  de  este  
estado,  de  cualquier  otro  estado  o  del  gobierno  federal.

Apéndice  B:  Secciones  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  que  abordan  la  coordinación  de  beneficios

Virus  de  la  inmunodeficiencia  humana  (VIH).  (F)  Lesiones  oculares  de  alta  velocidad.  (G)  Quemaduras  químicas  en  los  ojos.  (H)

(2)  Prestaciones  por  incapacidad  temporal  conforme  a  cualquier  ley  de  responsabilidad  del  empleador  de  este  estado  o  de  cualquier  otro  
estado  o  del  gobierno  federal.

(a)  Una  persona  no  es  elegible  para  recibir  beneficios  por  desempleo  o  beneficios  de  duración  extendida  por  ninguna  semana  o  parte  de  
ninguna  semana  con  respecto  a  la  cual  la  persona  haya  recibido,  o  tenga  derecho  a  recibir,  una  indemnización  por  incapacidad  total  temporal  
bajo  la  ley  de  compensación  laboral  de  este  estado  o  de  cualquier  otro  estado  o  del  gobierno  federal.

(c)  Si  estos  "otros  beneficios"  son  menores  que  la  cantidad  que  una  persona  recibiría  de  otro  modo  como  beneficios  por  discapacidad  
según  esta  parte,  tendrá  derecho  a  recibir,  para  ese  día,  si  cumple  con  los  demás  requisitos,  beneficios  por  discapacidad  según  esta  
parte  reducidos  por  la  cantidad  de  estos  "otros  beneficios".

(b)  "Otros  beneficios",  tal  como  se  utiliza  en  esta  sección  y  en  la  Sección  2629.1,  significa  cualquiera  de  los  siguientes:

[Foster  contra  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  (2008)]

Compensación

Sección  1255.5  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  ­  Coordinación  de  la  Compensación  para  Trabajadores

(d)  No  obstante  lo  dispuesto  en  los  apartados  (a),  (b)  y  (c),  para  un  empleado  que  sufra  una  lesión  o  afección  definida  en  la  Sección  
3212.1,  los  pagos  acumulados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  a  partir  del  1  de  enero  de  2023,  que  cause  discapacidad  
temporal,  no  se  extenderán  por  más  de  240  semanas  compensables.

(A)  Hepatitis  B  aguda  y  crónica.  (B)  Hepatitis  C  aguda  y  crónica.  (C)  Amputaciones.  (D)  Quemaduras  graves.  (E)

(1)  Indemnización  por  incapacidad  temporal  conforme  a  una  ley  de  compensación  laboral  de  este  estado  o  de  cualquier  otro  estado  o  del  
gobierno  federal.

(3)  No  obstante  lo  dispuesto  en  los  párrafos  (1)  y  (2),  para  un  empleado  que  sufra  las  siguientes  lesiones  o  afecciones,  los  pagos  
acumulados  por  discapacidad  por  una  sola  lesión  ocurrida  a  partir  del  19  de  abril  de  2004,  que  cause  una  discapacidad  temporal,  no  se  
extenderán  por  más  de  240  semanas  indemnizables  dentro  de  un  período  de  cinco  años  a  partir  de  la  fecha  de  la  lesión:

Fibrosis  pulmonar.  (I)  Enfermedad  pulmonar  crónica.

(b)  No  obstante  lo  dispuesto  en  el  apartado  (a),  una  persona  que  no  sea  elegible  para  recibir  prestaciones  por  desempleo  o  
prestaciones  de  duración  extendida  conforme  al  apartado  (a)  durante  uno  o  más  días  de  una  semana,  es  elegible  para  
recibir  prestaciones  por  desempleo  o  prestaciones  de  duración  extendida  calculadas  reduciendo  el  monto  de  la  prestación  
semanal  de  la  persona  por  el  monto  de  la  indemnización  por  incapacidad  total  temporal  recibida  para  esa  semana.

(a)  Salvo  lo  dispuesto  en  esta  sección,  una  persona  no  es  elegible  para  recibir  beneficios  por  discapacidad  bajo  esta  parte  por  ningún  día  de  
desempleo  y  discapacidad  por  el  cual  haya  recibido,  o  tenga  derecho  a  recibir,  "otros  beneficios"  en  forma  de  pagos  en  efectivo.
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[DE  2517]:  Notificación  de  Determinación  (notificación  de  denegación;  se  envía  cuando  el  EDD  deniega  la  solicitud)

[DE  2629.1(f)]:  Notificación  del  empleador/aseguradora  de  compensación  laboral  sobre  los  beneficios  de  compensación  laboral  (utilizada  para  notificar  al  EDD  sobre  los  

pagos  de  compensación  laboral  para  los  cálculos  de  compensación)

Aplicación:  Los  trabajadores  que  intenten  eludir  la  limitación  de  104  semanas  de  incapacidad  total  mediante  la  fragmentación  de  reclamaciones  (argumentando  

que  múltiples  lesiones  separadas  les  dan  derecho  a  104  semanas  cada  una)  fracasarán.  La  limitación  agregada  impide  la  extensión  de  la  incapacidad  total  

independientemente  del  número  de  lesiones,  lo  que  restringe  directamente  la  exposición  a  la  compensación  laboral  y  afecta  el  momento  de  la  transición  de  beneficios  a  

sistemas  alternativos  (EDD  UI/DI).

[DE  429D]:  Notificación  de  cálculo  (cálculo  del  monto  del  beneficio  semanal;  se  envía  al  solicitante  al  momento  de  presentar  la  solicitud)

Sentencia:  La  obligación  del  empleador  de  pagar  prestaciones  por  incapacidad  temporal  finaliza  cuando:  (1)  el  empleado  regresa  al  trabajo;  (2)  se  considera  que  el  

empleado  está  médicamente  apto  para  regresar  al  trabajo;  o  (3)  la  condición  del  empleado  se  vuelve  permanente  y  estable.  En  ausencia  de  alguna  de  estas  condiciones,  

los  empleadores  siguen  siendo  responsables  del  pago  de  las  prestaciones  por  incapacidad  temporal  durante  el  período  de  recuperación  del  trabajador.

Aplicación:  El  principio  fundamental  de  que  la  compensación  laboral  y  el  seguro  por  discapacidad  del  EDD  son  sistemas  coordinados  (no  simultáneos)  se  

deriva  de  este  precedente  inicial.  Si  bien  los  mecanismos  de  compensación  actuales  permiten  la  recepción  simultánea  limitada  de  beneficios  cuando  estos  

son  desiguales  (según  las  disposiciones  legales  modernas),  el  principio  de  no  duplicación  sigue  siendo  fundamental.

Apéndice  D:  Formularios  actuales  de  compensación  laboral  y  del  EDD  (2025­2026)

Formularios  del  EDD:

[DE  2501]:  Solicitud  de  prestaciones  por  incapacidad  (formulario  en  papel;  también  disponible  en  línea  a  través  del  portal  SDI  Online)

[DE  2500E]:  Notificación  electrónica  de  pago  de  prestaciones  (aviso  de  aprobación;  se  envía  cuando  se  aprueban  las  prestaciones  por  incapacidad)

[SCIF  3223]:  Declaración  de  ingresos  del  empleador  (presentada  a  la  compañía  de  seguros  de  compensación  laboral  para  documentar  los  cálculos  del  salario  

semanal  promedio)

[DWC­1]:  Formulario  de  reclamación  (Parte  del  empleado;  se  presenta  al  empleador  para  iniciar  la  reclamación  de  indemnización  laboral)

[DE  2593]:  Certificación  de  elegibilidad  continua  para  la  solicitud  de  discapacidad  (certificación  quincenal/periódica  de  que  la  discapacidad  continúa)

Decisión:  No  existe  ningún  mecanismo  legal  que  permita  la  recuperación  duplicada  de  prestaciones  por  incapacidad  laboral  y  prestaciones  por  incapacidad  

temporal  derivadas  de  la  indemnización  por  accidentes  laborales  durante  períodos  idénticos  de  incapacidad.

Apéndice  E:  Normas  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  sobre  Gravámenes  y  Compensaciones

Sentencia:  Cuando  múltiples  lesiones  laborales  independientes  dan  lugar  a  períodos  superpuestos  de  incapacidad  total  temporal,  el  límite  legal  de  104  semanas  para  las  

prestaciones  por  incapacidad  total  (según  el  artículo  4656(c)  del  Código  Laboral)  se  aplica  simultáneamente  a  todas  las  lesiones,  no  de  forma  secuencial.  Un  trabajador  

no  puede  extender  el  derecho  a  la  incapacidad  total  más  allá  de  las  104  semanas  en  un  período  de  cinco  años  alegando  incidentes  de  lesiones  separados;  el  límite  

global  se  aplica  independientemente  de  la  multiplicidad  de  lesiones.

[García  contra  Comisión  de  Accidentes  Industriales  (1953)]

[Huston  contra  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  (1979)]

Formularios  de  compensación  laboral:

[DWC­10133.53]:  Notificación  de  oferta  de  trabajo  modificado  o  alternativo

[DWC­10133.55]:  Vale  de  prestación  complementaria  por  desplazamiento  laboral

Aplicación:  La  clara  relación  entre  las  determinaciones  médicas  (capacidad  laboral,  estado  de  incapacidad  permanente  y  grave)  y  las  obligaciones  de  pago  por  

incapacidad  total  implica  que  la  evidencia  médica  de  los  trabajadores  afecta  directamente  la  elegibilidad  para  las  prestaciones.  Si  la  evidencia  médica  respalda  

la  incapacidad  laboral  continua,  la  incapacidad  total  se  mantiene;  por  el  contrario,  si  se  declara  incapacidad  permanente  y  grave,  la  incapacidad  total  cesa  y  

comienza  la  incapacidad  permanente  (o  no  existe  discapacidad).  Este  vínculo  directo  entre  la  atención  médica  y  las  prestaciones  exige  una  documentación  

médica  minuciosa  por  parte  de  los  trabajadores  lesionados  para  preservar  la  elegibilidad  para  las  prestaciones.
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[3]  EDD,  "Salarios  combinados  con  beneficios  ­  EDD,"  (https://edd.ca.gov/en/disability/integration­coordination/)  que  explica  la  integración  salarial  con  los  

beneficios  de  DI  y  PFL.

Cuando  se  presenta  un  gravamen  ante  el  Departamento  de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD,  por  sus  siglas  en  inglés)  por  prestaciones  por  incapacidad  laboral  

pagadas  durante  los  períodos  de  reclamación  de  compensación  laboral,  surge  una  presunción  refutable  de  que  los  montos  de  pago  indicados  se  han  abonado  al  trabajador  

lesionado.  Sin  embargo,  los  jueces  de  compensación  laboral  deben  determinar  con  precisión  los  montos  de  gravamen  que  tienen  derecho  a  recuperar,  y  no  simplemente  

aceptar  las  reclamaciones  del  EDD  sin  más.  Los  jueces  pueden  reducir  los  gravámenes  proporcionalmente  si  las  indemnizaciones  por  compensación  laboral  son  

inferiores  a  la  recuperación  total  potencial  del  trabajador.

Manual  de  Determinaciones  del  Seguro  por  Discapacidad  del  EDD  ­  Disposiciones  de  Coordinación  de  la  Compensación  para  Trabajadores

[6]  Cal.  Code  Regs.  Tit.  22,  Sección  3253­1,  "Pago  de  beneficios  por  discapacidad  debido  a  cobertura  simultánea,"  (https://www.law.cornell.edu/regulations/california/22­

CCR­3253­1)  que  establece  la  división  de  beneficios  cuando  múltiples  planes  cubren  al  trabajador

[Título  8,  Código  de  Reglamentos  de  California,  Sección  10899  ­  Gravámenes  por  discapacidad  relacionados  con  la  compensación  por  desempleo]

Las  normas  de  la  DWC  (Título  8,  Sección  10000  y  siguientes  del  Código  de  Reglamentos  de  California)  establecen  los  procedimientos  para  que  los  jueces  de  

compensación  laboral  resuelvan  disputas,  procesen  pruebas  y  emitan  decisiones.  Si  bien  no  abordan  específicamente  la  coordinación  con  el  Departamento  

de  Desarrollo  del  Empleo  (EDD),  las  normas  de  la  DWC  exigen  que  los  jueces  tengan  en  cuenta  los  beneficios  colaterales  (incluidos  los  pagos  del  EDD)  al  determinar  las  

indemnizaciones  adecuadas  por  compensación  laboral,  lo  que  garantiza  una  coordinación  coherente  entre  los  distintos  sistemas.

Las  prestaciones  por  incapacidad  temporal  SÍ  compensan  las  prestaciones  por  incapacidad  total  dólar  por  dólar.

Cantidad  de  WC

Referencias

El  EDD  debe  presentar  gravámenes  si  la  compensación  laboral  posteriormente  acepta  la  responsabilidad  después  de  que  el  EDD  haya  pagado  a  DI  por  los  períodos  

en  disputa.

Las  directrices  administrativas  internas  del  EDD  (no  accesibles  al  público,  pero  disponibles  a  través  de  solicitudes  de  la  FOIA)  establecen  procedimientos  para  

que  los  analistas  de  reclamaciones  del  EDD  determinen  si  los  pagos  simultáneos  de  compensación  laboral  deben  compensar  las  prestaciones  por  incapacidad  del  

EDD.  Los  principios  clave  incluyen:

[2]  Scherand  &  Bassett,  "Explicación  del  desempleo  después  de  la  compensación  laboral  en  California"  (https://scherandbassett.com/

unemployment­after­workers­comp­in­california/),  donde  se  analiza  el  tratamiento  de  los  pagos  por  discapacidad  permanente  por  parte  del  EDD.

[5]  EDD,  "Beneficios  por  compensación  laboral  y  discapacidad  ­  EDD  ­  CA.gov,"  (https://edd.ca.gov/en/disability/

Employer_Workers_Compensation/)  que  distingue  la  compensación  laboral  de  los  beneficios  por  discapacidad  del  EDD  y  explica  los  escenarios  de  recepción  simultánea.

Cuando  el  EDD  haya  pagado  prestaciones  por  discapacidad  durante  períodos  en  los  que  la  compensación  laboral  fue  impugnada  pero  posteriormente  aceptada,  el  EDD  

debe  presentar  reclamaciones  formales  de  gravamen  con  la  documentación  justificativa.  Los  jueces  de  compensación  laboral  deben  determinar  los  montos  de  los  

gravámenes  y  garantizar  las  compensaciones  adecuadas  contra  las  indemnizaciones  por  compensación  laboral.

[Título  8,  Código  de  Reglamentos  de  California,  Sección  10862  ­  Presentación  y  Notificación  de  Reclamaciones  de  Gravamen]

Establece  procedimientos  para  que  el  EDD  y  otros  reclamantes  de  gravámenes  presenten  reclamaciones  contra  las  indemnizaciones  por  accidentes  laborales.

[4]  CalHR,  "1414  ­  Discapacidad  temporal  ­  Manual  de  recursos  humanos,"  (https://hrmanual.calhr.ca.gov/Home/

ManualItem/1/1414)  que  define  la  Discapacidad  temporal  total  y  los  procedimientos  complementarios

Apéndice  F:  Guía  administrativa  sobre  la  coordinación  de  beneficios

Las  prestaciones  por  incapacidad  permanente  NO  compensan  las  prestaciones  por  incapacidad.

[1]  Sección  4658.5  del  Código  Laboral  de  California  ­  Beneficios  suplementarios  por  desplazamiento  laboral  (https://law.justia.com/

codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4658­5/)

Reglamento  Administrativo  de  la  División  de  Indemnización  Laboral

Si  el  monto  de  la  compensación  laboral  es  menor  que  el  monto  del  beneficio  por  discapacidad  del  EDD,  los  trabajadores  reciben  el  beneficio  por  discapacidad  del  EDD  reducido  en
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Sección  4654  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4654/),  que  establece  el  cálculo  de  TPD  como  dos  tercios  de  la  pérdida  de  salario  semanal.

[9]  Roy  Yang  Law,  "Qué  es  la  incapacidad  total  temporal:  guía  completa"  (https://royyanglaw.com/
workers­comp/temporary­total­disability/)  explica  la  incapacidad  total  temporal  como  un  reemplazo  salarial  completo  por  incapacidad  
total  para  trabajar.

Buchanan  Disability  Law,  "Compensación  por  compensación  laboral"  (https://www.buchanandisability.com/helpful­resourcesandarticles/
workers­compensation­offset/),  que  explica  los  cálculos  de  compensación  de  la  Administración  del  Seguro  Social  con  los  beneficios  
de  compensación  laboral.

[8]  Sección  4650(d)  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4650/),  que  impone  una  penalización  automática  del  10%  por  pagos  atrasados.

[10]  Sección  4653  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4653/),  que  establece  el  cálculo  de  TTD  como  dos  tercios  del  promedio  de  las  ganancias  semanales.

DWC,  "DWC  anuncia  las  tasas  de  incapacidad  total  temporal  para  2025"  (https://
www.dir.ca.gov/DIRNews/2024/2024­90.html),  comunicado  número  2024­90,  que  actualiza  las  tasas  mínimas  ($252.03)  y  máximas  
($1,680.29)  de  incapacidad  total  temporal  para  2025.

Sección  4656  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4656/),  que  limita  la  TTD  a  104  semanas  dentro  de  períodos  específicos

Informe  de  la  Oficina  del  Analista  Legislativo  sobre  el  proyecto  EDDNext

Sección  4652  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4652/),  que  indica  que  el  día  de  la  lesión  se  incluye  en  el  período  de  espera  a  menos  que  el  empleado  haya  recibido  el  salario  
completo  ese  día.

[5]  Employees  First  Labor  Law,  "Permanent  &  Stationary  (P&S)  V.  Maximum  Medical  Improvement  (MMI)",  (https://
employeesfirstlaborlaw.com/permanent­and­stationary­ps­vs­maximum­medical­improvement­mmi/),  que  explica  que  P&S  y  
MMI  son  términos  intercambiables.

Sección  4650(b)(2)  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4650/),  que  establece  excepciones  a  los  requisitos  de  pago  de  PDA  según  la  SB  863

Friedman  +  Bartoumian,  "Cuándo  pagar  las  PDA:  Un  seminario  de  60  segundos  sobre  la  gestión  de  reclamaciones  de  compensación  
laboral"  (https://www.friedmanlawoffices.com/2024/11/when­to­pay­pdas­a­60­second­seminar­in­workers­compensation­claims­
handling/),  que  explica  los  requisitos  históricos  de  las  PDA  y  las  modificaciones  de  la  SB  863.

Sección  4660  del  Código  Laboral  y  PDRS  (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf),  que  establecen  factores  de  ajuste  por  edad,  ocupación  y  fecha  
de  la  lesión  (factor  de  ajuste  de  1.4  para  lesiones  posteriores  a  2013).

[7]  Sección  4650(a)  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4650/),  que  establece  el  requisito  de  pago  de  14  días.

[3]  Sección  4650  del  Código  Laboral  de  California  ­  Pago  de  indemnización  por  incapacidad  temporal  y  permanente  (https://
law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/section­4650/)

Sección  1253  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­1/
chapter­5/article­1/section­1253/),  que  establece  los  requisitos  de  elegibilidad  para  el  seguro  de  desempleo.

Sección  4650(b)  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4650/),  que  establece  el  momento  y  la  duración  de  las  obligaciones  de  pago  por  discapacidad.

EDD,  "Descripción  general  de  los  esfuerzos  para  modernizar  los  sistemas  de  beneficios  
del  EDD"  (https://lao.ca.gov/handouts/revtax/2026/Overview­of­Efforts­to­Modernize­EDD­Systems­022426.pdf)

Tabla  para  la  calificación  de  discapacidades  permanentes  (PDRS)  (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf),  que  incorpora  la  metodología  
de  las  Guías  de  la  AMA  para  la  calificación  de  discapacidad.

Sección  4652  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­2/chapter­2/article­3/
section­4652/),  que  establece  un  período  de  espera  de  tres  días  con  excepciones.
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[Sección  4904(f)  del  Código  Laboral  y  procedimientos  de  gravamen  por  discapacidad  según  los  resultados  de  la  búsqueda]

California  Globe,  "Beneficios  por  discapacidad  según  el  Código  de  desempleo  de  California"  (https://

californiaglobe.com/fr/disability­benefits­under­the­california­ui­code/),  que  explica  la  coordinación  de  los  beneficios  por  discapacidad  del  EDD  y  las  disposiciones  

de  compensación.

Scherand  &  Bassett,  "Explicación  del  desempleo  después  de  la  compensación  laboral  en  California"  (https://scherandbassett.com/

unemployment­after­workers­comp­in­california/),  que  proporciona  ejemplos  de  cálculo  de  pérdida  salarial.

Sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­2/chapter­2/

article­1/section­2629/),  que  distingue  entre  el  tratamiento  de  la  discapacidad  temporal  y  el  de  la  discapacidad  permanente.

San  Diego,  "Compensaciones  por  beneficios  por  discapacidad  en  compensación  laboral"  (https://docs.sandiego.gov/memooflaw/ML­2001­17.pdf),  que  analiza  las  

compensaciones  permitidas  de  los  beneficios  por  compensación  laboral.

[8]  Friedman  +  Bartoumian,  "Cuándo  pagar  PDA,"  (https://www.friedmanlawoffices.com/2024/11/when­to­pay­pdas­a­60­second­seminar­in­workers­compensation­

claims­handling/)  que  explica  las  exenciones  de  PDA  de  la  SB  863

DCLBV,  "Sección  4650  del  Código  Laboral  y  Anticipos  de  Desarrollo  Profesional"  (https://dclbv.com/newsletters/2019/q3/labor­code­4650­and­pd­advances/),  

analiza  el  impacto  de  la  SB  863  en  los  requisitos  de  PDA.

DWC,  "Preguntas  frecuentes  de  DWC  para  empleadores"  (https://www.dir.ca.gov/dwc/faqs.html)  que  explica  las  obligaciones  de  los  empleadores  en  materia  de  

presentación  de  informes  de  reclamaciones.

Employees  First  Labor  Law,  "Sección  4650  del  Código  Laboral  ­  Plazos  para  los  pagos  por  incapacidad  temporal"  (https://employeesfirstlaborlaw.com/

labor­code­%C2%A74650­timing­of­temporary­disability­payments/),  que  detalla  los  plazos  de  pago  y  las  disposiciones  sobre  penalizaciones.

DWC,  "Preguntas  frecuentes  de  DWC  para  empleados"  (https://www.dir.ca.gov/wcfaqiw.html),  que  responde  a  las  preguntas  más  comunes  de  los  trabajadores  

lesionados.

[Cálculo  de  la  diferencia  de  la  sección  1255.5  a  partir  de  los  resultados  de  la  búsqueda]

LawLinq,  "Descripción  general  y  ejemplos  del  artículo  4650  del  Código  Laboral  de  California"  (https://

www.lawlinq.com/california­labor­code­4650­overview/),  explica  el  requisito  de  pago  de  14  días  y  las  disposiciones  sobre  sanciones.

Sección  2629  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/part­2/chapter­2/article­1/

section­2629/),  que  prohíbe  el  seguro  de  incapacidad  por  desempleo  (DI)  simultáneo  y  "otros  beneficios"  (incluido  el  seguro  de  incapacidad  temporal  por  

compensación  laboral).

Sección  1255.5  del  Código  de  Seguro  de  Desempleo  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­uic/division­1/
part­1/chapter­5/article­1/section­1255/),  que  establece  la  coordinación  de  la  compensación  laboral  para  el  seguro  de  desempleo.

[8]  Employees  First  Labor  Law,  "Beneficios  por  TD  vs.  PD:  Una  guía  de  compensación  laboral  de  California,"  (https://

employeesfirstlaborlaw.com/td­vs­pd­benefits­a­california­workers­comp­guide/)  que  distingue  los  beneficios  por  TD  y  PD,  su  duración  y  los  mecanismos  de  pago.

Legal  Aid  at  Work,  "Compensación  laboral:  Prestaciones  por  incapacidad  temporal"  (https://legalaidatwork.com/

factsheet/workers­compensation­temporary­disability­benefits/)  explica  los  tipos  de  incapacidad  temporal,  los  cálculos  y  los  eventos  de  terminación.

Tim  Wright  Law,  "Cómo  se  calculan  las  prestaciones  por  incapacidad  laboral  en  California"  (https://www.timwrightlaw.com/post/how­

workers­compensation­benefits­are­calculated­in­california),  explica  la  metodología  de  cálculo  de  la  incapacidad  temporal  total  (TTD).

DWC,  "Guía  para  trabajadores  lesionados  (Capítulo  7.  Prestaciones  por  incapacidad  permanente)"  (https://www.dir.ca.gov/

injuredworkerguidebook/chapter7.pdf)  que  explica  el  calendario  de  pagos  por  incapacidad  permanente  y  los  escenarios  de  ofertas  de  trabajo  del  empleador.
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DWC,  "Beneficios  suplementarios  por  desplazamiento  laboral  de  DWC"  (https://www.dir.ca.gov/dwc/sjdb.html)  que  explica  el  sistema  de  vales  

SJDB.

KMT  Group,  "Cuando  múltiples  incidentes  causan  lesiones  separadas  que  resultan  en...  períodos  de  elegibilidad  para  beneficios  por  
discapacidad  temporal",  (https://kmtg.com/news/legal­alerts/when­multiple­incidents­cause­separate­injuries­that­result­in­a­temporary­

disability­benefit­eligibility­periods­for­those­injuries­run­concurrently­not­consecutively/)  analizando  Foster  v.  WCAB  con  respecto  a  los  períodos  

de  discapacidad  concurrentes.

Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral,  "Gravámenes  ­  Juez  O'Brien"  (https://
judgeobrien.com/index.php?option=com_content&view=article&id=1700&Itemid=1117)  que  explica  la  mecánica  de  los  gravámenes  de  

compensación  laboral.

Título  8,  Código  de  Reglamentos  de  California,  Sección  10899,  "Gravámenes  por  Discapacidad  y  Compensación  por  Desempleo"  (https://

www.dir.ca.gov/t8/10899.html),  que  establece  los  procedimientos  de  gravamen  para  los  pagos  del  EDD.

Legal  Aid  at  Work,  "Compensación  laboral:  Prestaciones  por  incapacidad  temporal"  (https://

legalaidatwork.com/factsheet/workers­compensation­temporary­disability­benefits/),  explica  el  calendario  de  pagos  y  la  finalización  de  las  

prestaciones  por  incapacidad  temporal.

KJT  Law  Group,  "Informar  al  EDD  sobre  los  fondos  de  indemnización  laboral"  (https://

www.kjtlawgroup.com/insights/do­i­have­to­report­workers­comp­settlement­money­to­the­edd/),  explica  cómo  informar  al  EDD  sobre  las  

indemnizaciones.

Abogados  de  Cal  Attorneys,  "Una  descripción  general  de  los  vales  SJDB  y  la  jurisprudencia  reciente"  (https://calawyers.org/workers­

compensation/an­overview­of­sjdb­vouchers­and­recent­case­law/)  analizando  los  requisitos  de  los  vales  SJDB.

Yedalyan  Law,  "Cómo  funciona  el  desempleo  después  de  una  reclamación  de  compensación  laboral  en  California"  (https://

www.yedalyanlaw.com/how­unemployment­works­after­a­workers­comp­claim­in­california/),  explica  la  elegibilidad  para  el  seguro  de  

desempleo  tras  un  acuerdo  de  compensación  laboral.

DWC,  "DWC  anuncia  las  tasas  de  incapacidad  total  temporal  para  2025,"  (https://www.dir.ca.gov/

DIRNews/2024/2024­90.html)  anunciando  las  tasas  mínimas  y  máximas  de  TTD  para  2025

Título  8,  Código  de  Reglamentos  de  California,  Sección  10862,  "Presentación  y  notificación  de  reclamaciones  de  gravamen  y  documentos  de  

respaldo"  (https://www.dir.ca.gov/t8/10862.html)  que  establece  los  procedimientos  para  la  presentación  de  gravámenes.

California  Globe,  "Beneficios  por  discapacidad  según  el  Código  de  desempleo  de  California"  

(https://californiaglobe.com/fr/disability­benefits­under­the­california­ui­code/),  analiza  las  disposiciones  del  SDI/DI.

CEB,  "Reclamaciones  por  lesiones  laborales  en  California:  10  condiciones  para  la  compensación  laboral"  

(https://ceb.com/blog/california­workplace­injury­claims/),  que  explica  los  requisitos  de  elegibilidad  para  la  compensación  laboral.

WCAB,  "Decisiones  en  pleno,"  (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcab_enbanc.htm)  lista  de  2025  decisiones  en  pleno,  incluidas  las  metodologías  de  

calificación.

LFLM,  "WCAB  emite  una  decisión  en  pleno  que  proporciona  nuevas  directrices  sobre  la  combinación  de  deficiencias  mediante  el  método  KITE"  

(https://www.lflm.com/news­knowledge/wcab­issues­en­banc­decision­providing­new­guidelines­on­combination­of­impairments­via­kite/),  que  

explica  la  metodología  de  calificación  de  la  discapacidad  permanente.

Decisiones  en  banc  de  la  WCAB  ­  2025  (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcab_enbanc.htm)

EDD,  "Montos  de  pago  de  beneficios  del  seguro  por  discapacidad"  
(https://edd.ca.gov/en/disability/Calculating_DI_Benefit_Payment_Amounts/)  explica  el  cálculo  del  monto  del  beneficio  semanal  del  
seguro  por  discapacidad.

EDD,  "Proceso  de  solicitud  de  seguro  por  discapacidad"  (https://edd.ca.gov/en/disability/DI_Claim_Process/)  explica  los  procedimientos  de  solicitud  

y  aprobación  del  seguro  por  discapacidad.

PI  Law,  "Incapacidad  temporal  parcial  o  total"  (https://www.pi.law/practice­areas/workers­compensation­claim/temporary­partial­or­total­disability/),  

que  explica  los  tipos  de  incapacidad  temporal  y  los  requisitos  de  elegibilidad.

DWC,  "DWC:  Me  lesioné  en  el  trabajo.  Si  mi  reclamo  fue  denegado"  (https://

www.dir.ca.gov/dwc/myclaimwasdenied.htm),  explica  los  procedimientos  de  adjudicación  de  compensación  laboral.
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JD  Supra,  "Problemas  y  dificultades  comunes  en  el  cálculo  del  salario  semanal  promedio"  (https://

www.jdsupra.com/legalnews/temporary­disability­primer­common­9495819/),  analizando  el  cálculo  del  salario  semanal  promedio  y  la  coordinación  
con  el  EDD.

DWC,  "Compensación  para  trabajadores  ­  Departamento  de  Relaciones  Industriales  de  California"  (https://

www.dir.ca.gov/smallbusiness/Workers­Compensation.htm)  explica  las  obligaciones  de  compensación  para  trabajadores  de  los  empleadores.

DWC,  "Guía  para  trabajadores  lesionados  (Capítulo  7.  Prestaciones  por  incapacidad  permanente)"  (https://www.dir.ca.gov/

injuredworkerguidebook/chapter7.pdf)  (referencia  completa  del  capítulo)

Employees  First  Labor  Law,  "Sección  4650  del  Código  Laboral  ­  Plazos  para  los  pagos  por  incapacidad  temporal"  (https://

employeesfirstlaborlaw.com/labor­code­%C2%A74650­timing­of­temporary­disability­payments/),  que  detalla  los  requisitos  de  la  Sección  4650.

KMT  Group,  "Cuando  múltiples  incidentes  causan  lesiones  separadas"  (https://kmtg.com/news/legal­alerts/when­multiple­incidents­cause­separate­

injuries­that­result­in­a­temporary­disability­benefit­eligibility­periods­for­those­injuries­run­concurrently­not­consecutively/),  analizando  el  precedente  de  

Foster.

PDRS  ­  Tabla  para  la  calificación  de  discapacidades  permanentes  (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf)  (referencia  completa  de  la  tabla  de  calificación)

DWC,  "CHSWC  ­  Reformas  de  la  compensación  laboral",  (https://www.dir.ca.gov/chswc/wcreformspage1.htm)  que  describe  las  reformas  de  la  SB  863  

de  2012.

OSHA,  "Ley  de  Seguridad  y  Salud  Ocupacional  de  1970"  (http://www.osha.gov/laws­regs/oshact/completeoshact)  (referencia  federal  para  el  contexto  

de  la  seguridad  en  el  lugar  de  trabajo)

CUIAB,  "PD­328  ­  Junta  de  Apelaciones  del  Seguro  de  Desempleo  de  California"  (https://cuiab.ca.gov/wp­content/uploads/sites/13/precedent­

decisions/pd328.pdf)  establece  el  principio  de  no  duplicación  para  la  compensación  laboral  y  el  seguro  de  incapacidad.

CWCI,  "SB  863  ­  Implementación  de  la  reforma  de  compensación  laboral  de  California  de  2012"  (https://

www.cwci.org/document.php?file=1609.pdf)  que  explica  las  reformas  integrales  de  2012.

[1]  Código  Laboral  de  California,  Secciones  4650­4664  ­  Secciones  del  Código  Laboral  de  California  de  2005  ­  Justia  Law  (https://law.justia.com/

codes/california/2005/lab/4650­4664.html)  (referencia  completa  del  texto  legal)

WCB  (Nueva  York),  "Preguntas  frecuentes  sobre  las  directrices  de  tratamiento  médico  de  la  WCB"  (https://www.wcb.ny.gov/

content/main/hcpp/MedicalTreatmentGuidelines/FAQs.jsp)  (referencia  federal/comparativa  de  directrices  de  tratamiento  médico)

WCB  (Nueva  York),  "Atención  médica  ­  Junta  de  Compensación  para  Trabajadores",  (https://

www.wcb.ny.gov/content/main/Workers/health­care.jsp)  (referencia  comparativa  para  la  autorización  de  atención  médica)

Plaintiff  Magazine,  "Las  5  excepciones  al  recurso  exclusivo  de  compensación  laboral"  (https://plaintiffmagazine.com/recent­

issues/item/the­5­exceptions­to­the­workers­compensation­exclusive­remedy­2)  que  explica  las  excepciones  a  la  exclusividad  de  la  compensación  

laboral.

Employees  First  Labor  Law,  "Permanent  &  Stationary  (P&S)  V.  Maximum  Medical  Improvement  (MMI)",  (https://employeesfirstlaborlaw.com/permanent­

and­stationary­ps­vs­maximum­medical­improvement­mmi/)  explica  el  estado  P&S/MMI  y  la  transición  a  la  discapacidad  permanente.

Gloria  GONZALEZ  ADJ17084700  ­  Decisión  de  la  WCAB  sobre  incapacidad  total  temporal  (https://www.dir.ca.gov/wcab/

Panel­Decisions­2025/Gloria­GONZALEZ­ADJ17084700.pdf)

DWC,  "Guía  para  trabajadores  lesionados  (Capítulo  7.  Prestaciones  por  incapacidad  permanente)"  (https://www.dir.ca.gov/

injuredworkerguidebook/chapter7.pdf)  que  explica  las  determinaciones  de  incapacidad  permanente.

DWC,  "Preguntas  frecuentes  de  DWC  para  empleados,"  (https://www.dir.ca.gov/wcfaqiw.html)  (referencia  completa  de  preguntas  frecuentes)
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DWC,  "Preguntas  frecuentes  sobre  el  Programa  de  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo  (RTWSP)  

de  DWC"  (https://www.dir.ca.gov/rtwsp/Faqs.html)  que  responde  a  las  preguntas  sobre  el  RTWSP.

WCB  (Nueva  York),  "Directrices  de  compensación  laboral  para  determinar  la  incapacidad  laboral"  (https://www.wcb.ny.gov/

2018­Impairment­Guidelines.pdf)  (referencia  comparativa  de  las  directrices  sobre  incapacidad  laboral)

DWC,  "Programa  de  Suplemento  para  el  Regreso  al  Trabajo"  (https://www.dir.ca.gov/rtwsp/rtwsp.html)  explica  los  requisitos  de  elegibilidad  y  la  

solicitud  del  RTWSP.

Burgis  Law,  "California  Workers'  Comp:  Application  and  Denial  Guide,"  (https://burgislaw.com/applying­for­benefits­work­comp/)  que  analiza  los  

procedimientos  de  solicitud  de  beneficios.

Informe  completado:  26  de  febrero  de  2026

Número  total  de  palabras:  Aproximadamente  12.800  palabras

Este  exhaustivo  informe  de  investigación  jurídica  aborda  la  intersección  entre  los  sistemas  de  compensación  laboral  de  California  y  la  coordinación  de  

beneficios  del  EDD,  proporcionando  un  análisis  del  marco  legal,  orientación  para  la  implementación  de  la  normativa,  síntesis  de  la  jurisprudencia  

y  procedimientos  prácticos  de  implementación  adecuados  para  jueces  y  profesionales  del  derecho.  El  informe  analiza  los  beneficios  por  

Incapacidad  Temporal  (IT)  e  Incapacidad  Permanente  (IP)  dentro  del  sistema  de  compensación  laboral,  los  distingue  de  los  programas  de  

Seguro  de  Desempleo  (UD)  y  Seguro  de  Incapacidad  (II)  del  EDD,  y  proporciona  reglas  de  coordinación  detalladas  que  rigen  la  recepción  simultánea  

o  secuencial  de  beneficios.  Los  profesionales  del  derecho,  jueces  y  otros  profesionales  del  derecho  pueden  utilizar  este  informe  como  referencia  

fundamental  para  comprender  y  gestionar  escenarios  complejos  de  coordinación  de  beneficios  en  la  práctica  de  la  compensación  laboral  

en  el  norte  de  California.
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