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JUSTICE

54. Infor mes Suplementarios | nfor mes Suplementarios de Compensacion para
Trabajadores de California.

(PARTE A - ANALISIS DE TRABAJADORES LESIONADOS) 1 de marzo de 2026 Lainformacion
proporcionada através de este Andlisis impulsado por inteligencia artificial es Unicamente parafines
informativos y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una relacién abogado-cliente
y no debe considerarse un sustituto del consegjo de un abogado calificado. Las leyesy los resultados legales
varian segun los hechos especificos y lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su situacion, debe
consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Generado por un Asistente Legal de |A. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Todos los derechos reservados.

INFORMES SUPLEMENTARIOS DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES
DE CALIFORNIA Y LA LEY DE INMIGRACION: UNA GUIA PARA
TRABAJADORESINMIGRANTES

Esta guia explica como funciona €l sistema de compensacién para trabajadores de California paralos
trabajadores inmigrantes -incluidos |os trabajadores indocumentados- y como la presentacion de una
reclamacion o la entrega de informes médicos suplementarios interact(ia con laley federal de inmigracién. El
objetivo es ayudarle a comprender sus derechos, evitar riesgos innecesarios y tomar decisiones informadas.

Parte 1. Su Derecho ala Compensacion para Trabajadores en California

Quién Se Considera " Empleado” BajolaLey de California

Laley de California protege atodos |os trabajadores que se lesionan en €l trabajo, sin importar su estatus
migratorio.

Laley clave esel Cédigo Laboral de California § 3351
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=3351.& lawCode=L AB),
gue define "empleado” como toda persona que trabaja para otra bajo cualquier acuerdo de contratacion- "ya
sea empleado legal o ilegalmente." Esto significa que laley se redactd intencionalmente paraincluir alos
trabajadores indocumentados.

Usted no necesita mostrar un permiso de trabajo valido, tarjeta de residencia (green card) o nimero de Seguro
Socia paracalificar. Californiatratala compensacion para trabajadores como un sistema de seguro sin culpa.
Esto significa que cubre lesiones laboral es para todos, sin importar como obtuvo el empleo.

El Cadigo Laboral de California§ 1171.5
(https.//leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1171.5.& lawCode=LAB) va
mas all4. Establece que su estatus migratorio no puede ser considerado al decidir si usted califica paralos
beneficios de compensacion para trabajadores. A |os administradores de reclamacionesy jueces no seles
permite preguntar sobre su estatus migratorio al decidir su elegibilidad.

Proteccion Contra Represalias del Empleador
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Laley de Californiahace ilegal que su empleador lo castigue por presentar una reclamaci én de compensacion
para trabajadores. Bgjo €l Cédigo Laboral de California § 132a
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=132a& lawCode=LAB), su
empleador no puede despedirlo, amenazarlo o discriminarlo por presentar una reclamacién o participar en
cualquier parte del proceso de compensacion para trabajadores.

Importante: Su empleador no puede amenazarlo con reportarlo alas autoridades de inmigracién como una
forma de impedir que presente una reclamacion de compensacion para trabajadores. Esto esilegal bajo laley
de Cdlifornia. Los empleadores que violen estas reglas enfrentan multas civiles, la posible pérdida de su
compariia de seguros y, en casos graves, la pérdida de su licencia comercial.

Estas protecciones se aplican por igua alos trabajadores indocumentados. Cubren cada etapa del proceso de
compensacion paratrabajadores, incluyendo |as eval uaciones médicas, la presentacién de informes
suplementariosy el descubrimiento de pruebas (el proceso donde ambas partes intercambian informacion).

La Compensacion para Trabajadores NO es un " Beneficio Publico"

Un temor comin entre |os trabajadores inmigrantes es que recibir compensacion para trabajadores perjudique
su caso migratorio. Este temor es comprensible pero, en lamayoria de los casos, no esta respaldado por laley.

Bajo laLey de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad de Trabajo de 1996 (PRWORA), 8
U.S.C. § 1611 (https://www.law.cornell .edu/uscode/text/8/1611), |laley federal define ciertos programas
gubernamental es especificos como "beneficios publicos." La compensacion para trabajadores no esta en esa
lista. Esto significa que recibir beneficios de compensacion para trabajadores no:

Provoca una determinacion de carga publica (una determinaci én que podria bloguear su caso migratorio)
Lo hace deportable o inadmisible

Afecta su elegibilidad para el gjuste de estatus, visas familiares o inmigracién basada en empleo
Perjudica un caso pendiente de asilo, retencion de expulsién o cancelacion de expulsion

Crea ninguna razén independiente para que el gobierno inicie procedimientos de expulsién en su contra

Esta exclusién federal funcionajunto con laley estatal de California para protegerlo.

Parte 2: ¢/Qué Son los I nfor mes Suplementariosy Como Funcionan?

Entendiendo el Proceso de I nfor mes Suplementarios

Un informe suplementario es un documento médico-legal de seguimiento en un caso de compensacion para
trabajadores de California. Después de que un Examinador Médico Calificado (QME, por sus siglas en inglés)
-un médico aprobado por e estado para evaluar lesiones laborales- completa una evaluacion inicial, puede
solicitarse un informe suplementario para abordar nuevainformacién. A diferencia de la primera evaluacion,
un informe suplementario con frecuencia no requiere una nueva visita en persona.

Lasreglas paralos informes suplementarios se encuentran en el Codigo de Regulaciones de California, Titulo
8, § 36.5 (https://www.dir.ca.gov/t8/36_5.html). Esta regulacion explica como deben compartirse los informes
con todas las partes, |os plazos para su finalizacion y € formato requerido. Un informe suplementario debe
completarse dentro de los 60 dias a partir de lafecha de la carta de solicitud.
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¢Cuando Se Utilizan los I nfor mes Suplementarios?

Los informes suplementarios se utilizan en varias situaciones comunes:

Hay nuevos registros médicos disponibles. Después de la primera eval uacion, es posible que recibaimagenes
adicionales (como unaresonancia magnética o MRI), nuevos resultados de pruebas o informes de otros
médicos. En lugar de requerir una eval uacion completamente nueva, el QME revisa estos nuevos registros y
escribe un informe suplementario explicando cémo afectan |a opinién médica.

L as partes tienen preguntas especificas. Su abogado o €l abogado del empleador pueden tener preguntas de
seguimiento sobre cuestiones que no fueron cubiertas completamente en € informeinicial. Estas preguntas
deben presentarse por escrito, y todas las partes deben recibir copias. Esto evitala comunicacién secretay
unilateral (Ilamada comunicacion ex parte) con € QME.

Su condicion ha cambiado. Si su lesién hamejorado o empeorado desde la evaluacion inicial, un informe
suplementario permite al QME actualizar sus conclusiones sobre su nivel de discapacidad, necesidades

médi cas futuras 0 qué tanto de su lesién esta relacionada con el trabajo. Esto es especialmente coman antes de
gue alcance lamejoria médica méxima (MMI, por sus siglas en inglés) -el punto en e gue su condicién se ha
estabilizado tanto como se espera.

Diferencias de Facturacién para los I nformes Suplementarios

Laley de California establece reglas de facturacion distintas para los informes suplementarios en comparacion
con las evaluacionesiniciales. Una evaluacion inicial incluye hasta 200 paginas de expedientes médicos sin
cargo adicional.

Un informe suplementario incluye hasta 50 paginas sin cargo adicional, con cargos adicional es por
expedientes que excedan ese limite. Esto hace que los informes suplementarios sean una forma més eficiente y
de menor costo para actualizar €l expediente médico sin repetir toda la eval uacion.

Por QuélosInformes Suplementarios Generalmente No Crean Riesgo Migratorio

El proceso del informe suplementario es un procedi miento médico-legal rutinario. No le exige divulgar su
estatus migratorio. EIl QME necesita saber sobre su historial médico, sus sintomasy cémo su lesion afecta su
capacidad de funcionar. El QME no necesita saber su estatus migratorio, como ingreso al pais, ni si tiene
autorizacion de trabajo.

Importante: Si se incluye informacién relacionada con lainmigracion en un informe suplementario, esa
informacion pasa aformar parte del expediente del caso de compensacion laboral. El empleador y 1a compahia
de seguros pueden verla. Asegurese de que su abogado revise cualquier informe suplementario antes de que
sea compartido con la otra parte.

Parte 3: COmo se Interrelacionan la Compensacion Laboral y laLey delnmigracion

Presentar una Reclamaciéon No Activa la Aplicacion dela Ley de lnmigracion

Presentar una reclamacién de compensacion laboral no |o reporta autométicamente al Servicio de Inmigracion
y Control de Aduanas (ICE). La Divisién de Compensacion Laboral de California (DWC) no tiene autoridad
ni obligacién de compartir su informacion con las agencias de inmigracion. Los jueces de compensacion
laboral y los administradores de reclamaciones operan de manera separada del sistema de inmigracion.
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Sin embargo, si usted yatiene exposicion alaaplicacion de las leyes de inmigracion -como un encuentro
previo con |CE, una Notificacion de Comparecencia (NTA) pendiente (el documento queiniciael proceso de
deportacion), o una orden de deportacién previa- debe entender que ser visible en cual quier procedimiento
legal conlleva cierto nivel de riesgo, aunque el sistema de compensacion laboral en si no crea ese riesgo.

Descubrimiento (Discovery): Donde Reside el Verdadero Riesgo

El descubrimiento es el proceso legal mediante el cual ambas partes de un caso intercambian informacién. En
la compensacion laboral, la parte del empleador frecuentemente hace preguntas sobre su historial laboral,
sdarios, fechas de empleo y cdmo obtuvo el trabgjo. Si usted es indocumentado, |as respuestas veraces a estas
preguntas podrian revelar:

Coémo y cuando ingresd a pais
Si utilizd documentos falsos

Su historial migratorio

Estos hechos potencialmente podrian utilizarse en procedimientos de inmigracion si lainformacion llegaalas
autoridades migratorias.

Adicionalmente, si usted se encuentra en proceso de deportacion o tiene un caso de asilo pendiente a mismo
tiempo que su caso de compensacion laboral, las inconsistencias entre lo que diga en cada caso podrian dafiar
su credibilidad.

Por gemplo, si testifica una determinada fecha de inicio de empleo en compensacion laboral pero da una
fecha distinta en una entrevista de asilo, €l juez de inmigracién podria cuestionar su honestidad.

La Quinta Enmienday la Autoincriminacion

La Quinta Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos o protege de ser obligado a decir cosas que
podrian utilizarse para procesarlo penalmente. Bgjo 8 U.S.C. § 1325
(https://www.law.cornell.edu/uscodeltext/8/1325), la entradailegal es un delito federal. Bgjo 18 U.S.C. § 1028
(https://www.law.cornell.edu/uscode/text/18/1028), el uso de documentos de identidad falsos también esun
delito. Usted puede tener € derecho de negarse aresponder preguntas de descubrimiento sobre estos temas.

Importante: Invocar la Quinta Enmiendaen un caso civil de compensacion laboral esta permitido, pero laley
de Cdlifornia permite que €l juez saque una inferencia negativa -lo que significa que el juez puede asumir lo
peor sobre larespuesta que usted se neg6 a dar. Esto podria perjudicar su caso de compensacion laboral. Debe
analizar esto cuidadosamente tanto con su abogado de compensacion laboral como con un abogado de
inmigracion antes de decidir qué hacer.

En muchos casos, su abogado puede presentar objeciones alas preguntas de descubrimiento -argumentando
gue son irrelevantes o invasivas- sin necesidad de invocar directamente la Quinta Enmienda.

Parte 4: Desarrollos Actualesen la Ley de Inmigracion que Debe Conocer

No Hay Directrices Activas de Discrecion Fiscal
Ladiscrecion fiscal significa el poder del gobierno para decidir si proseguir con un caso. A principios de 2026,

no existe un memorando de politica activo que guie a | CE sobre cuando usar |a discrecion para desestimar o
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retrasar casos de deportacion. Ladirectriz previa (conocida como el Memorando Doyle, emitido en abril de
2022) proporcionaba cierta proteccion, pero actualmente no se esté siguiendo.

Esto significa que no debe asumir gque tener unareclamacion valida de compensacion laboral 1o protegera de
la deportacion si [legaalaatencion de ICE. Sin embargo, presentar una reclamacion de compensacion laboral
no lo pone, por si solo, alaatencion de ICE.

Plazos Acortados de Apelacién ante la Junta de Apelaciones de Inmigracion

La Juntade Apelaciones de Inmigracion (BIA) es el tribunal de apelaciones paralos casos de inmigracion. A
partir del 9 de marzo de 2026, nuevas reglas acortaron draméticamente |os plazos de apel acion:

El plazo para presentar una apelacion se redujo de 30 dias a 10 dias parala mayoria de los casos

LaBIA puede desestimar sumariamente (rechazar inmediatamente) |as apelaciones a menos que una mayoria
de los miembros de la BIA voten por escuchar €l caso dentro de 10 dias

Ambas partes deben presentar argumentos escritos dentro de los 20 dias del calendario de presentacion de
escritos, y generalmente no se permiten escritos de réplica

Critico: Si usted se encuentra en proceso de deportacion y recibe una decision desfavorable de un juez de
inmigracion, usted o su abogado deben actuar con mucha rapidez. Estos plazos comprimidos dejan poco
margen parala demora.

Cualquier evidencia de compensacion laboral que sea relevante para su caso de inmigracion debe ser
recopiladay estar lista con suficiente antelacion.

Mociones para Reabrir

Unamocion parareabrir solicitaaun tribunal de inmigracién que reconsidere un caso con base en nueva
evidencia. Si un acuerdo o fallo de compensacion laboral afecta la estrategia de su caso de inmigracién, una
mocién parareabrir podria ser relevante. Sin embargo, estas mociones general mente deben presentarse dentro
delos 90 dias siguientes ala orden final de deportacidn, deben presentar evidencia que no estuvo previamente
disponible y deben demostrar que usted es elegible para algln tipo de alivio migratorio si el caso se reabre.

Parte 5: Pasos Practicos para Proteger se

Coordine Entre sus Abogados

El paso més importante que puede tomar es asegurarse de que su abogado de compensacion laboral y su
abogado de inmigracién se comuniguen entre si. Esta coordinacién debe abarcar:

Momento oportuno: Cuando presentar la reclamacion de compensacion para trabajadores en relacion con
cualquier plazo migratorio (entrevistas de asilo, fechas de corte)

Respuestas a descubrimiento: Revisar cada conjunto de preguntas antes de responder, para evitar revelar
informacion innecesaria o crear inconsistencias

Alcance de la evaluacion médica: Decidir de antemano qué discutir con el QME (Evaluador Médico
Cdlificado) y qué reservar paralos procedimientos migratorios, especialmente en lo relativo a trauma
relacionado con la persecucion
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Consistenciaféctica: Asegurarse de que las fechas, los detalles del empleo y otros hechos coincidan en ambos
casos

Guia Paso a Paso para Presentar un Informe Suplementario de Forma Segura

Pida a su abogado de compensaci6n para trabajadores que revise la solicitud del informe suplementario para
confirmar que no pidainformacion relacionada con lainmigracion.

Si el QME le hace preguntas sobre su estatus migratorio durante la evaluacion, usted puede negarse a
responder (con la orientacion de su abogado) porgue esta informacion no es médicamente necesaria.

Revise el informe suplementario del QME con su abogado antes de que se comparta con las demas partes. Si
contiene detalles innecesarios relacionados con lainmigracion, su abogado puede objetar.

Responda a cualquier pregunta de descubrimiento sobre el informe suplementario con cuidado y precision. No
ofrezca informacién voluntariamente mas all& de |o que se pregunta especificamente.

M antenga confidenciales todas las comunicaciones con sus abogados. No comparta comunicaciones
privilegiadas entre abogado y cliente con el empleador, la compafiia de seguros ni con nadie mas.

Qué Beneficios Puede Recibir

I ndependientemente de su estatus migratorio, usted tiene derecho alo siguiente si su lesion esta relacionada
con €l trabgjo:

Beneficios médicos. Todo € tratamiento necesario, incluyendo atencién de emergencia, cirugia,
medicamentos, terapia fisica, tratamiento psiquidtrico y equipo médico

Beneficios por incapacidad temporal: Reemplazo salarial equivalente a dos tercios de su salario semanal
promedio (con limites minimosy méximos) si no puede trabajar mientras se recupera

Beneficios por incapacidad permanente: Compensacion basada en el grado de incapacidad duradera, calculada
usando tablas de calificacion estandarizadas

Vales suplementarios por desplazamiento laboral: Pago por recapacitacion si no puede regresar a su trabajo
anterior

Beneficios por fallecimiento: Pagos a sus dependientes si lalesion causa la muerte, independientemente de su
estatus migratorio

Protea Su Identidad en el Proceso

Use su nombre legal verdadero en todos |los documentos de compensacidn para trabajadores. No use
documentos o identidades falsas, ya que esto podria generar exposicion afraude tanto en su caso de
compensacion para trabajadores como en su caso migratorio.

Obtenga un Numero de Identificacion Personal del Contribuyente (ITIN) del IRS si 1o necesita paralos pagos
de beneficios. Proporcionar un ITIN no es una admision de estatus laboral no autorizado.

No revele voluntariamente su estatus migratorio a administrador de reclamos, al empleador o ala
aseguradora. Laley de California no exige esta divulgacion.

Parte 6: Marco de Evaluaciéon de Riesgos
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Cuéando Generalmente Es Seguro Presentar la Reclamacion

Generamente deberia presentar una reclamacion de compensacion paratrabajadores si:

Su lesién es moderada a grave
No tiene un caso migratorio pendiente de alta prioridad con un plazo inmediato

Tiene un riesgo de aplicacién migratoria de bajo a moderado (sin rdenes previas de deportacion, sin contacto
reciente con ICE, sin antecedentes penal es graves)

Puede trabajar con un abogado de inmigracion para coordinar |a estrategia de su caso

Cuando Debe Proceder con Precaucion Adicional

Debe reconsiderar cuidadosamente el momento y la estrategia si:

Esta actualmente en procedimientos activos de deportacion
Tiene una entrevista de asilo inminente
Tiene una condena penal previa, una orden previa de deportacion o contacto reciente con ICE

No puede encontrar un abogado de inmigracién para coordinar con su abogado de compensacion para
trabajadores

Nota: Incluso en situaciones de alto riesgo, usted sigue teniendo el derecho legal ala compensacién para
trabajadores.

Lapreguntano es s puede presentar lareclamacion, sino como hacerlo minimizando la exposicion migratoria
innecesaria. Un abogado calificado puede ayudarle a sopesar |os beneficios de la reclamacién frente alos

riesgos.

Derecho Penal de California e lnmigracién

Si tiene una condena penal previa, laley de California puede permitirle impugnarla. EI Cédigo Penal de
Cdlifornia 8 1473.7

(https://leginfo.legisl ature.ca.gov/faces/ codesdi splay Section.xhtml ?sectionNum=1473.7.& lawCode=PEN) le
permite solicitar a un tribunal que anule (cancele) una condena si tiene consecuencias migratoriasy usted no
comprendid esas consecuencias cuando acepto el acuerdo de declaracion de culpabilidad. De manera similar,
el Codigo Penal de California § 1203.43

(https://leginfo.legisl ature.ca.gov/faces/ codesdi splay Section.xhtml ?sectionNum=1203.43.& |awCode=PEN)
proporciona una via paraimpugnar ciertas condenas que resultaron de programas de aplazamiento de
sentencia. Si tiene antecedentes penales, asegurese de que tanto su abogado de compensacion para
trabajadores como su abogado de inmigracion o sepan.

Parte 7: Procedimientos en San Franciscoy el Norte de California

Administracién de Compensacién para Trabajadores en el Norte de California

L as reclamaciones de compensacion paratrabajadores en €l Norte de California se tramitan através de la
Division de Compensacion para Trabajadores de California (DWC), que tiene oficinas en toda el Areadela
Bahia. Las reglas procesales para |l os informes suplementarios siguen las regulaciones estatales bajo €l Cal.
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Code Regs,, tit. 8, 8 36.5 (https://www.dir.ca.gov/t8/36_5.html).

Los informes suplementarios deben notificarse a todas las partes, incluyéndole a usted (0 a su abogado), a
empleador (0 a su abogado o aseguradora), y a cualquier otra parte del caso. La presentacién electronica es
cada vez més comun pero debe cumplir con los sistemas aprobados por la DWC.

Oficinade Asilo de San Francisco

Si es solicitante de asilo, la Oficina de Asilo de San Francisco maneja las solicitudes de asilo afirmativo para

el Norte de California. Los tiempos de espera actuales para las entrevistas de asilo pueden variar desde varios
meses hasta afios dependiendo del atraso. Si tiene tanto un caso de compensacion para trabajadores como una
solicitud de asilo pendiente,

el momento de su entrevista de asilo en relacidn con sus procedi mientos de compensacion laboral es
importante.

Usted y sus abogados deben coordinarse para evitar conflictos de programacion e inconsistencias facticas.

Cortedelnmigracion de San Francisco

La Corte de Inmigracion de San Francisco opera en multiples ubicaciones, incluyendo 100 Montgomery
Street, Suite 800. Si usted se encuentra en procedimientos de deportacién ante esta corte, 1os procedimientos
individuales del juez de inmigracion regiran cdmo se presentala evidencia, como testifican los testigos y
cOmMo se manejan las maociones.

Algunos jueces estéan més dispuestos gque otros a conceder aplazamientos (demoras). Un abogado
familiarizado con las précticas de su juez particular puede ayudar a coordinar el momento de sus
procedimientos de compensacion laboral para que se alineen con su calendario ante la corte de inmigracion.
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EE.UU.

Comprendiendo la Dificultad Extrema en las Exenciones
(https://www.ilrc.org/sites/defaul t/fil es/resources/understandingextremehardship_waivers-ab20180131.pdf) -
Immigrant Legal Resource Center

Manual de Politicade laEOIR: 3.15 - Audiencia de Calendario Individual
(https://www.justi ce.gov/eoir/policy-manual eoir/part-11/icpm/chapter-3-15) - Departamento de Justicia de los
EE.UU.

Manual de Referencia para Jueces de Inmigracién - Evidenciay Carga de la Prueba
(https://www .justice.gov/eoir/page/file/988046/dl 7inline=) - Departamento de Justiciade los EE.UU., EOIR

El Plazo de Presentacion de Un Afio parael Asilo
(https://immigrationequality.org/asylum/asylummanual /immigrati on-basi cs-the-one-year-filing-deadline/) -
Immigration Equality

Superando laBarrera del Afio Después de Presentar la Solicitud de Asilo
(https://asylumist.com/2024/06/19/overcomingthe-one-year-bar-after-youve-filed-for-asylum/) - The
Asylumist

Descripcion General sobre la Asistencia Ineficaz de Abogado en Casos de |nmigracion
(https://www.ameri canimmigrationcouncil .org/wpcontent/upl oads/2025/01/seekingremediesf orineffectiveassis
tanceofco unselinimmigrationcasespractice advisory.pdf) - American Immigration Council

M ociones para Suprimir en Procedi mientos de Deportacion
(https://www.americanimmigrationcouncil .org/wpconten

t/upl oads/2025/01/moti onstosuppressi nremoval proceedi ngscrackingdownonfourthamendmentviol
ationsbystateandlocallaw_enforcement.pdf) - American Immigration Council
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Manual de Paliticade laEOIR: 3.4 - Presentacion de una Apelacion

(https://www.justi ce.gov/eoir/policy-manual-eoir/partl | 1/bia/chapter-3-4) - Departamento de Justiciade los
EE.UU.

Cronologia del Proceso de Solicitud Afirmativa de Asilo
(https://www.nol o.com/legal encycl opedi a/'timing-the-affirmative-asylum-application-process.html) - Nolo

Caodigo Penal de Cal. § 1473.7
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=1473.7.& lawCode=PE N) -
Informacion Legidativade California

Codigo Penal de Cal. § 1203.43
(https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_display Section.xhtml ?sectionNum=1203.43.& lawCode=P EN)
- Informacion Legislativade California

Informes Suplementarios de Compensacion Laboral de California (ANALISIS LEGAL - PARTE B) Generado
por: Asistente Legal de A Facilitado por: The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. 1 de marzo de 2026 La
informacion proporcionada a través de este Andlisisimpulsado por |A es Unicamente para fines informativos y
educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una relacion abogado-cliente y no debe
considerarse como un sustituto del asesoramiento de un abogado calificado. Las leyesy los resultados legales
varian segun los hechos especificosy lajurisdiccion. Si necesita asesoramiento adaptado a su situacion, debe
consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Generado por un Asistente Legal de |A. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Todos los derechos reservados.

I nformes Suplementarios de Compensacion para Trabajadores de Californiay sus
Implicacionesen la Ley delnmigracion: Un AndlisisIntegral para Trabajadores
Inmigrantes

Este informe de investigacion examinalos informes suplementarios de compensacion para trabajadores de
California dentro del contexto de laley de inmigracién, abordando especificamente como |os trabajadores
inmigrantes lesionados -incluidos los inmigrantes indocumentados- pueden presentar y gestionar informes
meédi co-legal es suplementarios sin desencadenar consecuencias migratorias adversas. Lainvestigacion abarca
los mecanismos de |os procedimientos de informes suplementarios bajo laley de compensacion para
trabajadores de California, las protecciones legal es explicitas contra las represalias basadas en el estatus
migratorio, lainterseccién entre laley estatal de compensacion paratrabajadoresy laley federal de
inmigracion, y consideraciones estratégicas criticas paralos clientes inmigrantes y sus abogados que navegan
ambos sistemas simultaneamente. Los hallazgos clave incluyen: (1) laley de California protege expresamente
atodos |os reclamantes de compensacién para trabajadores independientemente de su estatus migratorio, con
prohibiciones estatutarias explicitas sobre ladiscriminacién y las represalias; (2) los beneficios de
compensacion paratrabajadores no se consideran "beneficios publicos' para fines migratorios, o que significa
gue su recepcion no desencadena determinaciones de carga publica ni afectala elegibilidad migratoria; (3) los
informes suplementarios en los procedimientos de compensacion para trabajadores son herramientas

meédi co-legales estdndar que no exponen inherentemente el estatus migratorio; (4) los trabajadores
indocumentados deben gjercer cautela estratégica durante la fase de descubrimiento en la compensacion para
trabajadores para evitar respuestas que puedan crear consecuencias migratorias o desencadenar causales de
deportacion; y (5) la coordinacion con un abogado de inmigracion es esencia cuando un trabajador
indocumentado tiene algun caso migratorio pendiente o exposicion a acciones de cumplimiento.
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Marco Legal y Autoridad Estatutaria

L ey de Compensacion para Trabajadores de California: Elegibilidad del Trabajador
Indocumentado

El sistema de compensacion para trabajadores de California proporciona protecciones integral es para todos | os
trabajadores independientemente de su estatus migratorio.[ 7] La disposicion estatutaria fundamental esla
Seccién 3351 del Codigo Laboral de California, que define explicitamente "empleado” paraincluir atodas las
personas involucradas en relaciones laboral es dentro del estado, sin ninguin requisito de ciudadania o
autorizacion.[7] Esta definicién es fundamental porque establece que |os trabajadores indocumentados tienen
derecho al alcance completo de los beneficios de compensacion para trabajadores -incluyendo tratamiento
médico, beneficios por incapacidad temporal, beneficios por incapacidad permanente, vales suplementarios
por desplazamiento laboral y beneficios por muerte para dependientes- en términos idénticos alos
trabajadores con presencia legal.[7] El lengugje estatutario es deliberadamente amplio. La Seccion 3351 no
condicionala cobertura ala presentacién de una autorizacion de empleo valida, la posesién de un nimero de
Seguro Socia o & cumplimiento de laley federal de inmigracién. En cambio, laley de Californiareconoce
que el sistema de compensacion para trabajadores es un esquema de seguro sin cul pa disefiado para proteger a
todos los trabajadores de | esiones relacionadas con el trabgjo, independientemente de cdmo llegaron ala
relacion laboral .[ 7] Este enfoque reflgja un juicio de politica de que la compensaci 6n para trabajadores cumple
unafuncién de salud y seguridad publica distinta de la aplicacién de laley de inmigracién.

La Seccion 1171.5 del Codigo Laboral de California refuerza este principio al establecer explicitamente que el
estatus migratorio de un individuo no se considerard a determinar la elegibilidad paralos beneficios de
compensacion para trabajadores.[7] Esta disposicion se promulgd paraeliminar cualquier posible ambigtiedad
y garantizar que |os jueces de compensacion paratrabajadores y 1os administradores de reclamaciones no
indaguen ni consideren el estatus

migratorio al tomar determinaciones de elegibilidad. El estatuto crea un cortafuegos entre el sistemade
compensacion paratrabajadoresy la aplicacion de laley de inmigracion.

Protecciones contra la Discriminacion y las Represalias

California proporciona protecciones estatutarias explicitas que prohiben alos empleadores discriminar,
amenazar o tomar represalias contralos empl eados basandose en el estatus migratorio en relacion con las
reclamaciones de compensacion para trabajadores.[ 7] Estas protecciones se aplican tanto ala presentacion
inicial de unareclamacién como atodo €l procedimiento de compensacion para trabgjadores, incluidas las
presentaciones de informes suplementarios y las disputas de descubrimiento.

Un empleador violalaley de Californiasi se niegaa proporcionar beneficios de compensacion para
trabajadores a un trabajador indocumentado, discrimina a dicho trabajador en la provision de beneficios,
amenaza con la deportacién como mecanismo para coaccionar €l retiro de unareclamacién, o se niegaa
acomodar la participacion de un trabajador indocumentado en eval uaciones médicas o procedimientos
judiciales.[7] Los empleadores que se encuentren en violacién de estas protecciones enfrentan sanciones
sustanciales, incluidas multas civiles, la posible pérdida de su aseguradora de compensacion para trabajadores
Yy, en casos atroces, la pérdida de lalicencia comercial. Estas sanciones existen independientemente de
cualquier violacion del seguro de desempleo u otras leyes laborales.
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" Beneficios Publicos'

Unainterseccion critica entre laley de compensacin paratrabajadores de Californiay laley federal de
inmigracion serefiere asi larecepcion de beneficios de compensacion para trabajadores activala
inadmisibilidad por "carga publica” u otras consecuencias migratorias. La respuesta es definitivamente no.

Laley federa deinmigracion define "beneficio publico” como los beneficios enumerados bagjo laLey de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad de Trabajo (PRWORA) de 1996 y ciertos otros
estatutos federales.[ 18] L os beneficios de compensacion para trabajadores estan explicitamente excluidos de la
definicion de "beneficios publicos' bajo laley federal de inmigracion.[14][18] Esto significa que la recepcion
de compensacién para trabajadores por parte de un inmigrante no:

Activa una determinacion de carga publica que pueda hacerlo deportable o inadmisible;

Creafundamentos parala denegacién del ajuste de estatus, visas basadas en lafamilia o alivio basado en €l
empleo;

Afectalaelegibilidad parala ciudadania mediante la naturalizacion;

Impacta solicitudes pendientes de asilo, suspension de expulsion o cancelacion de expulsion;

Crea ninguna base independiente para procedi mientos de expulsion.

Para | os trabajadores indocumentados o |os inmigrantes en procedimientos de expulsién, esta distincion es

significativa. Presentar una reclamacion de compensacién para trabajadores no crea consecuencias migratorias
federales simplemente por reclamar el beneficio.
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