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JUSTICE

Deterioro de Persona Completa vs Calificacion de Discapacidad Permanente
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DISCAPACIDAD DE LA PERSONA ENTERA FRENTE A CALIFICACION DE
INCAPACIDAD PERMANENTE EN LA COMPENSACION LABORAL DE
CALIFORNIA

Parte 1. Descripcion General y Por Qué Esto Le lmporta

Lo Que Cubre Este Informe

Si usted selesiond en el trabajo en California, es probable que escuche dos términos durante su caso de
compensacion laboral: Discapacidad de la Persona Entera (Whole Person Impairment, WPI) y Calificacién de
Incapacidad Permanente (Permanent Disability Rating, PDR). Muchas personas piensan que estos términos
significan lo mismo. No es asi. Comprender |a diferencia puede significar miles de délares mas - 0 menos - en
los beneficios que usted reciba.

La Diferencia Basica

La Discapacidad de la Persona Entera (WPI) es un nimero médico. Un médico o examina después de que su
condicion se haya estabilizado y |e asigna un porcentaje que mide cuanta funcion fisica permanente ha
perdido. Este nimero es el mismo paratodas las personas con unalesiéon similar, sin importar su edad o
trabajo. Un médico determinael WPI utilizando un libro de referencia médica llamado AMA Guides to the
Evaluation of Permanent Impairment, Quinta Edicion (Resumen de las Guias de laAMA
(https://www.ama-assn.org/practi ce-management/amagui des/ama-gui des-eval uati on-permanent-impai rment-o
verview)).

La Calificacién de Incapacidad Permanente (PDR) es un nimero legal y econdmico. Tomasu WPI y 1o gjusta
en funcién de su edad, su trabajo y cuénta de su discapacidad fue causada por lalesién laboral. LaPDR
determina cuanto dinero recibirarealmente. Laley de Caiforniarequiere estos gjustes bajo € Cal. Lab. Code
8§ 4660 (https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/division-4/part-4/chapter-1/section-4660/).

Por Quéla Diferencia Importa en Délares

Considere este ggemplo: Dos trabajadores tienen ambos un 30% de WPI por unalesion de rodilla.
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El Trabajador A tiene 60 afios y trabaja en la construccion. Después de |os gjustes por edad y ocupacion, la
PDR puede acanzar el 40% o més - con un valor aproximado de $58,000 en beneficios.

El Trabajador B tiene 30 afos y trabaja en un escritorio. Después de |os gjustes, |a PDR puede ser de solo 15%
- con un valor aproximado de $14,500 en beneficios.

Esaes unadiferenciade casi $44,000 por lamisma lesién médica. El WPI es el mismo; la PDR es diferente
porgue laley considera cémo lalesion afectala capacidad de cada trabajador para ganarse la vida. Puede
consultar las tarifas actuales de beneficios en la pagina de Beneficios de Compensacién Laboral del DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/workerscompensati onbenefits.htm).

Areas Clave de Riesgo | mportante:

Muchos trabajadores | esionados reciben calificaciones que no reflgjan plenamente su condicion. Los
problemas comunes incluyen:

El médico utilizo las Guias dela AMA de maneraincorrecta, otorgandole un WPl demasiado bajo

La compafiia de seguros atribuyé demasi ada parte de su discapacidad a condiciones preexistentes (un proceso
Ilamado prorrateo o apportionment)

Su trabajo fue clasificado incorrectamente, reduciendo su gjuste ocupacional

El médico no considerd la doctrina Almaraz/Guzman, que permite calificar por comparacion con condiciones
similares cuando €l método estandar da un resultado injusto

Critico: Usted tiene tiempo limitado paraimpugnar una calificacién. Si recibe una determinacion de
calificacién que consideraincorrecta, actle rdpidamente para solicitar unarevision o presentar la
documentacion necesaria ante la Junta de A pel aciones de Compensacion Labora (Workers' Compensation
Appeals Board, WCAB) - la agencia estatal que resuelve las disputas de compensacion laboral.

Parte 2: Marco Legal - LasLeyes Que Controlan Su Calificacion

Los Estatutos Principales

El sistema de compensacién laboral de California se basa en varias leyes clave que rigen cdmo se determina
su incapacidad permanente.

El Cal. Lab. Code § 4660

(https.//law.justia.com/codes/california/code-1 ab/division-4/part-4/chapter- 1/section-4660/) es laley principal
paralas determinaciones de incapacidad permanente. Establece que, al calcular su porcentaje de incapacidad
permanente, e sistema debe considerar tres cosas ademas de su deterioro médico:

Lanaturalezade su lesion fisica
Su ocupacion al momento de lalesion

Su edad al momento de lalesion

Laley también establece que su calificacion debe reflgjar su disminucién en la capacidad de ingresos futura -
es decir, cdmo lalesion reduce su capacidad para ganar dinero durante €l resto de su vida laboral. Este estatuto
otorg6 a Director Administrativo del estado la autoridad para crear €l Esquema para Calificar Discapacidades
Permanentes (PDRS) (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf), que es latabla oficial utilizada para calcular su
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PDR.

El Cal. Lab. Code § 4663

(https.//employeesfirstlaborlaw.com/labor-code-%C2%A 74663-apportionment-of permanent-disability/) regula
laprorrata- el proceso para decidir qué parte de su discapacidad fue causada por su lesion laboral y qué parte
por otros factores como lesiones previas o condiciones preexistentes. Estaley exige que el médico indique qué
porcentaje de su discapacidad permanente provino de lalesién laboral y qué porcentagje provino de otras
causas. La prorrata es una de las partes mas cominmente disputadas en cualquier caso de compensacion
laboral, porque las compafiias de seguros a menudo intentan atribuir la mayor parte posible de la discapacidad
afactores no laborales parareducir 1o que le deben a usted (How to Analyze Apportionment - Judge Eric
Ledger (https://calawyers.org/workers-compensati on/how-to-anal yze-apporti onment-by-judge-eric-ledger/)).

Reglas Regulatorias

Lasregulaciones del Titulo 8 del Cadigo de Regulaciones de California (8 CCR)
(https://www.dir.ca.gov/wcab/about_wcabf.htm) establecen las reglas detalladas que |os médicos deben seguir
al redactar |os informes médicos para su caso. Estas regulaciones exigen que los médicos evaluadores
proporcionen informes gque cubran su historial médico, los resultados del examen fisico, pruebas diagndsticas,
restricciones laborales, calificacion de WPI y opinion sobre la prorrata. Las evaluaciones por telemedicina
ahora estan permitidas si todas las partes estan de acuerdo por escrito y el médico confirmaque no fue
necesario un examen fisico (Disability Evaluation Unit - DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/deu.html)).

Lasreglas procesalesdelaWCAB, incluidala8 CCR § 10742 (https://www.dir.ca.gov/t8/10742.html), exigen
gue cualquier persona que solicite una audiencia sobre discapacidad permanente presente una Declaracién de
Disposicién para Proceder (DOR) - un documento formal que establece que las partes han intentado resolver
ladisputay que el descubrimiento esta completo.

LasGuiasdelaAMA: Su VaradeMedir Médica

Las AMA Guides to the Evaluation of Permanent Impairment, Quinta Edicién
(https://www.amaassn.org/practi ce-management/ama-gui des/ama-gui des-eval uati on-permanent-impai rment-o
verview) son lareferencia médica obligatoria para todas las determinaciones de WPI en California para
lesiones ocurridas el 19 de abril de 2004 o después. Las Guias de la AMA proporcionan métodos
estandarizados para calificar el deterioro en cada sistema corporal, incluidos los musculos y huesos, € sistema
nervioso, los pulmones, €l corazon y las condiciones de salud mental. Las Guias establecen explicitamente
gue las calificaciones de deterioro miden limitaciones funcionales, no discapacidad - es decir, no consideran
su trabajo ni su edad (AMA Guides 5th Edition COA

(https://coa.org/docs/2010-A nnual M eeting/Saturday/Sat15StevenkeinbergM D . pdf)).

Parte 3: La Reforma del SB 863 - Cambios Clave Después de 2013

Lo Que Cambio

El Proyecto de Ley del Senado 863 (SB 863), vigente desde € 1 de enero de 2013, fue lareforma méas
significativa en la compensacion laboral en Californiaen casi una década. Si su lesion ocurrio en esafecha o
después, estos cambios afectan directamente sus beneficios (SB 863 Implementing Reforms - CWCI
(https://www.cwci.org/document.php?file=1609.pdf)).

El Multiplicador de 1.4
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Antes de 2013, € sistema utilizaba un ajuste de Capacidad de Ingresos Futura (FEC) - un factor variable entre
1.1y 1.4 que se aplicaba de manera diferente seguin el tipo de lesion y los datos de pérdida salaria. El SB 863
reemplazé esto con un Unico multiplicador de 1.4 aplicado a todos |os porcentajes de WPI para lesiones
ocurridas el 1 de enero de 2013 o después. Este cambio generalmente aumento las calificaciones de
discapacidad permanente porque muchas lesiones previamente recibian multiplicadoresinferioresa 1.4 (SB
863 Reform - RM Magazine (https.//www.rmmagazin

e.com/articles/article/2013/03/14/-Thel mplications-of -Calif ornia-s-L atest- Attempt-at-Workers-Comp-Reform-
); Injury to Impairment - Ortho Legal Group

(https://orthol egal group.com/injury-impai rment-what-whol e-person-impai rment-means-injuredworker/)).

Por gjemplo, si sumédico le asigna 15% WHFI:

Lesion anterior a2013: 15% x 1.2 (FEC tipico) = 18% como punto de partida

Lesion posterior a2013: 15% x 1.4 = 21% como punto de partida

Otros Cambios Clave del SB 863

Eliminé los complementos para condiciones psiquiétricas, disfuncidn sexual y trastornos del suefio como
porcentaj es separados de discapacidad permanente. Estas condiciones alin pueden ser calificadas, pero deben
cumplir con criterios especificos bgjo el Cal. Lab. Code § 4660.1.

Cred el Beneficio Complementario de Desplazamiento Laboral (SIDB): Un vale no transferible de $6,000
para educacion y capacitacion laboral si su empleador no le ofrece un trabajo alternativo adecuado dentro de
los 60 dias posteriores a alcanzar la mejoria médica maxima (Supplemental Job Displacement Benefits - DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/sdb.html)).

Estableci6 € Programa de Suplemento de Regreso al Trabajo (RTWSP): Un fondo de $120 millones que
proporciona pagos Unicos de $5,000 a trabajadores cuyos beneficios por discapacidad son
desproporcionadamente bajos en comparacion con sus ingresos realmente perdidos (Return to Work, SIDB,
RTWSP - Commission on Health and Safety (https.//www.dir.ca.gov/chswc/returntoworkpagel.html)).

Tasas Actuales de Beneficios (2025-2026)

Paralesiones ocurridas €l 1 de enero de 2013 o después, |as tasas actual es de beneficios son (DWC Workers
Compensation Benefits (https://www.dir.ca.gov/dwc/workerscompensati onbenefits.htm)):

Tasa semana maxima de discapacidad permanente: $290 por semana
Tasa semanal minima de discapacidad permanente: $160 por semana

Reembolso por millgje paratraslados médicos. $0.725 por milla

Estas tasas se gjustan cada afio con base en el Salario Semanal Promedio Estatal (SAWW).

Parte 4: Entendiendo el Deterioro dela Persona en Su Totalidad (WPI)

Quémidee WPI

El Deterioro de la Persona en Su Totalidad (Whole Person Impairment o WPI) es un porcentaje que representa
cuanta funcion fisica permanente ha perdido usted a causa de su lesion laboral. Es una medicion puramente
médica. Su médico asigna este nimero después de que usted alcance laMejoria Médica Méaxima (MMI)
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-también denominada estatus Permanente y Estacionario (P& S)- e momento en que su condicion se ha
estabilizado y es poco probable que un tratamiento adicional produzca una mejoria significativa (Maximum
Medical Improvement - LTHZ Law

(https://www.lthzl aw.com/what-happens-whenyou-achi eve-maximum-medical -improvement/); Demystifying
MMI - LA Accident Pros (https://lacacci dentpros.org/what-how-maxi mum-medical-improvement-mmi/)).

El WPI tiene cuatro caracteristicas importantes (Whole Person Impairment in California- Solov & Teitell
(https.//solovteitell.com/2024/01/15/what-is-whol e-person-impairment-in-california/)):

Solo médico: Su médico no puede considerar su trabajo, edad o ingresos a asignar el WPI

Estandarizado: Los médicos deben seguir las Guias de la AMA, Quinta Edicién, de modo que dos médicos
deberian asignar calificaciones similares para la misma condicion

Escala de persona en su totalidad: Todas las calificaciones se expresan como un porcentaje de la funcién total
del cuerpo (por gemplo, unalesion de tobillo se califica primero como deterioro de la piernainferior, y luego
Se convierte a un porcentaje de persona en su totalidad)

No incluye factores gjenos al trabajo: EI WPI no resta por condiciones preexistentes; eso ocurre por separado
mediante el prorrateo (apportionment)

El InformeP&S

Cuando su médico lo declara P& S, debe redactar un informe que incluya (Disability Evaluation Unit - DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/deu.html)):

Su historial médico y resumen del tratamiento

Sintomas actuales y limitaciones fisicas

Resultados de pruebas diagndsticas (rayos X, resonancias magnéticas, etc.)
Hallazgos del examen fisico con mediciones

Sus restricciones laboral es permanentes

Recomendaciones para cual quier atencién médica futura

Su porcentagje de WPI utilizando las Guias delaAMA

Una determinacion de prorrateo

Como calculan los médicos el WPI

El método depende del tipo de lesion (AMA Guides vs. California PDRS - Bradford Barthel
(https.//bradfordbarthel .com/2025/03/25/ama-gui des-calif ornia-pdrs-can-differ-on-rating-instructions/)):

Lesiones musculares y 6seas: Los médicos utilizan mediciones de rango de movimiento, pruebas de fuerzay
evaluaciones de limitaciones funcionales

Lesiones nerviosas. El Capitulo 13 de las Guias de la AMA proporciona criterios para calificar dafios
nerviosos, lesiones de la médula espinal, lesiones cerebrales y dolor crénico

Condiciones de salud mental: El Capitulo 14 de las Guias de la AMA cubre |os deterioros psiquiétricos, pero
laley de California conforme a Cadigo Laboral de California § 3208.3 afiade requisitos mas estrictos - la
condicion debe diagnosticarse utilizando los criterios del DSM-5, ser causada predominantemente por eventos
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reales en el lugar detrabgjo, y estar respaldada por un psicologo o psiquiatra con licencia (Mental Health
Claims - Roy Yang Law (https://royyanglaw.com/workerscomp/mental-heal th-claims/))

Importante: Su médico también puede afiadir hasta un 3% por dolor clinicamente significativo y persistente
gue supere lo que lalesion estructural por si sola predeciria.

Parte 5: Entendiendo la Calificacion de Incapacidad Per manente (PDR)

Quémidela PDR

Su Calificacion de Incapacidad Permanente (Permanent Disability Rating o PDR) es el porcentaje legal que
determina sus beneficios reales. A diferencia del WPI, que solo mide el deterioro médico, laPDR considera
como lalesion afecta su capacidad paratrabajar y ganar dinero en funcion de su situacion especifica
(Permanent Disability Guidebook California DIR
(https://www.dir.ca.gov/injuredworkerguidebook/chapter7.pdf)).

Dos trabajadores con el mismo WPI pueden recibir porcentajes de PDR muy diferentes. LaPDR se gjusta
segun:

El multiplicador de 1.4 (paralesiones ocurridas en o después del 1 de enero de 2013)

Su nimero de grupo ocupacional - un codigo que reflejalas exigencias fisicas de su trabajo

Su variante ocupacional - unaletra (C aJ) que muestra como su lesion especifica afecta su trabajo especifico
Su edad a momento de lalesion - los trabajadores mayores generalmente reciben calificaciones més altas

Prorrateo - € porcentgje de incapacidad causado por lalesion laboral frente a otras causas

Ajustes ocupacionales explicados

El PDRS (https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf) divide el mercado laboral de California en 45 grupos
ocupacionales, cada uno con un nimero de tres digitos (Occupational Group Characteristics - PD Ratings
(https://hyperspherebulldog-71zs.squarespace.com/s/05PDRSOccupgroupcharacteri stics-fr96. pdf)):

Grupos 110-140: Trabajos profesionales, técnicosy de oficina (exigencias fisicas més ligeras)
Grupos 210-290: Oficios especializados

Grupos 380-420: Construccion y trabajo pesado

Grupos 430-470: Manejo de materialesy trabajo en almacenes

Grupos 480-500: Conduccion y transporte

Cada combinacién de lesion por parte del cuerpo y grupo ocupaciona produce una variante ocupacional - una
letradelaCalad

Variantes C, D, E: Su trabajo impone exigencias menores a promedio sobre la parte del cuerpo lesionada (la
calificacion disminuye)

Variante F: Exigencias promedio (sin cambio)

Variantes G, H, |, J: Su trabajo impone exigencias mayores al promedio sobre la parte del cuerpo lesionada (la

calificacion aumenta)
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Por ejemplo, unalesién de rodillatiene un impacto minimo en un oficinista (variante C) pero un impacto
mayor en un obrero de construccion (variante H). La variante ocupacional garantiza que su calificacion reflgje
como lalesion afecta realmente su trabajo.

Ajustes por edad explicados

El PDRS también ajusta su calificacion segun su edad a momento de lalesion:

Trabajadores de 20 a 30 afios. Las calificaciones generalmente disminuyen entre un 10 y un 15%, porque los
trabajadores mas jovenes tienen mas tiempo para recapacitarse o cambiar de carrera

Trabajadores de 35 a 50 afios: Las calificaciones se mantienen aproximadamente iguales o aumentan
ligeramente

Trabajadores de 50 a 65+ afios. Las calificaciones generalmente aumentan entre un 10 y un 15% o mas,
porgue los trabajadores mayores enfrentan mas dificultades para encontrar un nuevo empleo y tienen menos
anos restantes en la fuerza laboral

Laldgicaes sencilla: una persona de 60 afios con una restriccion permanente para levantar peso enfrenta un
mercado laboral mucho més dificil que una persona de 30 afios con la misma restriccion.

Parte 6: La Conversion Paso a Paso del WPI al PDR

El Proceso de Ocho Pasos

El Programa de Calificacion de Incapacidad Permanente (PDRS, por sus siglas en inglés) prescribe los
siguientes pasos para convertir su WPl médico en su PDR legal (Schedule for Rating Permanent Disabilities
(https://www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf)):

Identificar el nimero de impedimento. Su médico localiza el cddigo parala parte especifica de su cuerpo
lesionada en la Seccion 2 del PDRS (por g emplo, 15.01.02.02 = lesién de tgjidos blandos de la columna
cervical).

Determinar el estandar de impedimento. Cada niUmero de impedimento tiene un porcentaje base de WPI que
representa el impedimento tipico para esa condicion.

Aplicar el multiplicador de 1.4 (paralesiones ocurridas en o después del 1 de enero de 2013). Multiplique el
WHPI por 1.4 paratener en cuenta la disminucién de la capacidad futura de ingresos.

Encontrar su nimero de grupo ocupacional. La Unidad de Evaluacion de Incapacidad (DEU, por sus siglas en
inglés) - la oficina estatal que calculalas calificaciones - identifica el codigo de tres digitos que corresponde a
su trabajo a momento de lalesién usando la Seccidn 3 del PDRS.

Determinar su variante ocupacional. Haga referencia cruzada de su nimero de grupo ocupacional y nimero de
impedimento en la Seccion 4 del PDRS para obtener su letra de variante (C hasta J).

Aplicar €l gjuste ocupacional. Use las tablas en la Seccion 5 del PDRS para gjustar su calificacion hacia arriba
0 hacia abajo seglin su variante ocupacional.

Aplicar e agjuste por edad. Use las tablas en la Seccion 6 del PDRS para gjustar segun su edad al momento de
lalesion.

Calcular e PDR final. El resultado es su calificacién de incapacidad permanente, expresada como un
porcentaje del 0% al 100%.
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Como Se Vela Formulade Calificacion

Su calificacion tipicamente se escribe como unaférmula. Por gjemplo:
15.01.02.02-8-[1.4] 11- 470H - 13- 11%

Esto significa:

15.01.02.02 = Lesién de tejidos blandos de la columna cervical

8% = WPI asignado por el médico

[1.4] 11 = Después de aplicar el multiplicador de 1.4 (8% x 1.4 ~ 11%)
470H = Grupo ocupacional 470 (trabajador pesado), variante H

13% = Calificacién después del gjuste ocupacional

11% = Calificacion final después del gjuste por edad

Combinacion de M dltiples L esiones

Si selesion6 mas de una parte del cuerpo, el sistema utiliza la Tabla de VVa ores Combinados en la Seccion 8
del PDRS. No se suman simplemente |os porcentajes. En cambio, cada impedimento adicional tiene un efecto
ligeramente menor en el total. Por jemplo, combinar 20% y 30% no equivale a 50% - equivale
aproximadamente a 44% (AMA Guides vs. PDRS - Bradford Barthel
(https://bradfordbarthel.com/2025/03/25/amaguides-californi a-pdrs-can-differ-on-rating-instructions)).

Laférmulaes: Combinado = A + (B x (1 - A)), donde A y B son las formas decimales de cada porcentaje.

Parte 7: Prorrateo - Divisiéon de la Responsabilidad por Su Incapacidad

Qué Significa el Prorrateo

El prorrateo (apportionment) es el proceso de determinar qué parte de su incapacidad permanente fue causada
por su lesion laboral frente a otros factores. El Codigo Laboral de California 8 4663
(https://employeesfirstlaborlaw.com/labor-code%C2%A 74663-apportionment-of -permanent-di sability/)
requiere que su médico declare qué porcentaje de su incapacidad provino de lalesién laboral y qué porcentaje
provino de otras causas, tales como lesiones previas, condiciones preexistentes o e envejecimiento natural
(How to Analyze Apportionment - Judge Eric Ledger

(https://cal awyers.org/workers-compensati on/how-to-anal y ze-apportionment-by-judge-eric-ledger/)).

Importante: El prorrateo examina qué esta causando su incapacidad (su limitacion funcional permanente), no
gué causd su lesion (el evento que lo lastimé). Esta es unadistincion critica.

Factores de Riesgo Versus Factor es Causativos

Laley traza unalinea clara entre estos dos conceptos:

Un factor de riesgo es algo que lo hace mas propenso alesionarse, pero que por si mismo no causa
incapacidad. Por ejemplo, su edad puede hacerlo mas propenso a romperse un hueso, pero la edad por si sola
no causa laincapacidad derivada del hueso roto. Las compafiias de seguros no pueden prorratear su
incapacidad a factores de riesgo.
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Un factor causativo es una condicién gue contribuye activamente a su pérdida funcional permanente. Por
egiemplo, si usted tenia artritis preexistente severa que ya estaba limitando su movimiento antes delalesiéon
laboral, esa artritis puede ser un factor causativo.

LaReglade" Tomar al Trabajador Como SeL e Encuentra”

Cdliforniasigue laregla de que el empleador tomaal trabajador como se le encuentra. Esto significa que si
usted tiene una condicion subyacente que empeora su lesidn, el empleador sigue siendo responsable de toda la
incapacidad causada por lalesién laboral. Por ejemplo, si usted tiene osteoporosis y una caida en el lugar de
trabajo causa una fractura grave, el empleador no puede evitar la responsabilidad simplemente porque la
fractura fue peor debido a su condicién Gsea.

Técticas Comunesde Prorrateo | ndebido

Esté atento a estas estrategias de defensa que pueden reducir indebidamente sus beneficios:

Culpar a envejecimiento natural: Las aseguradoras a menudo argumentan que su incapacidad es causada en
parte por "cambios degenerativos esperados para aguien de su edad”. Esto esindebido a menos que se
demuestre médicamente que esos cambios estan causando de formaindependiente su pérdida funcional - no
solo haciéndolo més vulnerable alas lesiones.

Culpar alesiones previasresueltas: Si usted tuvo unalesién previaen la misma parte del cuerpo que sané
completamente sin incapacidad duradera, la aseguradora no puede prorratear laincapacidad actual aesalesion
resuelta.

Culpar afactores de estilo de vida: Fumar, €l peso o un estilo de vida sedentario son factores de riesgo, no
factores causativos, a menos que el médico pueda explicar médicamente cdmo causan de formaindependiente
laincapacidad permanente especifica que usted tiene ahora.

Critico: Si el informe de su médico prorratea un porcentaje significativo de su incapacidad a causas no
laborales, revise el informe cuidadosamente. El médico debe explicar el razonamiento médico del prorrateo.
Una declaracién vaga como "50% debido a degeneracion preexistente” sin explicacion detallada puede no
calificar como evidencia médica sustancial y puede ser impugnada.

Parte 8: La Doctrina Almaraz/Guzman - Impugnacion de Calificaciones I njustas

Lo que Permitela Doctrina

Ladoctrina Almaraz/Guzman es unareglalegal que permite alos médicos apartarse de unalectura estrictay
literal de las Guias dela AMA cuando el método estdndar produce un resultado injusto. Bgjo esta doctrina, un
meédico puede "calificar por analogid" - lo que significa que puede usar un capitulo o tabla diferente de las
GuiasdelaAMA gue capture con mayor precision sus limitaciones funcionales (Fundamentos de las
Calificaciones Almaraz/Guzman

(https://irstore.blob.core.windows.net/material §2¢30b3ec-2e6¢-423¢-8905- 7d9bbb08c6ed. pdf)).

Por ejemplo, un trabgjador con fascitis plantar (dolor en el pie) podriarecibir un 0% de WPI bajo la seccidn
estricta de dolor de talon de las Guias de la AMA. Pero si ese trabajador tiene una cojera documentaday
dificultad para caminar, un médico podria calificar por analogia ala seccién de alteracion de la marcha,
resultando en un 7% de WPI que reflejamejor lalimitacion real.
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Requisitos para Usar Almaraz/Guzman

Para utilizar con éxito esta doctrina, € médico debe;

Proporcionar primero la calificacién estricta de las Guias de la AMA - mostrando |o que produce el método
estandar

Explicar por qué la calificacion estricta es inexacta - describiendo por qué no reflgja sus limitaciones
funcionales reales

Proporcionar una calificacién alternativa utilizando un capitulo, tabla o método diferente dentro de las Guias
delaAMA

Explicar por qué la alternativa es més precisa - describiendo cdmo captura mejor su discapaci dad

L o que Almaraz/Guzman No Puede Hacer

Importante: Esta doctrinatiene limites. No puede usarse para:

Ignorar por completo las Guias dela AMA o usar métodos fuera de las Guias

Restablecer € enfoque del antiguo sistema de calificacion de 1997 de basar las calificaciones en restricciones
laborales

Simplemente estar en desacuerdo con una calificacion sin justificacion médica

Inflar una calificacion combinando tanto el método estricto como el alternativo sin razonamiento adecuado

Ladoctrina permite flexibilidad dentro de las Guias de la AMA - no un escape de éllas.

Cuando Considerar Almaraz/Guzman

Debe discutir esta opcidn con su abogado si:

Recibid un 0% o un WPl muy bajo a pesar de tener limitaciones funcionales documentadas y significativas

Tiene una condicién de dolor crénico o sindrome de dolor regional complejo que las tablas estédndar de la
AMA cdlifican deficientemente

Sus actividades de la vida diaria estén significativamente limitadas de maneras que la calificacion estrictano
captura

Podrian aplicarse multiples métodos de evaluacion de discapacidad dentro de las Guias delaAMA asu
condicion

Parte 9: Impugnacion de su Calificacion - EvaluacionesQME y AME

El Proceso QME (Para Trabajadores Sin Abogado)

Si no estéa de acuerdo con la calificacién de WPI de su médico tratante o con la determinacion de calificacion
delaDEU, puede solicitar unaevaluacion por un panel de Evaluador Médico Calificado (QME). Un QME es
un médico certificado por € estado que realiza eval uaciones médicas independientes (Proceso QME de la
DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/Medical Unit/QualificationForQME.html); QME vs. AME - Employees
First Labor Law
(https://employeesfirstlaborlaw.com/gme-vs-ame-in-california-workers-comp-whats-the-difference/)).
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El proceso QME funciona de la siguiente manera:

Usted solicita un panel QME ala Division de Compensacion de Trabajadores en la especialidad médica
pertinente

El estado asigna aleatoriamente un QME del panel

El QME lo examina, revisa sus registros médicos y redacta un informe detallado dentro de 30 dias

El informe del QME tiene un peso significativo ante los jueces del WCAB, especiamente si esta bien
fundamentado y es internamente consistente

El Proceso AME (Para Trabajadores Con Abogado)

Si tiene un abogado, tanto su abogado como €l abogado de la compafiia de seguros pueden acordar seleccionar
un Evaluador Médico Acordado (AME) en lugar de usar un panel QME aeatorio. Un AME es un médico
especifico que ambas partes eligen juntas.

Ventgjas clave del proceso AME:

Usted ayuda a elegir al médico - ambas partes seleccionan a alguien con experiencia en su tipo de lesion

Mayor peso en las audiencias - los jueces del WCAB amenudo dan mas peso alos informes AME porgue
ambas partes acordaron el evaluador

Programacién mas répida - un AME puede estar disponible antes que una asignacion de panel QME

El AME debe emitir un informe dentro de 30 dias que cubra su historial de lesiones, revision de registros
meédicos, hallazgos del examen, calificacién de WPI, opinidn de prorrateo y restricciones laborales (Guia de
Informes AME Sound Medical Evaluation

(https://www.soundmedeval .com/blog/ame-medical -legal -report-guide/); Discapacidad Parcial Permanente -
Torrez Legal (https://torrezlegal.com/bl og/how-permanent-partial -disability-ratings-aredetermined/)).

Presentacion anteel WCAB

Si las evaluaciones médicas no resuelven la disputa, su abogado puede presentar una Declaracion de
Preparacion para Proceder (DOR) ante el WCAB para solicitar una audiencia ante un juez (8 CCR § 10742
(https://www.dir.ca.gov/t8/10742.html); Como Presentar una DOR - DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides/| WGuide05.pdf)). La DOR debe indicar que se hicieron esfuerzos
genuinos pararesolver ladisputay que €l descubrimiento estd completo.

El proceso de audiencia generalmente comienza con una conferencia de conciliacion obligatoria (MSC),
donde un juez ayuda a las partes aintentar llegar a un acuerdo. Si no se llega a un acuerdo, el caso procede a
juicio.

Parte 10: Cémo Su Calificacion Afecta Sus Beneficios

Célculo de Sus Beneficios por Discapacidad Permanente

Su beneficio semanal equivale a dos tercios de sus ingresos semanales promedio al momento de lalesion,
sujeto alos limites minimos y méximos establecidos por ley (Cal. Lab. Code 88 4650-4664
(https://law.justia.com/codes/california/2005/Iab/4650-4664.html); Beneficios de Compensacién de

Page 12
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



Trabajadores de la DWC (https:.//www.dir.ca.gov/dwc/workerscompensationbenefits.htm)).
Para lesiones posteriores a 2013:

Tarifa semanal méxima: $290

Tarifa semanal minima: $160

Su porcentgje de PDR determina €l nimero de semanas que recibe beneficios. Puede encontrar €l nimero
exacto de semanas para cada porcentaje de PDR en el Cuadro de Indemnizacion por Discapacidad Permanente
2025 (https.//www.|flm.com/wp-content/upl oads/2025/01/PDIndemnityChart2025-WEBSI TEV ERSION. pdf).

Cadlculo de gemplo:

Ingresos semanal es promedio: $1,200
Dos tercios de los ingresos: $800/semana
Limitado a méximo: $290/semana

PDR del 21%: 112 semanas de beneficios

Pago total de discapacidad permanente: $290 x 112 = $32,480

Importante: Incluso un pequefio aumento en su PDR hace una diferencia significativa. Un aumento del 1%
(del 21% al 22%) puede agregar de 4 a 6 semanas de beneficios - con un valor de $1,160 a $1,740 en
compensacion adicional .

Opcionesde Acuerdo

Unavez establecido su PDR, puede resolver su reclamo de una de dos maneras (Comparacion entre Stipulated
Awardsy C&R - Pacific Workers
(https://www.pacificworkers.com/bl og/2024/september/comparing-sti pul atedawards-and-compromi se-and-r
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