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JUSTICE

39. Panel QM E Proceso ProPer El Proceso de QM E de Compensacion para
Trabajadores de California para Trabajadores L esionados Sin Representacion: Un
AndlisisLegal (ANALISISDE TRABAJADORES LESIONADOS PARTE-A)

1 de marzo de 2026

Lainformacién proporcionada a través de este Andlisis impulsado por |A es Unicamente para fines
informativos y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una rel acién abogado-cliente,
y no debe considerarse como sustituto del asesoramiento de un abogado calificado.

Lasleyesy los resultados legales varian segin los hechos especificos y lajurisdiccion. Si necesita
asesoramiento adaptado a su situacion, debe consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Generado por un Asistente Legal de |A. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.. Todos los derechos reservados.

EL PROCESO DE QME DE COMPENSACION PARA TRABAJADORES DE
CALIFORNIA PARA TRABAJADORES LESIONADOS SIN REPRESENTACION

Si selesiond en € trabajo y no tiene abogado, este informe explica uno de los pasos més importantes de su
caso de compensacion paratrabajadores. €l proceso del Evaluador Médico Calificado (QME, por sus siglas en
inglés).

Un QME es un médico aprobado por el estado de California para examinarlo y redactar un informe médico
sobre su lesién. Ese informe a menudo decide si usted recibe beneficios, cuanto dinero recibe por una
discapacidad permanentey si su atencién medica futura seré aprobada.

Este informe cubre las leyes que se aplican a usted como trabajador sin representacion (un trabajador sin
abogado), los plazos que debe cumplir, como elegir un médico de lalista del panel, como prepararse parasu
evaluacion y qué hacer si no esté de acuerdo con el informe. No cumplir con los plazos o tomar decisiones sin
informacion durante este proceso puede reducir permanentemente sus beneficios.

Critico: Si harecibido un formulario de panel QME, busque asesoramiento legal de inmediato, antes de
seleccionar un médico o responder a cualquier documento. Muchas decisiones en este proceso no se pueden
deshacer.

Parte 1. ;Quéesun QME y Por Qué esImportante?

Entendiendo el QME

Un Evaluador Médico Calificado (QME) es un médico con licenciaen Californiay designado por el Director
Administrativo de la Division de Compensacion para Trabajadores (DWC). El trabajo del QME es examinarlo
austed y redactar un informe médico-legal sobre su lesion laboral. Esta definicion proviene de Cal. Code
Regs. tit. 8, 8 1(z) (https://www.dir.ca.gov/t8/1.html).

Para convertirse en un QME, un médico debe aprobar un examen que abarcalaley de compensacién para
trabajadores de California, cdmo evaluar discapacidadesy como redactar informes médico-legales. El Folleto
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Informativo sobre el Examen de Competenciadel QME
(https://www.dir.ca.gov/dwc/medi cal unit/gmei nformationbookl et.pdf) describe o que estos médicos deben
saber.

Por Qué el Informedel QME es Tan Importante

El informe del QME es el documento mas influyente en lamayoria de |os casos de compensacion para
trabajadores. El informe tipicamente decide:

Si su lesion estarelacionada con € trabajo (llamado compensabilidad)
Su nivel de discapacidad permanente (una calificacion que determina cuanto dinero recibe)
Si necesita tratamiento meédico futuro

Sus restricciones laborales (Ilimites sobre lo que puede hacer en su trabgjo)

En la préctica, lamayoria de los casos se resuelven o se deciden con base en lo que escribe el QME. Si €
informe es desfavorable, es muy dificil superarlo posteriormente, incluso si contrata un abogado después del
hecho.

Trabajadores Sin Representacién vs. Trabajador es Representados

Laley de California crea dos procedimientos de QME separados segun si usted tiene un abogado:

Trabajadores sin representacion (sin abogado): Su proceso sigue Cal. Lab. Code § 4062.1
(https://employeesfirstlaborl aw.com/labor-code-%C2%A 74062- 1-panel -gme-process-unrepresentedworkers).
Usted recibe una lista de tres médicos QME seleccionados aleatoriamente y debe elegir uno dentro de diez
dias.

Trabajadores representados (con abogado): Su proceso sigue Cal. Lab. Code § 4062.2

(https://www.sullivanattorneys.com/bl og/request-repl acement-panel -pursuant-romero). Cada parte elimina
(remueve) un médico del panel, dejando un evaluador acordado.

Importante: Como trabajador sin representacién, usted no puede eliminar del panel a un médico que pueda ser
desfavorable para su caso. Un trabajador representado si puede. Esta es unarazon por la cual tener un
abogado, incluso para una breve consulta, puede marcar una diferencia significativa en su resultado.

Parte 2: El Marco Legal

Estatutos Que Rigen Su Proceso de QME

El proceso de QME para trabajadores sin representacion esta controlado por varias leyes de California. El
estatuto principal es Cal. Lab. Code § 4062.1

(https://employeesfirstlaborl aw.com/l abor-code-%C2%A 74062- 1-panel -gme-processunrepresented-workers/),
que se aplicaalesiones ocurridas en o después del 1 de enero de 2005. Esta ley cubre tres tipos de disputas:

Disputas de compensabilidad bgjo Cal. Lab. Code § 4060
(https://www.pi.law/bl og/what-is-a-gme-incal ifornia-workers-compensati on-and-how-it-can-make-or-break-y
our-case/): desacuerdos sobre si su lesién esta relacionada con € trabajo
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Disputas de discapacidad permanente bajo Cal. Lab. Code § 4061
(https://employeesfirstlaborlaw.com/laborcode-%C2%A 74061-permanent-di sability-di sputes-workers-comp/):
desacuerdos sobre su calificacion de discapacidad

Otras disputas médicas bajo Cal. Lab. Code § 4062

(https.//www.pi.law/bl og/what-is-a-gme-incal if ornia-workers-compensati on-and-how-it-can-make-or-break-y
our-case/): desacuerdos sobre lanecesidad del tratamiento, si ha acanzado la Mejoria Médica Maxima (MMI)
(el punto en &l que no se espera que su condicidén mejore mas) o restricciones laborales

Reglamentos Que Establecen las Reglas Detalladas

Lasreglas detalladas para el proceso de QME se encuentran en € Titulo 8 del Cadigo de Regulaciones de
Cdlifornia. Las secciones méas importantes incluyen:

Cal. Code Regs. tit. 8, § 30 (https://www.dir.ca.gov/t8/30.html): Cémo solicitar un panel de QME
Cal. Code Regs. tit. 8, § 31.3 (https://www.dir.ca.gov/t8/31_3.html): Como programar su cita
Cal. Code Regs. tit. 8, § 31.5 (https://www.dir.ca.gov/t8/31_5.html): Cémo solicitar un panel de reemplazo

Cadl. Code Regs. tit. 8, § 35 (https://www.dir.cagov/t8/35.html): Reglas para el intercambio de registros
médicos y restricciones sobre la comunicacion unilateral con el QME

Cal. Code Regs. tit. 8, § 36 (https.//www.dir.ca.gov/t8/36.html): Cémo se le entrega el informe del QME

Cal. Code Regs. tit. 8, 8§ 38 (https.//www.dir.ca.gov/t8/38.html): Plazos para que el QME termine €l informe

QuéActiva e Proceso de QME

Se solicita un panel de QME cuando existe un desacuerdo sobre una cuestién médica en su caso. El
administrador de reclamaciones (la comparia de seguros gque maneja la reclamacién de compensacion laboral
de su empleador) usualmente activa el proceso al denegar su reclamacioén o al estar en desacuerdo con los
hallazgos de su médico tratante.

Cuando el administrador de reclamaciones solicita un panel para usted, debe usar e Formulario QME 105
(https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/gmeforms/gmeform105.pdf). Este formulario debe incluir su nimero de
reclamacion, lafecha de lalesion, el motivo de ladisputay su informacion personal. Para disputas sobre
compensabilidad, el administrador debe adjuntar |a carta de denegacion. Para disputas sobre incapacidad
permanente u otras disputas, debe adjuntar una objecidn escritaidentificando al médico tratante y la cuestion
médi ca especifica en disputa, segiin lo requerido por Cal. Code Regs. tit. 8, § 30
(https://www.dir.ca.gov/t8/30.html).

Parte 3: Recibir y Responder al Panel de QME

Cémo se Forma & Panel

Después de que la Unidad Médica de la DWC recibe un Formulario 105 completado, debe emitir un panel de
tres médicos QM E sel eccionados aleatoriamente dentro de veinte dias habiles. El panel llegaen €l Formulario
QME 107 (https.//www.dir.ca.gov/dwc/forms/gmeforms/gmeform107.pdf), que enumera el nombre, direccion,
especialidad, afios de experienciay educacién de cada médico. El panel se genera através de un proceso de
seleccion aleatoria descrito en Cal. Code Regs. tit. 8, § 107 (https://www.dir.ca.gov/t8/107.html).
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El Plazo de Diez Dias para Elegir un Médico

Unavez que recibalalistadel panel, tiene diez dias para elegir a uno de los tres médicos y programar una cita.
Este plazo estaimpreso en el formulario del panel y se aplica estrictamente bajo Cal. Code Regs. tit. 8, § 31.3
(https://www.dir.ca.gov/t8/31_3.html). También debe informar al administrador de reclamaciones cudl medico
eligio y lafechadelacita dentro de esos diez dias.

Critico: Si no elige un médico dentro de diez dias, € administrador de reclamaciones elige por usted.
Normal mente elegiran al médico que consideren més favorable ala posicion del empleador. No puede
deshacer esta seleccion.

Como Funciona la Seleccién de Especialidad

La especiaidad médica (¢l tipo de médico) determina cdmo se evaluara su lesién. Por ejemplo, un cirujano
ortopédico se enfoca en huesos y articulaciones, mientras que un fisiatra (especialista en medicina de
rehabilitacién) se enfoca en lafuncion, el dolor y larecuperacion. Un especialista en medicinadel dolor puede
evaluar su condicién de manera diferente a un médico general.

Los codigos de especialidad se enumeran en el Formulario QME 105
(https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/gmeforms/gmeform105.pdf) e incluyen aproximadamente 50 opciones. La
parte que solicita el panel primero generalmente elige la especialidad. Si permite que el administrador de
reclamaciones solicite el panel, ellos eligen la especialidad, como se explica en las | nstrucciones del
Formulario QME 105 (https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/gmeforms/gmeform105-instructions.pdf).

Importante: Si el administrador de reclamaciones |le envia un Formulario 105 y usted desea una especialidad
diferente, debe presentar su propio Formulario 105 ala Unidad Médica de la DWC antes de que se cierrela
ventana de diez dias. Actuar rdpidamente protege su derecho a elegir €l tipo de médico que lo evalla.

Programacion dela Cita

Después de seleccionar un médico del panel, contacte a su oficina para programar su evaluacion. Bajo Cal.
Code Regs. tit. 8, § 31.3 (https://www.dir.cagov/t8/31_3.html):

El QME debe programar su cita dentro de noventa dias de su solicitud

Si el QME no puede programar dentro de noventa dias, cualquiera de las partes puede acordar extender el
plazo a 120 dias

Si el QME no puede programar dentro de 120 dias, cualquiera de las partes puede solicitar un panel de
reemplazo bajo Cal. Code Regs. tit. 8, 8 31.5 (https.//www.dir.ca.gov/t8/31_5.html)

El QME debe aceptar la citaindependientemente de si se ha arreglado el pago-usted no paga por esta
evaluacion

Parte 4: Registros M édicosy Reglas de Comunicacion

I nter cambio de Registros M édicos con € QME

Las reglas paraenviar registros médicos al QME se encuentran en Cal. Lab. Code § 4062.3
(https://www.rjylaw.com/labor-code-section-4062-3-information-vs-communication/) y Cal. Code Regs. tit. 8,
8§ 35 (https://www.dir.ca.gov/t8/35.html). Usted o el administrador de reclamaciones pueden proporcionar a
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OME:

Registros de su médico tratante principa (el médico principal que manegja su lesion)
Otros registros médicos relacionados con la disputa (imagenes, resultados de laboratorio, notas de terapia)
Una carta explicando qué cuestion médica esta en disputa

Registros no médicos tales como videos de vigilancia, declaraciones de supervisores o fotografias

La Reglade Veinte Dias para los Registros

El administrador de reclamaciones debe entregarle copias de todos | os registros que planean enviar a QME a
menos veinte dias antes de enviarlos. Luego tiene diez dias para objetar cualquier registro no médico. Si usted
objeta, esos registros no pueden ir a QME a menos que un Juez Administrativo de Derecho de Compensacion
Laboral (WCALJ) (un juez que decide disputas de compensacion laboral) lo ordene, segiin Cal. Code Regs.
tit. 8, 8 35 (https.//www.dir.ca.gov/t8/35.html).

Importante: Las compafiias de seguros a veces intentan enviar videos de vigilancia o declaraciones negativas
de supervisores al QME. Revise cada documento que el administrador de reclamaciones le envie. Si los
registros no médicos parecen injustos o irrel evantes, objete por escrito dentro de diez dias. Sin embargo, s
programa su cita de QME dentro de veinte dias de recibir €l panel, el administrador de reclamaciones no
necesita entregarle los registros médicos con veinte dias de antel acidn-sol o |os registros no médicos aln
requieren el aviso de veinte dias. Esto significa que programar con demasiada rapidez podriaimpedirle revisar
todos los materiales.

Prohibicion de Comunicacién Unilateral (Reglas Ex Parte)

La comunicacién ex parte significa contacto unilateral-hablar con el QME sin que la otra parte o sepa. Esto
esté estrictamente prohibido bajo Cal. Lab. Code § 4062.3(€)
(https://www.rjylaw.com/labor-code-section-4062-3-information-vs-communication/) y Cal. Code Regs. tit. 8,
§ 35(b) (https://www.dir.ca.gov/t8/35.html).

Lasreglas son:

Toda comunicacion con e QME antes y después de la evaluacion debe ser por escrito y se debe enviar una
copiaalaotra parte al mismo tiempo

Puede hablar con el personal de oficina del QME sobre la programacion, citas perdidas o el envio de
registros-estos se consideran asuntos no sustantivos

No debe discutir su condicién médica, su caso o su lesion con el QME por teléfono o en personafuerade la
evaluacion formal

Si usted o el administrador de reclamos violan estas reglas, podriaresultar en ladescalificacion del QMEy la
emisién de un nuevo panel, segun se anadlizaen el andlisis de Siegel Moreno LLP
(https.//siegel moreno.com/whatconstitutes-improper-ex-parte-communi cation-with-a-medical -legal -eval uator/

)

Parte5: La Evaluacion del QME y € Informe
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Qué Sucede en la Evaluacion

Laevaluacion del QME es un examen médico que generalmente dura de una atres horas. EI médico revisara
sus

expedientes médicos, |e hara preguntas detalladas sobre su lesién y sintomas, y realizara un examen fisico.
Conforme a Cdédigo de Regulaciones de California, titulo 8, § 40

(https://www.dir.ca.gov/dwc/medicalunit/ QUALITY ASSURANCE-CHECKLIST.docx), usted tiene derecho a
hacerle preguntas a evaluador sobre el proceso.

Si hablainglés limitado, tiene derecho a un intérprete certificado por el estado sin costo alguno para usted. El
administrador de reclamos paga los servicios de interpretacidn, como se indica en las Preguntas Frecuentes de
la DWC sobre QMEs (https://www.dir.ca.gov/dwc/medical unit/fagphys.html). Solicite |os servicios de
intérprete cuando programe su cita.

Recepcion del Informedel QME

El QME debe completar y entregar el informe dentro de |os treinta dias posteriores a su evaluacion, segun el
Caodigo de Regulaciones de California, titulo 8, 8 38 (https://www.dir.ca.gov/t8/38.html). El informe se envia
tanto a usted como a administrador de reclamos. Para trabajadores no representados, el QME utiliza el
Formulario QME 111 (Formulario de Resumen de Hallazgos del QME) (https://www.dir.ca.gov/t8/36.html).

Si e informe aborda laincapacidad permanente (dafio fisico duradero) o la discapacidad permanente (como la
incapacidad afecta su capacidad de trabgjar y ganar dinero), el QME también debe enviar:

El informe de evaluacién con una hoja separadora
Un Formulario QME 111 completado

Una solicitud ala Unidad de Evaluacién de Discapacidad (DEU) para una calificacién resumida utilizando el
Formulario DWC-AD 101 (https://www.dir.ca.gov/dwc/deu.html)

LaDEU (https.//www.dir.ca.gov/dwc/deu.html) luego aplica el Calendario parala Calificacion de
Discapacidades Permanentes (https.//www.dir.ca.gov/dwc/pdr.pdf) para convertir la calificacién de
Incapacidad de la Persona Completa (WPI) del QME en un porcentaje final de discapacidad permanente,
gjustado seguin su edad, ocupacion y capacidad reducida de ingresos futuros.

Solicitud de Correcciones Facticas

Si e informe del QME contiene errores facticos, usted puede solicitar correcciones conforme al Cédigo de
Regulaciones de California, titulo 8, § 37 (https.//www.dir.ca.gov/t8/36.html). Una correccion factica corrige
declaraciones erréneas de hechos, no opiniones médicas. El error debe ser demostrable a partir de los registros
escritos que el QME recibié. Su solicitud debe ser por escrito, y usted debe enviar una copiaa administrador
de reclamos.

Ejemplos de errores corregibles:

El QME escribi6 su edad incorrectamente
El informe dice que usted no tuvo terapiafisica cuando sus registros muestran que si latuvo

El informe dice que su resonancia magnética fue normal cuando el informe de la resonancia documenta un
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disco herniado

Parte 6: Preparacion para Su Evaluacion del QM E

Recopilacion de Sus Expedientes M édicos

Antes de la evaluacion, recopile todos |os expedi entes médicos relacionados con su lesion. Seguin laguia de
Katnik Law (https://katniklaw.com/the-rol e-of-medical -evidence-in-workers-compensation-cases), la
integridad de los expedientes af ecta directamente la calidad del informe del QME. Usted debe recopilar:

Expedientes de tratamiento de su médico tratante principal

Expedientes de especialistas (ortopedista, neurdlogo, etc.)

Estudios de iméagenes (informes de resonancia magnética, tomografia computarizada, rayos X)
Expedientes de terapiafisica

Resultados de |aboratorio

Evaluaciones o informes médicos previos

Organice los expedientes en orden de fechay elimine duplicados. Cree una cronologia simple de los eventos
clave:

Fechay descripcion de su lesién en el lugar de trabajo
Tratamiento médico inicial y diagnostico

Pruebas diagndsticas clave y sus resultados
Tratamientos recibidos y sus resultados

Sintomas actuales y limitaciones

Coémo Comunicar se Durante la Evaluacion

Durante la cita, sea honesto, especifico y consistente. EIl QME esta capacitado para evaluar su credibilidad y
compararalo que usted dice con lo gue muestran sus expedientes médicos, como se describe en el Folleto
Informativo del Examen de Competenciadel QME

(https://www.dir.ca.gov/dwc/medi cal unit/gmeinformati onbookl et.pdf).

No minimice sus sintomas para parecer fuerte

No exagere |os sintomas mas alla de lo que respaldan sus expedientes

Dé gjempl os especificos de sus limitaciones en lugar de declaraciones generales

Por jemplo, en lugar de decir "me duele laespalda’, diga: "No puedo sentarme por mas de 20 minutos sin

gue un dolor agudo baje por mi pierna derecha, y no puedo levantar nada que pese mas de 10 libras sin que el
dolor dure varios dias".

Documentacion de Sus Limitaciones Diarias
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En las semanas previas a su evaluacion, mantenga un diario diario anotando cdmo su lesion afecta su vida.
Anote las dificultades para caminar, estar de pie, levantar objetos, estirarse, sentarse, dormir y realizar tareas
domeésticas. Este registro escrito le ayuda a dar respuestas especificas y consistentes durante la evaluacion.

Parte 7. Como Impugnar un Informe Desfavorable del QM E

Solicitud de un Informe Suplementario

Si nuevainformacion médica esta disponible después de la evaluacion, usted puede solicitar un informe
suplementario del QME. Conforme a Codigo de Regulaciones de California, titulo 8, § 38
(https://www.dir.ca.gov/t8/38.html), la solicitud debe ser por escrito y enviada a administrador de reclamos.
El QME tiene sesenta dias para completar el informe suplementario, con una posible prorroga de treinta dias.

Sin embargo, paratrabajadores no representados, no se puede solicitar un informe suplementario que aborde
laincapacidad permanente, la discapacidad permanente o €l prorrateo (division de su discapacidad entre
causas relacionadas con € trabajo y causas no relacionadas con el trabgjo) hasta que la DEU haya emitido su
calificacion resumidainicial, segin el Cadigo de Regulaciones de California, titulo 8, § 36
(https.//www.dir.ca.gov/t8/36.html).

Impugnacion del Informe en una Audiencia

Si cree que el informe del QME tiene graves defectos, puede presentar una disputa ante la Junta de
Apelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB) y solicitar una audiencia ante un WCALJ. Enla
audiencia, usted puede contrainterrogar al QM E sobre las conclusiones del informe. Debe preparar preguntas
especificas que expongan debilidades, tales como expedientes que e QME no revisd o conclusiones que
contradicen la evidencia médica.

Usted también tiene derecho a presentar una Peticion de Reconsideracién conforme al Cédigo Laboral de
California 8 5900 (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcabpetitionforreconsideration.htm) si cree que la decision de
laWCAB fue errénea. Los fundamentos incluyen evidencia que no respalda los hallazgos, evidenciarecién
descubierta o acciones que exceden la autoridad de la Junta. Se encuentra més informacion disponible en
Bradford Barthel LLP

(https://bradfordbarthel .com/wp-content/upl oads/2021/06/20150414Recons WritsPP.pdf).

Parte 8: Opciones Alternativasy Beneficios Adicionales

Opcién A: Evaluador M édico Acordado (AME)

Un Evaluador Médico Acordado (AME, por sus siglas en inglés) es un médico que tanto usted como el
administrador de reclamos acuerdan utilizar en lugar del panel de QME. Seguin lo explica Employees First
Labor Law

(https://employeesfirstlaborl aw.com/gme-vs-ame-in-california-workers-comp-whats-the-difference/), la
ventagja es que ambas partes participan en la seleccion del médico, o cua puede producir un informe més
equilibrado. La desventgja es que el administrador de reclamos debe estar de acuerdo, y la mayoria prefiere e
proceso de panel de QME.

Opcion B: Contratar a un Abogado

Si el proceso del QME le resulta abrumador, puede contratar a un abogado en cualquier momento. Muchos
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abogados de compensacion para trabajadores ofrecen consultas gratuitas y trabajan por honorarios
contingentes (solo cobran si usted recibe beneficios). Si contrata a un abogado después de que se haya emitido
un panel de QME pero antes de la evaluacion, €l abogado podria solicitar un panel de reemplazo conforme ala
decision en Romero v. Costco Wholesale, seguin se analiza en Sullivan On Comp
(https://www.sullivanattorneys.com/bl og/request-repl acement-panel -pursuant-romero).

Opcidon C: Revision Médica Independiente (IMR)

Si su disputa se refiere especificamente asi un tratamiento médico propuesto es necesario-y no ala causalidad
o la calificacion de discapacidad-puede aplicar €l proceso de Revision Médica Independiente (IMR). El
programade IMR de laDWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/imr.htm) es un proceso separado del QME y es el
medio principal paraimpugnar denegaciones de tratamiento basadas en larevision de utilizacion (el proceso
de la compafia aseguradora para decidir si aprobar un tratamiento).

Opcidn D: Beneficios Suplementarios por Desplazamiento L abor al

Si tiene una discapacidad parcial permanente y no puede regresar a su trabajo anterior, podria ser elegible para
los Beneficios Suplementarios por Desplazamiento Laboral (SIDB). Este beneficio proporciona un vale que
puede utilizar para educacion, reentrenamiento laboral o tarifas de licencias profesionales. Obtenga méas
informacion en la pagina de SIDB de la DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/gdb.html) o en State
Compensation Insurance Fund (https.//www.statefundca.com/injured-worker/retraining-benefit/).

Parte 9: Riesgosy Advertencias para Trabajadores Sin Representacion

Plazos I ncumplidos Pueden Dafiar su Caso de For ma Permanente

El proceso del QME tiene plazos estrictos. Conforme a Cal. Code Regs. tit. 8, § 31.3
(https://www.dir.ca.gov/t8/31_3.html), no cumplir con el plazo de diez dias para seleccionar un médico
significa que el administrador de reclamos elegira por usted-tipicamente sel eccionando a un médico que
considere favorable al empleador.

Critico: No puede solicitar un panel nuevo simplemente porque incumplio € plazo. La seleccidn es definitiva.

El Informe del QM E Decide Efectivamente su Caso

Aungue el informe del QME es técnicamente "evidencia', en la préactica funciona como €l factor determinante
en lamayoriade los casos. Si no comunica su condicion claramente, o si e QME no recibe su expediente
médico completo, el informe podria subvalorar su discapacidad de forma permanente. Como sefiala Katnik
Law (https://katniklaw.com/the-rol e-of -medical -evidence-in-workers-compensati on-cases/), superar un
informe desfavorable del QM E posteriormente es dificil y costoso.

Riesgosen el Acuerdo

Muchos trabajadores sin representacion resuelven su caso basandose en un solo informe del QME sin
comprender las consecuencias. Los casos de compensacion para trabajadores de California pueden resolverse
de dos maneras, seguin explica Employees First Labor Law

(https://employeesfirstlaborl aw.com/how-do-i-settl e-my-workers-comp-case-cr-vs-stipul ated-award/):

Compromiso y Liberacion (C&R): Recibe una sumaglobal, pero renuncia a todos |los derechos futuros,
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incluyendo atencion médica. Esto es definitivo y no puede reabrirse, segin confirmala DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/CaseResol ved.htm).

Adjudicacion Estipulada: Recibe pagos continuosy la atencion médica futura permanece abierta de por vida.
El caso puede reabrirse dentro de cinco afios si su condicion empeora, segun analiza Robert Wood Law
(https.//robertwoodlaw.com/can-a-workers-comp-case-be-reopened/).

Critico: No firme un acuerdo de C&R sin consultar con un abogado, aungue sea brevemente. Si su condicién
empeora después de firmar, no tendré derecho a beneficios adicionales ni atencion médica.

I mpacto sobre Otros Beneficios

Un informe desfavorable del QM E también puede perjudicar reclamos fuera de la compensacion para
trabajadores. Si e QME determina gque su lesién no esta relacionada con el trabajo, esa conclusion podria
socavar solicitudes al Seguro de Discapacidad del Seguro Social (SSDI) o al Seguro Estatal de Discapacidad
(SDI), y podria ser utilizada por su empleador en una disputa laboral.

Parte 10: Recursos Gratuitosy Cémo Obtener Ayuda

Unidad de Informacion y Asistenciadela DWC

LaUnidad de Informacién y Asistencia (I&A) de la DWC (https.//www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html)
proporciona ayuda gratuita a trabajadores lesionados. El personal puede responder preguntas sobre el proceso
del QME, explicar formulariosy discutir sus derechos. Puede comunicarse con ellos en:

Teléfono: 1-800-736-7401
Oficina de San Francisco: 455 Golden Gate Avenue, 2do Piso, San Francisco, CA 94102

Sitio web: www.dir.ca.gov/dwec (https://www.dir.ca.gov/dwc/)

Resumen de Recomendaciones Clave

Para | os trabajadores | esionados sin representacion, 10s pasos més importantes son:

Comprender de inmediato que existe una disputay que se ha solicitado o se solicitard un panel de QME

Si e administrador de reclamos inicié lasolicitud, decidir dentro de diez dias si desea solicitar su especialidad
preferida

Seleccionar una especialidad médica que corresponda con su lesion (por gjemplo, fisiatra o medicina del dolor
paradolor crénico, en lugar de medicina general)

Reunir todos sus expedientes médicos y organizarlos por fecha

Prepararse exhaustivamente para la eval uacion del QM E documentando sus limitaciones diarias

No incumplir ninguin plazo

Obtener a menos una breve consulta legal antes de resolver su caso basédndose en € informe del QME
Importante: Los trabajadores sin representacién que reciban un Formulario 105 del QME o un aviso de panel

deben comunicarse con un abogado de inmediato, aunque sea para una breve consulta, para asegurarse de que
sus derechos estén protegidos.
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