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JUSTICE

36. Neurologo PTP Informe de Investigacion Juridica: Seleccion del M édico Tratante
Principal y Autoridad del Neur élogo en la Compensacion para Trabajadores de
California (ANALISISDE TRABAJADORESLESIONADOS PARTE-A)

28 de febrero de 2026

Lainformacion proporcionada atraves de este Andlisis impulsado por |A tiene anicamente fines informativos
y educativos generales. No constituye asesoramiento legal, no crea una relacién abogado-cliente, y no debe
utilizarse como sustituto del asesoramiento de un abogado calificado. Las leyesy los resultados legales varian
segln los hechos especificos y lajurisdiccidn. Si necesita asesoramiento adaptado a su situacion, debe
consultar directamente con un abogado.

© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Generado por un Asistente Legal de IA. Facilitado por
The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc. Todos los derechos reservados.

COMO ELEGIR A UN NEUROLOGO COMO SU MEDICO TRATANTE
PRINCIPAL EN LA COMPENSACION PARA TRABAJADORESDE CALIFORNIA

Si, un neurdlogo puede desempefiarse como su médico tratante principal (PTP, por sus siglas en inglés) en un
reclamo de compensacion paratrabajadores de California. Sin embargo, su capacidad paraelegir aun
neurdlogo depende de varios factores:. €l tipo de sistema de prestacion médica que utiliza su empleador,
cuando realizala seleccion en relacidn con su lesién, y si el neurélogo cumple con ciertos requisitos legales.
Este informe explicalas reglas, sus derechos, |os pasos que debe seguir, y qué hacer si sele niega el
tratamiento neurol égico.

Parte 1. ¢Qué Esun Médico Tratante Principal y Quién Califica?

Comprendiendo €l Rol del PTP

Un médico tratante principal (PTP) es e médico gque es principa mente responsable de administrar su atencion
médica después de unalesion laboral. Laley de Caiforniadefine a PTP como el médico que lo ha examinado
al menos una vez para proporcionar o recetar tratamiento y que supervisa cdmo esta funcionando ese
tratamiento. Esta definicion proviene de Cal. Code Regs.,, tit. 8, § 9785(a)(1)
(https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html).

El PTP no es simplemente cualquier médico a que vea unasolavez. El PTP tiene unarelacion continua con
usted.

Este médico decide qué tratamiento necesita, si puede regresar al trabajo, cuando ha alcanzado lamejoria
médica maxima (lo que significa que su condicién no mejorard mucho més con tratamiento adicional), y si
tiene una discapacidad duradera. Estas decisiones se denominan determinaciones médicas bajo Cal. Code
Regs., tit. 8, § 9785(a)(4) (https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html).

¢cQuién Se Consideraun " Médico" Bajolaley?

Laley de Californiadefine "médico" de maneraamplia. Bajo Cal. Lab. Code § 3209.3
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-3/chapter-5/article-1/section-3209-3/), un
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médico incluye alos doctores que poseen un titulo de M.D. o D.O., psicdlogos, acupunturistas, optometristas,
dentistas, poddlogos y quiropracticos-siempre y cuando estén autorizados en Californiay ejerzan dentro de su
ambito. Un neurdlogo con un titulo de M.D. o D.O. claramente encaja dentro de esta definicion.

Importante: Laley no restringe qué especialidad médica puede desempefiarse como PTP. No existe unaregla
gue diga que solo los médicos generales o los médicos de medicina ocupacional pueden ser su PTP. Un
neurologo tiene la misma autoridad legal para desempefiarse como su PTP que cualquier otro médico
autorizado.

La tnica excepciodn involucra alos quiropracticos, quienes enfrentan un limite de 24 visitas a menos que su
empleador autorice por escrito més visitas. No se aplica ninglin limite similar alos neurdlogos u otros
médicos M.D./D.O. Véase Cal. Code Regs,, tit. 8, § 9785 (https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html).

¢Qué Autoridad Tiene un Neur élogo como PTP?

Cuando un neurdlogo se desempefia como su PTP, ese neurdlogo tiene plena autoridad para:

Determinar qué tratamiento necesitay cuanto tiempo debe durar

Decidir cuando puede regresar a trabajo, con o sin restricciones
Determinar cuando ha al canzado |a mejoria médica maxima

Evauar s tiene una discapacidad permanente y calificar esa discapacidad

Recomendar atencién médica futura que pueda necesitar

Estas decisiones tienen un peso significativo en su caso. Lacompariia de seguros puede impugnarlas através
de unarevision de utilizacién (un proceso donde otro médico revisasi su tratamiento es médicamente
necesario) o mediante una revisién medica independiente, pero las opiniones del PTP reciben consideracion
seria debido alarelacién continua de tratamiento. Véase Cal. Code Regs.,, tit. 8, 8§ 9785(a)(4)
(https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html).

Parte 2: Como los Sistemas de Prestacion de Servicios M édicos de California Afectan su
Eleccion

Los TresModelos Principales

Los empleadores de California prestan atencién médica de compensacion para trabajadores a través de tres
sistemas principales. El sistema que utilice su empleador determina como y cuando puede elegir aun
neur6logo como su PTP (Médico Tratante Principal). Su empleador debe informarle cual sistema se le aplica.
Véase Cal. Lab. Code § 4600

(https://law.justia.com/codes/california/code-1 ab/division-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4600/).

Modelo Tradicional (Sin MPN ni HCO): Si su empleador no utiliza unared de proveedores médicos u
organizacion de atencion médica, €l empleador o su compafiia de seguros elige a su primer médico. Este
control por parte del empleador dura 30 dias desde que usted reporta lalesion. Después de 30 dias, puede
elegir acualquier médico que desee, incluyendo a un neurdlogo, siempre que el médico se encuentre dentro de
un area geogréficarazonable. Véase Cal. Code Regs., tit. 8, § 9781 (https.//www.dir.ca.gov/t8/9781.html).

Modelo de Red de Proveedores Médicos (MPN): Una Red de Proveedores Médicos es un grupo de médicosy
proveedores médicos aprobados por la compafiia de seguros del empleador. Si su empleador tiene una MPN,
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generalmente debe elegir a su PTP entre los médicos de esa red. Puede cambiar a otro médico de la MPN,
incluyendo a un neurdlogo, después de su primeravisita. La MPN se aplica durante toda la duracién de su
reclamo a menos que usted objete debidamente. Véase Cal. Lab. Code § 4616
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article2/section-4616/).

Modelo de Organizacion de Atencion Médica (HCO): Una HCO es una organizacién de atencién administrada
certificada. Si su empleador utiliza una HCO, debe elegir médicos dentro de esa organizacion. El control del
empleador dura 90 o 180 dias dependiendo de si usted tiene seguro médico no relacionado con €l trabajo.
Después de ese periodo, puede elegir su propio médico. Véase Cal. Lab. Code § 4600.5
(https.//law.justia.com/codes/california/code-1ab/division-4/part2/chapter-2/article-2/section-4600-5/).

Predesignacion: La Opciéon Mas Solida
Existe una cuarta opcion que anulalos tres model os anteriores. La predesignacion significa que usted elige a
su médico antes de lesionarse en el trabajo. De conformidad con Cal. Lab. Code § 4600(d)
(https://law.justia.com/codes/california/codel ab/division-4/part-2/chapter-2/arti cle-2/section-4600/) y Cal.

Code Regs,, tit. 8, § 9780.1 (https://www.dir.ca.gov/t8/9780_1.html), usted puede predesignar a un neurdlogo
como su PTPsi:

El neurdlogo es su médico personal habitual que le hatratado anteriormente y mantiene sus registros medicos

Usted tiene seguro médico que cubre lesiones no relacionadas con el trabajo

Usted proporcionaa su empleador un aviso por escrito con € nombrey la direccién del médico antes de que
ocurracuaquier lesion

El neurdlogo acepta por escrito tratar lesiones laborales

Esto se documenta utilizando el Formulario DWC 9783 (https://www.dir.ca.gov/t8/9783.html). Si usted
predesigna, su neurdlogo se convierte en su PTP desde el primer dia de cualquier lesién laboral, eludiendo
todas las restricciones de laMPN. V éase también San Francisco Department of Human Resources - Physician
Pre-Designation (https://sfdhr.org/physi cian-predesignation).

Parte 3: Reglasdela MPN, Estandar es de Acceso y su Derecho a un Neur 6logo

Qué Exigen los Estandar es de Acceso

Si su empleador utilizauna MPN, esared debe cumplir ciertos estdndares minimos en cuanto al nimero y
ubicacion de los médicos. Estos se denominan estandares de acceso, establecidos por Cal. Code Regs,, tit. 8, §
9767.5 (https://www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html). Los requisitos clave son:

LaMPN debe tener al menos tres médicos tratantes principales y un hospital dentro de 30 minutos o 15 millas
de su domicilio o lugar de trabgjo

LaMPN debe tener especialistas (incluyendo neurdlogos) dentro de 60 minutos o 30 millas de su domicilio o
lugar de trabajo

LaMPN debe tener a menos tres médicos disponibles de cada especialidad necesaria para tratar lesiones
comunes en su tipo de trabajo

Esto significa que si usted desea un neurdlogo como su PTP dentro de una MPN, lared debe proporcionar
acceso a neurdlogos dentro del estandar para especialistas de 30 millas 0 60 minutos. Si 10 hace, usted puede
seleccionar a un neurdlogo de lalista de proveedores de laMPN. La Junta de Apelaciones de Compensacion
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para Trabajadores ha confirmado estaregla, sosteniendo que una MPN es valida parala seleccion de
especialistas si cumple con e estandar de acceso de 30 millas/60 minutos. V éase Sullivan on Comp - MPN
Access Standards

(https://www.sullivanoncomp.com/blog/mpn-access-standards-if-an-empl oyeechooses-to-treat-with-a-speciali
st).

Reglas de Plazos para Citas

LaMPN también debe cumplir con los plazos de programacion de citas segin Cal. Code Regs,, tit. 8, §
9767.5(f)-(g) (https://www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html):

Primera visita de tratamiento: Debe estar disponible dentro de 3 dias habiles a partir de su solicitud

Cita con especialista: Debe estar disponible dentro de 20 dias habiles a partir de su solicitud

Importante: Si laMPN no puede programarle una cita con un especialista apropiado dentro de 10 dias habiles
apartir de su solicitud, su empleador debe permitirle consultar a un especiaistafuerade laMPN. Este esun
derecho importante si 1os neurdlogos de laMPN no estan disponibles o son dificiles de contactar.

Cuando la MPN No Cuenta con Suficientes Neur 6logos

Si laMPN no cumple con los estandares de acceso para neurol ogia -es decir, no hay tres neurdlogos
disponibles dentro de 30 millas 0 60 minutos- usted puede tener derecho a buscar tratamiento neurol 6gico
fueradela MPN.

Debe consultar €l directorio de proveedores delaMPN al inicio de su reclamo para verificar si hay suficientes
neurdlogos disponibles. Si no los hay, documente esta deficiencia. Esto puede respaldar una solicitud de
autorizacion para tratamiento fuerade lared.

Parte 4: Proceso Paso a Paso para Elegir a un Neurélogo como su PTP

Antesde Cualquier Lesion: Pre-Designe si Puede
Si trabaja en un empleo donde son posibles las | esiones cerebrales o nerviosas (construccion, transporte,
manufactura, industria de servicios), considere pre-designar a un neurélogo antes de que ocurra cual quier
lesion.
Encuentre a un neurdlogo que sea su médico persona habitual y que lo hayatratado anteriormente

Confirme que cuenta con seguro médico no laboral

Complete el Formulario DWC 9783 (https://www.dir.ca.gov/t8/9783.html) con el nombre, ladirecciény el
acuerdo por escrito del neurdlogo

Entregue e formulario completado a su empleador antes de cualquier lesion laboral
Inmediatamente Después de una Lesion Laboral
Cuando se lesione en € trabajo, siga estos pasos:
Reporte lalesion a su empleador por escrito de inmediato o dentro del plazo requerido (generalmente 30 dias)

Pregunte a su empleador s utilizan unaMPN o HCO
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Si esMPN: Solicite € directorio de proveedoresy busque neurdlogos

Si es el modelo tradicional: Acepte al médico elegido por el empleador durante los primeros 30 dias, pero
comience aidentificar alos neurdlogos con los que desea tratarse después

Obtenga copias de todos los registros médicos iniciales y estudios de imagen

Cambiar a un Neurdlogo Despuésde su Primera Visita

En un modelo tradicional (sin MPN): Después de 30 dias, presente una solicitud por escrito al administrador
de reclamos (la compafiia de seguros que maneja su reclamo) identificando al neurélogo que desea. Incluya el
nombre, ladireccion y lainformacion de contacto del neurdlogo. El administrador de reclamos debe responder
dentro de 5 dias habiles. Véase Cal. Code Regs,, tit. 8, § 9781 (https.//www.dir.ca.gov/t8/9781.html).

En una MPN: Después de su primeravisita con cualquier médico de laMPN, puede cambiar a un médico
diferente de laMPN, incluyendo un neur6logo que figure en lared. Solicite lalista de proveedores delaMPN,
verifique las credenciales del neurdlogo y envie una solicitud de cambio por escrito. Véase Cal. Code Regs.,
tit. 8, § 9767.5 (https.//www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html).

En una HCO: Debe elegir entre los médicos dentro de laHCO. Verifique que el panel delaHCO incluya
neurol ogos.

Véase Cal. Lab. Code § 4600.5
(https.//law.justia.com/codes/californial/code-1ab/divisi on-4/part-2/chapter2/article-2/section-4600-5/).

Derechos de Segunday Tercera Opinion en una MPN

Si estden unaMPN y no esta de acuerdo con el diagnostico o plan de tratamiento de su médico actual, tiene
derecho a obtener una segunda opinion y luego unatercera opinion de otros médicos de la MPN. Este es un
derecho absoluto bajo Cal. Lab. Code § 4616.3(c)
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article2/section-4616-3/) y Cal.
Code Regs,, tit. 8, § 9767.7 (https.//www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html). Puede elegir a un neurdlogo para estas
opiniones. Véase Sullivan on Comp - Requesting Consulting Physicians Within an MPN
(https://www.sullivanattorneys.com/bl og/requesting-consulting-physi cians-mpn).

Informe ala compariia de seguros (oralmente o por escrito) que disputa el diagndstico o el tratamiento
Elija un médico parala segunda opinion de lalista de la MPN-preferiblemente un neurdlogo
Programe la cita dentro de 60 dias

Si alin no esta de acuerdo después de la segunda opinion, solicite unatercera opinién de la misma manera

Si aln no esta de acuerdo después de latercera opinion, puede presentar una solicitud para una Revision
M édica Independiente de laMPN con la Division de Compensacion a Trabajador utilizando el Formulario
DWC 9768.10 (https://www.law.cornell .edu/regul ations/california/8-CCR-9768.10)

Parte 5: Obtener Aprobacion del Tratamiento - Revision de Utilizacion y Apelaciones

Coémo Funcionala Autorizacién del Tratamiento

Unavez gque su neurdlogo sea su PTP (o esté brindando atencidn especializada), todo tratamiento que no sea
de emergencia requiere aprobacion de la compafiia de seguros a través de un proceso [lamado revision de
utilizacién (UR, por sus siglas en inglés). Su neurdlogo debe presentar una Solicitud de Autorizacién (RFA)
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utilizando e Formulario DWC RFA
(https://www.dir.ca.gov/dwc/DWCPropRegs/| MR/IMR_FormRFA Clean.pdf). Véase Cal. Lab. Code § 4610
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/division-4/part-2/chapter-2/articl e-2/section-4610/).

La RFA debeincluir:

Su nombrey lainformacion del proveedor

Su diagndstico con el cadigo médico correspondiente

El tratamiento especifico solicitado

Con qué frecuenciay por cuanto tiempo se necesita el tratamiento
Razones clinicas por las cuales el tratamiento es necesario

Referencia alas pautas del Cronograma de Utilizacion de Tratamiento Médico (MTUS) u otra evidencia
médica

La compafia de seguros debe responder dentro de 5 dias hébiles para solicitudes presentadas antes o durante
el tratamiento, y dentro de 30 dias para solicitudes presentadas después del tratamiento. V éase State Fund -
Requesting Authorization for Treatment

(https://www.statefundca.com/medi cal - provider/request-treatment-authorization/).

QuéHacer Si se Niega el Tratamiento

Si la compafiia de seguros niega su tratamiento neurol 4gico, tiene derecho a solicitar una Revision Médica
Independiente (IMR) bajo Cal. Lab. Code § 4610.5

(https.//law.justia.com/codes/california/codel ab/division-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4610-5/). LaIMR
es la unicaforma de impugnar una denegacion de revisién de utilizacion.

Critico: Debe solicitar lalMR dentro de 30 dias de recibir la denegacién. No pierda este plazo-no puede
extenderse.

La Division de Compensacion a Trabajador asigna a un médico independiente (no vinculado ala compafiia de
seguros) pararevisar sus registros médicos y decidir si e tratamiento es médicamente necesario. La decision
delalMR esvinculante parala compafia de seguros durante 12 meses. Las investigaciones muestran que las
revocaciones mediante IMR ocurren en cantidades significativas, especialmente cuando |a denegacion original
se basd en errores técnicos en lugar de un verdadero desacuerdo médico. Véase California Workers
Compensation Institute - DWC IMR Regulations (https://www.cwci.org/document.php?file=2085.pdf).

Razones Comunes por las Cualeslas Compafiias de Seguros Niegan Tratamiento Neur ol6gico

L as compafiias de seguros frecuentemente niegan o retrasan la atencion neurol 6gica, particularmente para
reclamos por lesion cerebral traumética (TBI). Las razones comunes incluyen:

Alegar que sus sintomas (dolores de cabeza, mareos, problemas de memoria) son "subjetivos' y no estén
respaldados por estudios de imagen

Argumentar que |os estudios cerebrales normales significan que no hay unalesion neuroldgicarea
Sugerir que los sintomas son psiquiatricos en lugar de neurol 6gicos

Afirmar que el tratamiento no sigue las pautas del MTUS
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Sin embargo, laley de California reconoce cada vez mas que las lesiones cerebral es pueden causar sintomas
reales incluso cuando |os estudios de imagen estandar parecen normales. La Junta de Apelaciones de
Compensacién para Trabajadores (Workers Compensation Appeals Board) ha sostenido que no hay nadaen la
ley que impida determinar una discapacidad con base en quejas subjetivas cuando no se encuentran anomalias
objetivas. Véase WCAB, Ellen Martin v. Defendant, ADJ15833920 (2026)
(https://www.dir.ca.gov/wcab/Panel Decisions-2026/Ellen-MARTIN-ADJ15833920.pdf). Véase también
Employees First Labor Law - Neurological Treatment for TBIs

(https://employeesfirstlaborlaw.com/neurol ogi cal -treatment-for-tbis-workers-compensationguide/).

Parte 6: Argumentos a Favor y en Contra de un Neur dlogo como PTP

Por Qué un Neurdlogo Deberia Ser Su PTP

Existen varios argumentos legal es solidos que respaldan que un neurdlogo sea su PTP:

Lenguagje literal delaley: Ladefinicién de PTP en el Cal. Code Regs., tit. 8, § 9785(a)(1)
(https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html) no contiene ninguna restriccion de especialidad. Cualquier médico con
licencia que lo examine, prescriba tratamiento y supervise los resultados califica.

Experienciamédica: Paralesiones cerebrales, dafio nervioso, sindrome posconmocional y dolores de cabeza
cronicos, un neurdlogo posee formaci én especializada que un médico general no tiene. Esto es importante
para un diagnéstico preciso, un tratamiento adecuado y evaluaciones justas de discapacidad. V éase Invictus
Law - Nerve Damage and Workers Compensation
(https://www.invictuslawpc.com/workers-compensation-lawyer/nerve-damage-and-workers-comp/).

Estandares de acceso de laMPN: Si la MPN cuenta con neurélogos dentro del estandar de 30 millas/60
minutos, usted tiene & derecho legal de elegir uno. Véase Sullivan on Comp - MPN Access Standards
(https://www.sullivanoncomp.com/bl og/mpn-access-standards-if-an-empl oyee-chooses-to-treat-with-aspeciali
st).

Continuidad de la atencién: Una vez que un neurdlogo comienza atratarlo, cambiar a un tipo distinto de
médico interrumpe su atencion y puede derivar en pruebas duplicadas y tratamientos retrasados. V éase
Employees First Labor Law - Primary Treating Physician Overview

(https://employeesfirstlaborl aw.com/primary-treating-physi cian-an-overview-changing-doctors/).

Argumentos Que la Compafiia de Segur os Puede Utilizar en Su Contra

La compafiia de seguros puede oponerse con |0s siguientes argumentos:

Preferencia por la medicina ocupacional: Pueden argumentar que un especialista en medicina ocupacional
entiende mejor 1os asuntos relacionados con el regreso al trabajo. Sin embargo, laley no exige que el PTP sea
un especialista en medicina ocupacional. Véase Littler Mendelson - California Employers Right to Control
Medical Treatments

(https://www.littler.com/news-anal ysi /asap/california-empl oyers-finally-have-right-control medi cal -treatments
-workers).

Afecciones preexistentes. Pueden aegar que sus sintomas provienen de una afeccion que usted tenia antes de
lalesion laboral. Sin embargo, laley de California cubre el agravamiento de afecciones preexistentes si el
incidente en el lugar de trabajo contribuyd materialmente al empeoramiento. Véase RJY Law - WCAB
Emphasizes Proper Standards

(https://www.rjylaw.com/when-medi cal -opinions-fal | -short-wcab-emphasi zes-proper-standards-inworkers-co
mpensation
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-casey).

Sintomas subjetivos. Pueden impugnar los dolores de cabeza, problemas de memoria o0 mareos por
considerarl os poco confiables dado que los estudios de imagen son normales. Como se sefial 6 anteriormente,
laWCAB harechazado este argumento. Véase WCAB, Ellen Martin v. Defendant, ADJ15833920 (2026)
(https.//www.dir.ca.gov/wcab/Panel -Decisions-2026/EllenM ARTIN-ADJ15833920.pdf).

Incumplimiento de las MTUS: Pueden denegar tratamientos que no citen las directrices vigentes de las
MTUS.

Aseglrese de que su neurdlogo hagareferenciaalos estandares M TUS 2026 en todas las solicitudes de
tratamiento. Véase Cal. Division of Workers Compensation - Physician's Guide
(https://www.dir.ca.gov/dwc/medicalunit/toc.pdf).

Parte 7: Plan de Respaldo y Estrategias Alternativas Si No Puede Designar a un Neur élogo
como PTP

Si lasrestricciones de la MPN, las barreras geogréficas o problemas de tiempo le impiden nombrar aun
neurdlogo como su PTP, existe una alternativa practica. Puede mantener a un médico de medicina ocupacional
0 de medicina general como su PTPy hacer que ese médico lo remita a un neurdlogo como especiaista
consultor. De conformidad con el Cal. Lab. Code § 4600
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-2/chapter-2/article-2/section-4600/), e PTP
presenta una RFA ala compafiia de seguros solicitando una consulta con un neurélogo. Una vez aprobada, el
neurdlogo emite recomendaciones detalladas de tratamiento que el PTP luego implementa.

Este enfogue mantiene la experiencia neurol dgica involucrada en su atencién, aun si el neurélogo no es
oficiadmente el PTP. No obstante, depende de que el PTP esté dispuesto a seguir las recomendaciones del
neurologo. Véase Employees First Labor Law - Primary Treating Physician Overview
(https://employeesfirstlaborlaw.com/primary-treating-physi cian-an-overview-changing-doctors/).

Plazos Que No Debe Pasar Por Alto

Varios plazos en este proceso son estrictos y no cumplirlos puede af ectar permanentemente sus derechos:

La pre-designacion debe realizarse antes de cualquier lesion laboral

Cambio de médico en e modelo tradicional: después de 30 dias desde el reporte delalesion. Véase Cal. Code
Regs.,, tit. 8, § 9781 (https://www.dir.ca.gov/t8/9781.html)

Apelacion de IMR de un tratamiento denegado: dentro de los 30 dias posteriores ala carta de denegacion.
Véase Cal.

Lab. Code § 4610.5
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/divisi on-4/part-2/chapter-2/articl e-2/section-4610-5/)

Citas de segunda/tercera opinién en una MPN: dentro de los 60 dias siguientes a su solicitud. Véase Cal. Lab.
Code § 4616.3(c)
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/arti cle-2/section4616-3/)

Acceso aespecidlistas fuerade lared: si laMPN no puede darle cita dentro de los 10 dias habiles, usted puede
acudir fueradelared. Véase Cal. Code Regs.,, tit. 8, § 9767.5 (https.//www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html)

Incapacidad Permanente e I nformes Finales
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Cuando su neurdlogo PTP determine que ha acanzado la mejoria médica maxima (también |lamada estado
permanente y estacionario), el neurélogo debe emitir un informe final dentro de los 20 dias. Este informe debe
describir cualquier impedimento permanente utilizando las Guias de la AMA parala Evaluacion del
Impedimento Permanente (52 Edicion) y abordar su necesidad de atencion meédica futura. Véase Cal. Code
Regs,, tit. 8, 8 9785(h) (https://www.dir.ca.gov/t8/9785.html).

Esta evaluacion determina directamente cuénto recibira en beneficios por incapacidad permanente. Si la
compariia de seguros no esta de acuerdo, la disputa se remite a un Evaluador Médico Calificado (QME, por
sus siglas en inglés), un médico certificado por €l estado que realiza una eval uacion independiente, conforme
al Cal. Lab. Code § 4060
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-2/chapter-2/article-2/) y a Cal. Lab. Code 8§
139.2(b) (https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-1/chapter- 1/article-1/section-139-2/).
Para cuestiones neurol égicas, e QME debe ser un neurdlogo o neuropsi cologo.

Parte 8: Riesgos, Advertenciasy Decisiones Que Requieren Su Consentimiento

Riesgos de Cada Estrategia

Neurdlogo como PTP: Incluso después de la designacion, la compafiia de seguros puede continuar negando
tratamientos individual es (iméagenes, rehabilitacion, medicamentos) mediante larevision de utilizacién. Debe
estar preparado para presentar apelaciones de IMR por cada procedimiento denegado. Si seimpugnala
evaluacion de incapacidad del neurdlogo, su caso puede pasar a una audiencia ante un Juez de Compensacion
para Trabajadores, o que alarga el cronograma.

Navegacion del MPN: Es posible que su MPN no incluya neurélogos calificados dentro de la distancia
requerida.

Demostrar que el MPN es inadecuado requiere documentacion y puede requerir litigio, sin garantia de éxito.

Predesignacion: Esto debe ocurrir antes de cualquier lesion. Si lo olvida o su documentacion esta incompleta,
se pierde laventgja. La compafiia de seguros también puede impugnar lavalidez de su predesignacion por
motivos técnicos (como firmas faltantes o pruebainsuficiente de unarelacion de tratamiento previa).

Importante: Si acepta un acuerdo que resuelve su reclamo por lesion neurol 6gica, generalmente no puede
reabrir e reclamo posteriormente, incluso si su condicion empeora 0 si se subestimaron sus necesidades de
atencion futura. Asegurese de que cual quier acuerdo contemple las necesidades continuas de tratamiento
neurol 6gico.

Decisiones Que Requieren Su Consentimiento I nformado

Antes de tomar medidas, discuta lo siguiente con su abogado:

Si predesignar un neurdlogo antes de unalesion previsible

Si continuar con el médico seleccionado por el empleador o cambiar a un neurélogo

Si solicitar segundasy terceras opiniones dentro del MPN o presentar una apelaciéon de IMR
Si apelar un tratamiento denegado mediante IMR o pagar € tratamiento por su cuenta

Si llegar a un acuerdo sobre su reclamo o acudir a una audiencia paraincapacidad permanente y atencion
meédica futura
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Cada una de estas decisiones tiene consecuencias legales y financieras. No las tome sin comprender sus
opciones.

Cuando Obtener Ayuda Adicional de Expertos

Este informe ofrece orientacion legal, pero no constituye asesoramiento médico. Debe consultar:

A un neurdlogo tratante sobre si la atencion neurol gica es médi camente apropiada para su condicién
A un abogado de compensacidn para trabajadores sobre |la estrategia para su caso especifico

A un profesional de impuestos sobre las implicaciones fiscal es de | os beneficios de compensacion para
trabajadores

A un especialistadel Seguro Socia si también recibe SSDI o0 SSI, ya que las adjudicaciones de compensacion
paratrabajadores pueden afectar esos beneficios

Parte 9: Formularios Clave de Compensacion para Trabajadores de California
Es posible que necesite | os siguientes formularios durante este proceso:
Formulario DWC 9783 - Predesignacién del Médico Personal del Empleado
(https://www.dir.ca.gov/t8/9783.html):
Uselo antes de cualquier lesion para elegir a su neurdlogo

Formulario DWC RFA - Solicitud de Autorizacién para Tratamiento Médico
(https://www.dir.ca.gov/dwc/DWCPropRegs/I MR/IMR_FormRFA Clean.pdf): Su neurdlogo lo utiliza para
solicitar la aprobacion del tratamiento

Formulario DWC 9768.10 - Solicitud de Revision Médica | ndependiente
(https://www.law.cornell .edu/regul ations/california/8-CCR-9768.10): Uselo para apelar un tratamiento
denegado

Formulario DWC 5021 - Primer Informe del Médico sobre Lesion Ocupacional: Su primer médico tratante lo
presenta dentro de los 5 dias habiles posteriores a su examen inicial. Disponible en el sitio web del DWC
(https://www.dir.ca.gov/dwc/)

Formulario DWC 10133.36 - Informe de Regreso al Trabajo y Bono del Médico: Su PTP lo completaa
determinar laincapacidad permanente. Disponible en €l sitio web del DWC (https://www.dir.ca.gov/dwc/)

Parte 10: Recursos del Nortede California

Agencias Guber namentales

Division de Compensacion para Trabajadores de California (DWC) - Sitio Web Principal
(https://www.dir.ca.gov/dwc/)

DWC - Informacion y Preguntas Frecuentes sobre MPN (https://www.dir.ca.gov/dwc/mpn/dwempnfag.html)
DWC - Unidad Médica (https://www.dir.ca.gov/dwc/medical unit/)

Junta de A pelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB) (https.//www.dir.ca.gov/wcab/)

Organizaciones Utiles
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Instituto de Compensacién para Trabajadores de California (CWCI) (https://www.cwci.org/) - Informacién de
proveedores de MPN y guias clinicas

Fondo Estatal de Seguros de Compensacién (https://www.statefundca.com/) - La aseguradora de
compensacion para trabajadores mas grande de California

Referencias

Cal. Code Regs,, tit. 8, 8 9785 - Deberes de Presentacion de Informes del Médico Tratante Principal
(https.//www.dir.ca.gov/t8/9785.html)

Employees First Labor Law - Guia de Tratamiento Neuroldgico para Lesiones Cerebrales Trauméticas en
Compensacion para Trabajadores
(https://employeesfirstlaborlaw.com/neurol ogi cal -treatment-f or-thi s-workers-compensation-guide/)

Cal. Code Regs,, tit. 8, § 9767.5 - Normas de Acceso para Redes de Proveedores M édicos
(https://www.dir.ca.gov/t8/9767_5.html)

California Workers Compensation Institute - Reglamentos de IMR delaDWC
(https://www.cwci.org/document.php?file=2085. pdf)

Cal. Lab. Code 8§ 4600 - Derecho al Tratamiento Médico
(https://law.justia.com/codes/california/codel ab/division-4/part-2/chapter-2/arti cle-2/section-4600/)

Employees First Labor Law - Médico Tratante Principal: Una Vision Genera y Cambio de Médicos
(https://employeesfirstl aborlaw.com/primary-treating-physi cian-an-overview-changing-doctors/)

Employees First Labor Law - Cédigo Laboral § 4600 Derecho a Tratamiento Médico
(https://employeesfirstlaborl aw.com/labor-code-%C2%A 74600-ri ght
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