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Las  tres  capas  explicadas

Código  §  5402  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/).

Este  requisito  proviene  del  Proyecto  de  Ley  del  Senado  294  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443),  codificado  en  Cal.  Lab.  
Code  §§  1550–1559  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443).

­­­

Esta  sección  explica  qué  debe  hacer  después  de  sufrir  una  lesión  en  el  trabajo.  La  ley  exige  que  notifique  a  su  empleador  por  escrito  
dentro  de  los  30  días.

Nivel  3  —  Aviso  escrito  sobre  sus  derechos  conforme  a  la  Ley  SB  294  (vigente  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026).  Su  empleador  
debe  entregarle  anualmente  un  documento  escrito  que  explique  sus  derechos  en  materia  de  compensación  laboral,  protección  
migratoria,  organización  sindical  y  protección  constitucional  durante  encuentros  con  las  fuerzas  del  orden.

­­­

Este  informe  explica  las  normas  sobre  cómo  notificar  a  su  empleador  sobre  una  lesión  laboral,  qué  debe  hacer  su  empleador  al  enterarse  
de  su  lesión  y  las  nuevas  leyes  que  obligan  a  los  empleadores  a  informarle  sobre  sus  derechos.  Si  usted  es  trabajador  en  California,  estas  
normas  lo  protegen.  Si  usted  es  empleador,  debe  cumplirlas  o  enfrentará  sanciones.  Este  informe  está  actualizado  al  27  de  febrero  de  
2026.

La  ley  de  California  establece  tres  conjuntos  distintos  de  normas  de  notificación  que  funcionan  conjuntamente.  Cada  conjunto  tiene  sus  
propios  plazos  y  sanciones.  Comprender  los  tres  le  ayudará  a  proteger  sus  derechos.

Capa  1  —  Reglas  tradicionales  de  notificación  de  lesiones  (en  curso).  Cuando  se  lesiona  en  el  trabajo,  debe  informar  a  su  empleador  por  
escrito  dentro  de  los  30  días.  Su  empleador  debe  entonces  darle  un  formulario  de  reclamación  dentro  de  un  día  hábil  e  informar  su  
lesión  al  estado  dentro  de  los  cinco  días.  Estas  reglas  provienen  del  Código  Laboral  de  California  §  5400  
(https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5400/),  el  Código  Laboral  de  California  §  5401  (https://
law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5401/)  y  el  Código  Laboral  de  California.

Nivel  2:  Avisos  actualizados  en  el  lugar  de  trabajo  según  la  Ley  AB  1870  (vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2025).  Su  empleador  
debe  exhibir  un  cartel  en  el  trabajo  informándole  sobre  sus  derechos  de  compensación  laboral,  incluido  su  derecho  a  consultar  con  un  
abogado  sin  costo  inicial.  Este  requisito  proviene  de  la  enmienda  al  Código  Laboral  de  California  §  3550  (https://
callaborlaw.com/blog/new­law­requires­workers­compensation­posters­to­advise­employees­of­right­to­counsel/)  realizada  por  la  Ley  de  
la  Asamblea  1870  (https://www.ecjlaw.com/ecj­blog/new­law­expands­posting­requirements­regarding­workers­compensation­
rights/).

Lo  que  dice  la  ley

Importante:  El  plazo  establecido  por  la  ley  SB  294  venció  el  27  de  febrero  de  2026.  Los  empleadores  que  aún  no  hayan  entregado  avisos  
escritos  sobre  sus  derechos  laborales  se  enfrentan  a  multas  de  hasta  $500  por  empleado  y  por  infracción.

Por  qué  esto  te  importa

El  artículo  5400  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/
section­5400/)  establece  que  no  se  pueden  recibir  beneficios  de  compensación  laboral  a  menos  que  se  notifique  por  escrito  al  empleador  
dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  lesión.  Dicha  notificación  debe  estar  firmada  por  usted  o  por  alguien  que  actúe  en  su  nombre,  
como  un  familiar  o  un  abogado.

Si  usted  es  un  trabajador  lesionado,  estas  normas  le  garantizan  información  sobre  sus  beneficios  y  derechos  legales.  Si  su  empleador  no  
cumplió  con  estas  normas,  dicho  incumplimiento  podría  perjudicar  su  caso.  Si  usted  es  empleador,  el  incumplimiento  de  cualquiera  
de  estas  normas  puede  acarrear  cargos  penales,  sanciones  civiles  o  la  pérdida  de  la  defensa  legal  en  un  caso  de  compensación  laboral.

OBLIGACIONES  DE  CUMPLIMIENTO

AVISO  DE  COMPENSACIÓN  LABORAL  DE  CALIFORNIA
REQUISITOS:  EMPLEADO,  EMPLEADOR  Y

Parte  2:  La  regla  del  preaviso  de  30  días  para  los  empleados

Parte  1:  Descripción  general  —  Tres  niveles  de  reglas  de  notificación



Lo  que  debe  incluir  su  notificación  por  escrito

En  Kaiser  Foundation  Hospitals  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.,  39  Cal.3d  57  (1985)  (https://law.justia.com/cases/
california/court­of­appeal/3d/171/1171.html),  la  Corte  Suprema  de  California  sostuvo  que  cuando  un  empleador  no  informa  a  un  trabajador  lesionado  
sobre  sus  derechos  de  compensación  laboral,  el  estatuto  de

La  norma  jurídica

•  Un  compañero  de  trabajo  informa  que  usted  resultó  herido

•  Un  hospital  o  un  médico  se  pone  en  contacto  con  el  empleador  en  relación  con  su  lesión  laboral.

•  Un  mensaje  de  texto  que  describe  lo  sucedido.

Su  notificación  no  necesita  contener  un  diagnóstico  médico  detallado  ni  una  descripción  completa  del  accidente.

No  es  necesario  incluir  historiales  médicos,  nombres  de  testigos  ni  una  lista  de  todas  las  partes  del  cuerpo  afectadas.  El  propósito  de  la  notificación  es  
proporcionar  a  su  empleador  información  suficiente  para  la  investigación.  Consulte  el  Código  Laboral  de  California,  §  5400  (https://
law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5400/).

•  Una  declaración  en  la  que  usted  indique  que  cree  que  la  lesión  está  relacionada  con  su  trabajo.

•  Un  informe  escrito  de  incidentes  completado  en  el  lugar  de  trabajo.

Cuando  comienza  el  plazo  de  30  días

Para  una  lesión  repentina  (como  una  caída  o  un  golpe  con  un  equipo),  el  plazo  de  30  días  comienza  el  día  en  que  ocurre  la  lesión.  Para  una  
lesión  por  trauma  acumulativo  —una  lesión  que  se  desarrolla  lentamente  con  el  tiempo  debido  a  actividades  laborales  repetitivas—  las  reglas  son  
diferentes.  El  Código  Laboral  de  California  §  5412  (https://www.rjylaw.com/california­workers­compensation­defense­cumulative­trauma­
and­the­statute­of­limitations/)  establece  que  el  plazo  de  30  días  comienza  en  la  fecha  en  que  usted  experimentó  por  primera  vez  una  discapacidad  
(una  condición  que  limita  su  capacidad  para  trabajar)  Y  usted  sabía  o  debería  haber  sabido  que  la  condición  fue  causada  por  su  trabajo.  Los  
tribunales  han  dictaminado  que,  por  lo  general,  no  se  espera  que  usted  sepa  que  una  condición  está  relacionada  con  el  trabajo  hasta  que  un  
médico  se  lo  indique.  Consulte  CWILC,  Lesión  por  Trauma  Acumulativo  para  la  Compensación  Laboral  de  California  (https://cwilc.com/workers­
compensation/occupational­injury/cumulative­trauma/).

•  El  empleador  recibe  registros  médicos  que  mencionan  una  condición  relacionada  con  el  trabajo.

Como  mínimo,  debe  transmitir:

•  El  empleador  le  asigna  tareas  más  ligeras  debido  a  su  lesión.

•  Un  supervisor  presenciando  el  accidente.

­­­

•  Historiales  médicos  enviados  a  su  empleador  que  mencionan  una  lesión  relacionada  con  el  trabajo.

•  Una  carta  o  memorándum  suyo,  de  su  familia  o  de  su  abogado.

•  Una  idea  general  de  cuándo  ocurrió  la  lesión  o  cuándo  comenzaron  los  síntomas.

El  conocimiento  real  significa  que  el  empleador  realmente  se  enteró  de  su  lesión.  Esto  puede  ocurrir  a  través  de:

•  Su  nombre  (la  identidad  del  trabajador  lesionado)

•  El  empleador  le  paga  los  beneficios  por  discapacidad  relacionados  con  la  lesión.

Jurisprudencia  importante

•  El  formulario  oficial  de  reclamación  DWC­1  (el  formulario  estatal  de  reclamación  de  indemnización  laboral)

Una  notificación  escrita  se  refiere  a  un  documento  escrito,  no  solo  a  una  conversación  verbal.  Sin  embargo,  no  es  necesario  que  sea  una  carta  formal.  
Los  tribunales  de  California  han  aceptado  lo  siguiente  como  notificación  escrita  válida:

•  Un  correo  electrónico  a  su  supervisor  o  al  departamento  de  recursos  humanos  describiendo  su  lesión.

Aunque  no  hayas  notificado  formalmente  por  escrito  a  tu  empleador,  tu  reclamación  aún  podría  ser  válida.  La  ley  de  California  establece  que  si  tu  
empleador  ya  tenía  conocimiento  de  tu  lesión,  dicho  conocimiento  se  considera  notificación.

El  artículo  5402(a)  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/)  
establece  que  el  conocimiento  de  una  lesión,  obtenido  de  cualquier  fuente,  por  parte  de  su  empleador,  un  gerente,  supervisor,  capataz  u  
otra  persona  con  autoridad,  es  equivalente  a  la  notificación  según  el  artículo  5400.  Esto  significa  que  el  empleador  no  puede  alegar  que  usted  no  
dio  aviso  si  ya  sabía  que  estaba  lesionado.

•  Una  descripción  general  de  la  lesión  (por  ejemplo,  "dolor  de  espalda",  "lesión  en  la  mano"  o  "problemas  respiratorios").

Parte  3:  El  conocimiento  del  empleador  cuenta  como  notificación



•  Usted  no  sabía  (ni  podía  razonablemente  haber  sabido)  sobre  la  fecha  límite.

Si  tu  empleador  sabía  de  tu  lesión,  aunque  fuera  de  forma  informal,  no  podrá  alegar  posteriormente  que  no  le  diste  el  aviso  
correspondiente.  Documenta  cada  conversación,  correo  electrónico  o  mensaje  de  texto  en  el  que  hayas  informado  a  alguien  en  el  
trabajo  sobre  tu  lesión.

•  Hacer  cumplir  el  plazo  causaría  una  grave  injusticia.

El  plazo  de  prescripción  (la  fecha  límite  para  presentar  una  reclamación)  queda  suspendido  hasta  que  el  trabajador  tenga  conocimiento  de  sus  
derechos.  El  plazo  de  prescripción  es  una  fecha  límite  legal;  si  se  incumple,  se  puede  perder  el  derecho  a  presentar  la  reclamación.

En  Honeywell  v.  WCAB,  35  Cal.4th  24  (2005)  (https://www.friedmanlawoffices.com/2022/08/when­not­to­serve­a­claim­form­a­
sixty­second­seminar­in­workers­compensation­claims­handling/),  la  Corte  Suprema  de  California  aclaró  que  el  deber  del  
empleador  de  proporcionar  un  formulario  de  reclamación  se  activa  solo  por  el  "conocimiento  real"  de  una  lesión  laboral,  no  
por  especulaciones  o  quejas  generales.

Exclusión

No  cumplir  con  el  plazo  de  notificación  de  30  días  no  significa  automáticamente  que  perderá  sus  beneficios.  La  ley  de  California  
contempla  varias  excepciones  importantes.

La  regla  de  cumplimiento  sustancial

La  carga  de  la  prueba  recae  sobre  el  empleador,  no  sobre  usted.  El  empleador  debe  probar  que  su  notificación  fue  defectuosa  Y  que  
dicho  defecto  causó  un  daño  real.  Véase  el  artículo  5403  del  Código  Laboral  de  
California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5403/).

Interpretación  liberal  a  su  favor

•  Circunstancias  ajenas  a  su  control  le  impidieron  cumplir  con  el  plazo.

La  doctrina  del  impedimento  procesal  (estoppel)  impide  que  su  empleador  utilice  el  plazo  de  notificación  en  su  contra  cuando  sus  propias  
acciones  le  impidieron  cumplirlo.  Por  ejemplo,  si  su  empleador  le  dijo  que  no  era  necesario  presentar  una  reclamación,  le  
desaconsejó  hacerlo  o  le  proporcionó  tratamiento  médico  que  le  hizo  creer  que  la  reclamación  ya  se  había  tramitado,  el  empleador  
no  puede  argumentar  posteriormente  que  usted  no  presentó  la  notificación  a  tiempo.  Véase  el  artículo  5402  del  Código  Laboral  de  
California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/).

La  suspensión  equitativa  del  plazo  de  prescripción  se  aplica  únicamente  en  situaciones  limitadas  en  las  que:

•  Usted  actuó  con  diligencia  durante  todo  el  período  pertinente.

El  artículo  5403  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/
section­5403/)  establece:  "La  falta  de  notificación  conforme  al  artículo  5400,  o  cualquier  defecto  o  inexactitud  en  una  notificación,  no  
constituye  un  impedimento  para  la  recuperación  conforme  a  esta  división  si  se  determina  como  un  hecho  en  los  procedimientos  para  
el  cobro  de  la  reclamación  que  el  empleador  no  fue  engañado  ni  perjudicado  por  dicha  falta".

El  Código  Laboral  de  California,  §  3202  (https://employeesfirstlaborlaw.com/labor­code­%C2%A73202­liberal­construction­in­workers­compensation/),  
exige  que  las  leyes  de  compensación  laboral  se  interpreten  de  manera  amplia  para  proteger  a  los  trabajadores  lesionados.  Esto  significa  que,  
cuando  haya  dudas  sobre  si  su  notificación  fue  suficiente,  los  tribunales  y  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  (WCAB)  deben  intervenir.

Qué  significa  esto  para  ti

­­­

Peaje  equitativo

La  suspensión  equitativa  de  plazos  significa  que  un  tribunal  puede  pausar  o  extender  un  plazo  cuando  usted  actuó  con  diligencia  pero  
se  vio  impedido  de  cumplirlo  sin  culpa  suya.  En  City  of  Salinas  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.  (2025)  (https://law.justia.com/
cases/california/court­of­appeal/2025/h052062.html),  el  Tribunal  de  Apelaciones  de  California  sostuvo  que  la  suspensión  equitativa  
de  plazos  puede  aplicarse  a  los  plazos  legales  obligatorios  cuando  un  solicitante  actuó  con  diligencia  y  fue  inducido  a  error  por  
circunstancias  ajenas  a  su  control.

El  cumplimiento  sustancial  significa  que  usted  hizo  lo  suficiente  para  informar  razonablemente  a  su  empleador,  incluso  si  su  notificación  
fue  tardía  o  contenía  errores.  El  perjuicio  se  refiere  a  un  daño  real  a  la  capacidad  del  empleador  para  investigar  o  defenderse  de  la  
reclamación.  Si  el  empleador  no  puede  probar  un  perjuicio  real,  como  la  pérdida  de  pruebas  o  la  indisponibilidad  de  testigos  debido  a  la  
demora,  su  reclamación  aún  puede  proceder.

Parte  4:  Cuando  la  notificación  tardía  no  impide  su  reclamación



Parte  5:  Qué  debe  hacer  su  empleador  después  de  enterarse  de  su  lesión
Una  vez  que  su  empleador  tenga  conocimiento  de  su  lesión  laboral,  la  ley  le  exige  que  tome  medidas  específicas  dentro  de  plazos  estrictos.

Si  ha  transcurrido  más  de  un  año  desde  su  lesión,  aún  puede  presentar  una  reclamación  conforme  al  Código  Laboral  de  California,  §  5410  (https://
dclbv.com/newsletters/2014/q2/is­there­really­a­statute­of­limitations/).  Esta  sección  otorga  a  la  Junta  de  Compensación  Laboral  (WCAB)  jurisdicción  
continua  (autoridad  legal)  sobre  las  reclamaciones  hasta  cinco  años  después  de  la  fecha  de  la  lesión.  Si  su  condición  ha  empeorado  o  ha  
desarrollado  una  nueva  discapacidad  relacionada  con  la  lesión  laboral  original,  puede  presentar  una  solicitud  de  "nueva  y  mayor  discapacidad".

La  Junta  de  Apelaciones  de  Indemnización  Laboral  (la  agencia  estatal  que  decide  sobre  las  disputas  de  indemnización  laboral)  debe  resolver  esa  
duda  a  su  favor.

•  Sanciones  e  intereses  por  retraso  en  el  pago  de  prestaciones

Proporcione  el  formulario  de  reclamación  DWC­1  en  el  plazo  de  un  día  hábil.

Su  empleador  debe  entregarle  este  formulario,  ya  sea  que  usted  haya  presentado  una  notificación  formal  por  escrito  o  que  se  haya  enterado  de  
su  lesión  por  cualquier  otra  fuente.  Consulte  el  Código  Laboral  de  California,  §  5402  (https://
law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/).

Su  empleador  debe  presentar  el  Formulario  5020  (Informe  del  empleador  sobre  lesiones  o  enfermedades  laborales)  ante  la  División  de  
Compensación  para  Trabajadores  dentro  de  los  cinco  días  posteriores  a  tener  conocimiento  de  una  lesión  que  causó  ausencia  laboral  o  que  requirió  
más  que  primeros  auxilios.  Consulte  el  Formulario  5020  del  Departamento  de  Relaciones  
Industriales  (https://www.dir.ca.gov/dosh/doshreg/form5020.pdf).  El  incumplimiento  de  la  presentación  de  este  informe  expone  a  los  
empleadores  a  sanciones  civiles.

Según  el  Código  Laboral  de  California,  §  5402(c)  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/),  
dentro  del  primer  día  hábil  después  de  presentar  el  formulario  DWC­1,  su  empleador  debe  autorizar  el  tratamiento  médico  para  su  lesión.  Su  
empleador  debe  pagar  el  tratamiento  hasta  $10,000  mientras  se  revisa  el  reclamo.  Este  monto  de  $10,000  es  un  mínimo,  no  un  máximo  
para  todo  el  caso.  Consulte  también  Employees  First  Labor  Law,  DWC­1  Form  Guide  (https://employeesfirstlaborlaw.com/dwc­1­form­california­
workers­comp­guide/).

•  Mayor  probabilidad  de  que  la  WCAB  crea  su  versión  de  los  hechos.

Código  Laboral  §  5402(b)  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/).  Su  empleador  solo  
puede  refutar  esta  presunción  con  pruebas  descubiertas  después  de  que  finalice  el  período  de  90  días.

Si  su  empleador  no  proporciona  el  formulario  DWC­1  o  no  autoriza  el  tratamiento,  su  reclamación  no  se  deniega  automáticamente.  Sin  
embargo,  su  empleador  podría  enfrentarse  a:

La  alternativa  de  "Discapacidad  nueva  y  adicional"

­­­

Importante:  La  notificación  tardía  constituye  una  defensa  afirmativa;  es  decir,  su  empleador  debe  alegarla  y  probarla.  Usted  no  tiene  que  probar  
que  su  notificación  fue  perfecta.  Su  empleador  debe  probar  que  fue  defectuosa  Y  causó  un  daño  real.

Informe  al  Estado  en  un  plazo  de  cinco  días.

Autorizar  tratamiento  médico

La  presunción  de  90  días

Si  su  empleador  no  rechaza  su  reclamo  dentro  de  los  90  días  posteriores  a  la  presentación  del  formulario  DWC­1,  la  ley  presume  que  su  lesión  
está  cubierta  por  la  compensación  laboral.  Esto  se  denomina  presunción  de  compensabilidad  según  Cal.

Cuando  el  empleador  no  actúa

Según  el  Código  Laboral  de  California,  §  5401  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5401/),  su  
empleador  debe  entregarle  el  formulario  oficial  de  reclamación  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil  después  de  enterarse  de  su  lesión,  si  esta  le  
impidió  trabajar  más  allá  de  su  turno  actual  o  requirió  tratamiento  médico  más  allá  de  los  primeros  auxilios  (tratamientos  simples  y  puntuales  
como  limpiar  un  corte  menor  o  aplicar  hielo).  El  formulario  DWC­1  (https://www.dir.ca.gov/dwc/dwcform1.pdf)  es  el  formulario  oficial  de  reclamación  
de  compensación  laboral  de  California  que  inicia  el  proceso  de  reclamación.



Parte  7:  SB  294  —  Ley  "Conozca  sus  derechos"  (Vigente  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026)

Parte  6:  AB  1870  —  Actualización  de  los  avisos  en  el  lugar  de  trabajo  (Vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2025)

Enmienda  al  derecho  a  guardar  silencio  y  al  derecho  a  consultar  con  un  abogado  antes  de  hablar  con  la  policía.

­­­

­­­

•  Posibles  reclamaciones  por  represalias  en  virtud  del  Código  Laboral  de  California  §  132a  (que  prohíbe  a  los  empleadores  castigar

•  Derechos  de  organización  sindical:  Su  derecho  a  formar,  unirse  o  ayudar  a  un  sindicato,  participar  en  acciones  grupales  con
compañeros  de  trabajo  para  ayudarse  mutuamente  y  participar  en  huelgas  u  otras  acciones  laborales.

Antes  de  la  Ley  AB  1870,  el  aviso  publicado  ya  debía  explicar  cómo  obtener  atención  médica  de  emergencia,  qué  lesiones  están  
cubiertas,  su  derecho  a  la  atención  médica,  su  derecho  a  elegir  un  médico,  los  beneficios  por  discapacidad,  a  quién  reportar  las  lesiones,  los  
plazos  y  las  protecciones  contra  la  discriminación.  La  Ley  AB  1870  agregó  a  esta  lista  la  cláusula  sobre  la  consulta  con  un  abogado.

amenazas  de  denunciarte  ante  las  autoridades  de  inmigración  por  ejercer  tus  derechos,  y  el  hecho  de  que  las  leyes  laborales  de  California  se  aplican  
a  todos  los  trabajadores  independientemente  de  su  estatus  migratorio.

•  El  aviso  debe  publicarse  tanto  en  inglés  como  en  español  en  los  lugares  donde  trabajan  empleados  hispanohablantes.

•  Protecciones  relacionadas  con  la  inmigración:  Su  derecho  a  recibir  notificación  anticipada  de  las  inspecciones  del  formulario  I­9,  protección  contra

El  Proyecto  de  Ley  del  Senado  294  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443),  conocido  como  la  Ley  de  Conocimiento  de  los  Derechos  en  el  Lugar  
de  Trabajo,  está  codificado  en  el  Código  Laboral  de  California,  secciones  1550–1559  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443).  Requiere  que  cada  
empleador  de  California  entregue  a  cada  empleado  actual  un  aviso  escrito  independiente  (un  documento  separado,  no  incluido  en  un  manual)  que  explique  
los  siguientes  derechos:

•  Derechos  constitucionales:  Sus  derechos  durante  las  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden  en  el  trabajo,  incluido  el  Cuarto

Requisitos  de  publicación

Esta  sección  explica  los  requisitos  ampliados  para  la  colocación  de  carteles  en  el  lugar  de  trabajo  que  entraron  en  vigor  el  1  de  enero  de  2025.

Protección  de  la  enmienda  contra  registros  irrazonables,  el  derecho  a  negarse  a  dar  el  consentimiento  para  los  registros,  la  Quinta

Esta  sección  explica  una  nueva  ley  importante  que  exige  a  los  empleadores  entregar  a  cada  trabajador  un  aviso  escrito  por  separado  sobre  sus  
derechos.

trabajadores  para  presentar  reclamaciones)

El  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea  (https://www.ecjlaw.com/ecj­blog/new­law­expands­posting­requirements­regarding­workers­compensation­
rights/)  modificó  el  Código  Laboral  de  California  §  3550  (https://callaborlaw.com/blog/new­law­requires­workers­compensation­posters­to­advise­
employees­of­right­to­counsel/)  para  exigir  a  los  empleadores  que  publiquen  un  aviso  en  el  lugar  de  trabajo  que  ahora  debe  incluir  la  siguiente  
declaración:  "El  empleado  lesionado  puede  consultar  a  un  abogado  con  licencia  para  que  le  asesore  sobre  sus  derechos  conforme  a  las  leyes  de  
compensación  laboral.  En  la  mayoría  de  los  casos,  los  honorarios  del  abogado  se  pagarán  con  la  indemnización  del  empleado  lesionado".

•  Beneficios  de  compensación  laboral:  Su  derecho  a  recibir  pago  por  discapacidad  y  atención  médica  por  lesiones  laborales,  con  información  de  
contacto  de  la  División  de  Compensación  Laboral  (https://www.dir.ca.gov/dwc/)

Lo  que  exige  la  ley  AB  1870

•  El  aviso  debe  colocarse  en  un  lugar  visible  donde  los  empleados  se  reúnan  habitualmente  (sala  de  descanso,  tablón  de  anuncios,  zona  de  entrada).

•  Organismos  encargados  de  hacer  cumplir  la  ley:  Lista  de  organismos  que  velan  por  el  cumplimiento  de  estos  derechos.

•  Los  empleadores  pueden  usar  la  plantilla  del  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores  (https://www.dir.ca.gov/
dwc/forms.html)  u  obtener  un  aviso  de  su  compañía  de  seguros.

Consecuencias  por  incumplimiento

No  publicar  el  aviso  requerido  constituye  un  delito  menor  (un  delito  penal  sancionable  con  multa  y/o  pena  de  prisión).  Además,  sirve  como  prueba  prima  
facie  de  falta  de  seguro,  lo  que  significa  que  la  ley  presume  que  el  empleador  no  cuenta  con  seguro  de  compensación  laboral.  Véase  el  Código  Laboral  
de  California,  §  3550  (https://callaborlaw.com/blog/new­law­requires­workers­compensation­posters­to­advise­employees­of­right­to­counsel/).

Importante:  A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  la  ley  AB  1870  lleva  más  de  un  año  en  vigor.  Cualquier  empleador  que  no  haya  actualizado  su  cartel  
informativo  en  el  lugar  de  trabajo  ya  está  infringiendo  la  ley.

Lo  que  exige  la  ley  SB  294



Parte  8:  Designación  de  contacto  de  emergencia  (Fecha  límite:  30  de  marzo  de  2026)

•  Continuo:  Los  empleadores  deben  notificar  a  cada  nuevo  empleado  en  el  momento  de  la  contratación.

3.  Almacene  esta  información  de  forma  segura.

Su  empleador  debe  entregarle  este  aviso  en  el  idioma  que  utiliza  habitualmente  para  las  comunicaciones  relacionadas  con  el  trabajo.  
La  plantilla  del  Comisionado  Laboral  (https://www.dir.ca.gov/dlse/Know­Your­Rights­Notice/Know­Your­Rights­Notice­English.pdf)  
está  disponible  actualmente  en  inglés,  español,  mandarín,  cantonés,  vietnamita,  coreano,  tagalo,  hindi,  punjabi  y  urdu.

4.  Capacitar  a  los  supervisores  sobre  los  procedimientos  de  notificación.

Requisitos  de  idioma  y  entrega

Plazos  y  obligaciones  continuas

Si  un  empleado  ha  designado  un  contacto  de  emergencia  y  ha  solicitado  que  se  le  notifique,  el  empleador  debe  notificar  a  ese  contacto  si:

Importante:  El  plazo  inicial  venció  el  27  de  febrero  de  2026.  Un  empleador  con  100  trabajadores  que  no  haya  presentado  la  notificación  se  
enfrenta  a  posibles  multas  de  hasta  50  000  dólares.

Medidas  de  protección  contra  represalias

El  Código  Laboral  de  California  §  1557  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443)  prohíbe  que  su  empleador  lo  despida,  amenace,  
degrade,  suspenda  o  discrimine  por  ejercer  sus  derechos  conforme  a  la  SB  294,  presentar  una  queja  ante  el  Comisionado  Laboral  o  cooperar  
en  una  investigación.

2.  Pregunte  a  cada  empleado  si  desea  que  se  notifique  al  contacto  de  emergencia  en  caso  de  arresto  o  detención.

•  Anualmente:  Los  empleadores  deben  dar  el  aviso  nuevamente  cada  año  a  todos  los  empleados.

Cuándo  se  requiere  notificación

1.  Brinde  a  cada  empleado  la  oportunidad  de  nombrar  un  contacto  de  emergencia:  una  persona  a  la  que  se  debe  notificar  si  el  
empleado  es  arrestado  o  detenido.

La  notificación  debe  enviarse  por  el  método  que  su  empleador  utilice  habitualmente  para  comunicarse  con  usted  (correo  electrónico,  mensaje  
de  texto,  entrega  en  persona  o  correo  postal)  y  debe  ser  razonable  esperar  que  la  reciba  en  el  plazo  de  un  día  hábil.  Véase  Loeb  &  Loeb,  
Análisis  de  la  SB  294  (https://www.loeb.com/en/insights/
publications/2026/01/california­enacts­new­annual­workplace­rights­notice­requirement).

Los  fiscales  públicos  también  pueden  iniciar  acciones  coercitivas.  Véase  el  artículo  1558  del  Código  Laboral  
de  California  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443).

Consulte  CDF  Labor  Law,  SB  294  Requisitos  de  notificación  (https://www.cdflaborlaw.com/blog/workplace­know­your­rights­act­notices­
effective­february­1­2026/);  Quarles  Law,  SB  294  Conozca  sus  derechos  (https://www.quarles.com/newsroom/
publications/sb­294­know­your­rights);  Littler  Mendelson,  SB  294  Implementación  (https://www.littler.com/news­analysis/asap/california­
workplace­know­your­rights­notice­requirement­effect).

Según  el  Código  Laboral  de  California  §  1555  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443),  antes  del  30  de  marzo  de  2026,  
los  empleadores  deben:

aprobado)
•  1  de  febrero  de  2026:  Los  empleadores  deben  haber  dado  el  aviso  a  todos  los  empleados  actuales  (esta  fecha  límite  ha

•  Mantenimiento  de  registros:  Los  empleadores  deben  mantener  registros  durante  tres  años  que  muestren  cuándo  cada  empleado  recibió
el  aviso

El  proyecto  de  ley  SB  294  incluye  un  requisito  aparte  para  los  contactos  de  emergencia,  que  tiene  su  propio  plazo  y  sanciones  más  
elevadas.

­­­

Sanciones  por  infracciones

El  Comisionado  Laboral  de  California  puede  imponer  sanciones  civiles  de  hasta  500  dólares  por  empleado  por  cada  infracción.

¿Qué  implica  este  requisito?



•  [ ]  Capacitar  a  todos  los  supervisores  sobre  el  protocolo  de  notificación

•  [ ]  Identifique  todos  los  idiomas  que  hablan  sus  trabajadores  y  obtenga  la  plantilla  en  esos  idiomas.

­­­

•  El  empleado  es  arrestado  o  detenido  en  el  lugar  de  trabajo,  O

•  [ ]  Distribuya  el  aviso  "Conozca  sus  derechos"  a  TODOS  los  empleados  actuales.

Planifica  con  antelación

Estado  (27  de  febrero  de  2026)

•  [ ]  Descargue  la  plantilla  de  aviso  SB  294  del  sitio  web  del  Comisionado  Laboral.

Han  pasado  26  días:  actúe  de  inmediato.1  de  febrero,

•  [ ]  Prepare  un  plan  de  distribución  utilizando  su  método  de  comunicación  habitual  en  el  lugar  de  trabajo.

•  [ ]  Designaciones  completas  de  contactos  de  emergencia  para  todos  los  empleados

En  curso:

•  [ ]  Actualizar  el  aviso  cuando  el  Comisionado  Laboral  identifique  nuevos  desarrollos  legales.

Faltan  31  días  —  ¡empieza  ahora!

­­­

Importante:  La  fecha  límite  del  30  de  marzo  de  2026  está  a  aproximadamente  31  días.  Los  empleadores  deben  comenzar  a  implementar  estos  
procedimientos  de  inmediato.

Sanciones  por  infracciones

Plazos  críticos

•  [ ]  Documentar  la  fecha,  la  hora  y  el  método  de  distribución  para  cada  empleado.

•  [ ]  Verifique  que  los  carteles  en  el  lugar  de  trabajo  incluyan  el  texto  del  aviso  legal  de  la  AB  1870.

(https://www.dir.ca.gov/dlse/Know­Your­Rights­Notice/Know­Your­Rights­Notice­English.pdf)

Esta  sección  resume  todos  los  plazos  vigentes  y  proporciona  una  lista  de  verificación  paso  a  paso.

Las  infracciones  del  requisito  de  notificación  de  contacto  de  emergencia  conllevan  multas  de  hasta  500  dólares  por  empleado  al  día,  con  un  máximo  
de  10  000  dólares  por  empleado.  Véase  Cal.  Lab.  Code  §  1558  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443);  
Quarles  Law,  SB  294  Know  Your  Rights  (https://www.quarles.com/newsroom/publications/sb­294­know­your­rights).

El  empleador  tiene  conocimiento  real  de  ello.

Para  el  30  de  marzo  de  2026:

1  de  enero  de  2025.  Actualización  del  cartel  en  el  lugar  de  trabajo  para  incluir  el  aviso  legal  de  la  Ley  
AB  1870.

empleados

•  [ ]  Proporcione  avisos  de  renovación  anuales  (preferiblemente  el  1  de  febrero  de  cada  año)

Lista  de  verificación  de  cumplimiento  para  empleadores

30  de  marzo  de  2026  Implementar  procedimientos  de  designación  de  contactos  de  emergencia

•  [ ]  Entregue  el  aviso  a  cada  nuevo  empleado  al  momento  de  su  contratación.

Medidas  inmediatas  (esta  semana):

•  [ ]  Comience  a  recopilar  las  designaciones  de  contacto  de  emergencia  de  los  empleados.

Primera  renovación  anual  del  aviso  SB  294  de  2027

•  [ ]  Conservar  los  registros  de  distribución  durante  tres  años

Entregue  el  aviso  SB  294  "Conozca  sus  derechos"  a  todos  los  actuales  
2026

•  El  arresto  o  la  detención  se  produce  durante  el  horario  laboral  o  mientras  se  realizan  las  tareas  laborales  (no  en  el  lugar  de  trabajo),  y  la

1  de  febrero,

Fecha  límite

Para  el  7  de  marzo  de  2026:

Más  de  1  año  atrás:  verificar  el  
cumplimiento

Requisito

•  [ ]  Desarrollar  procedimientos  escritos  para  la  notificación  de  contactos  de  emergencia

Parte  10:  Sanciones  y  evaluación  de  riesgos

Parte  9:  Lista  de  verificación  de  plazos  y  cumplimiento



•  Si  el  empleador  ya  estaba  al  tanto  de  su  lesión,  el  requisito  de  notificación  se  cumple  según  el  Código  Laboral  de  California  §  5402  (https://law.justia.com/
codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/)

Riesgo  para  los  trabajadores  lesionados

Esta  sección  explica  las  consecuencias  financieras  y  legales  de  no  cumplir  con  los  requisitos  de  notificación.

300  empleados  Hasta  $150,000

•  El  empleador  también  debe  probar  el  perjuicio  real  según  el  Código  Laboral  de  California  §  5403.

Esto  significa:

50  empleados  Hasta  $25,000

Los  empleadores  que  no  hayan  entregado  el  aviso  "Conozca  sus  derechos"  se  enfrentan  a  sanciones  civiles  de  hasta  $500  por  empleado  por  cada  infracción,  
según  el  Código  Laboral  de  California,  §  1558  (https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443).  Las  infracciones  relacionadas  con  la  notificación  de  contacto  
de  emergencia  conllevan  sanciones  de  hasta  $500  por  empleado  por  día,  con  un  límite  máximo  de  $10,000  por  empleado.

100  empleados  Hasta  $50,000

Si  usted  es  un  trabajador  lesionado  y  su  empleador  argumenta  que  su  notificación  fue  tardía  o  defectuosa:

Código  §  5401  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5401/);  Formulario  5020  (https://www.dir.ca.gov/dosh/doshreg/
form5020.pdf).

Una  lesión  por  trauma  acumulativo  es  aquella  causada  por  la  repetición  de  actividades  laborales  a  lo  largo  del  tiempo,  en  lugar  de  un  único  accidente.  

Algunos  ejemplos  son  el  síndrome  del  túnel  carpiano  por  teclear  repetidamente,  los  problemas  de  espalda  por  levantar  objetos  pesados  durante  años  o  la  
pérdida  de  audición  por  exposición  prolongada  al  ruido.  Consulte  CWILC,  Lesión  por  Trauma  Acumulativo  (https://cwilc.com/workers­
compensation/occupational­injury/cumulative­trauma/).

•  Recuerda  que  el  aviso  tardío  es  una  defensa  afirmativa:  el  empleador  debe  probarlo,  no  tú.

Cuando  comienza  el  plazo  de  30  días

Según  el  artículo  5412  del  Código  Laboral  de  California  (https://www.rjylaw.com/california­workers­compensation­defense­cumulative­trauma­and­the­statute­

of­limitations/),  la  fecha  de  la  lesión  por  trauma  acumulativo  es  la  fecha  en  que  se  experimentó  por  primera  vez  una  discapacidad  Y  se  sabía,  o  
razonablemente  se  debería  haber  sabido,  que  dicha  discapacidad  fue  causada  por  el  trabajo.  Los  tribunales  generalmente  han  dictaminado  que  no  se  espera  
que  se  tenga  conocimiento  de  una  lesión  por  trauma  acumulativo  hasta  que  un  médico  indique  que  la  afección  está  relacionada  con  el  trabajo.

Hasta  10.000  dólares  cada  uno

Tamaño  potencial  del  empleador  Notificación  de  la  SB  294  Sanción  por  contacto  de  emergencia  (máximo  por  empleado)

Consecuencias  de  la  Ley  AB  de  1870

Los  empleadores  que  no  proporcionen  el  formulario  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil  o  no  presenten  el  Formulario  5020  dentro  de  cinco  días  enfrentan  sanciones,  

intereses  sobre  beneficios  atrasados  y  una  credibilidad  debilitada  en  los  procedimientos  de  la  WCAB.  Véase  Cal.  Lab.

Según  el  artículo  3550  del  Código  Laboral  de  California  (https://callaborlaw.com/blog/new­law­requires­workers­compensation­posters­to­advise­employees­of­

right­to­counsel/),  no  publicar  el  aviso  actualizado  constituye  un  delito  menor  y  crea  la  presunción  legal  de  que  el  empleador  no  cuenta  con  seguro  de  

compensación  laboral.  Esto  puede  acarrear  cargos  penales,  multas  y  la  responsabilidad  total  por  las  prestaciones  de  compensación  laboral,  como  si  
el  seguro  hubiera  estado  vigente.

Hasta  10.000  dólares  cada  uno

¿Qué  es  una  lesión  por  trauma  acumulativo?

(https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5403/)

Si  su  lesión  se  desarrolló  lentamente  con  el  tiempo  debido  a  un  trabajo  repetitivo,  se  aplican  reglas  especiales  sobre  cuándo  debe  
notificarlo.

Exposición  a  sanciones  según  la  Ley  SB  294

Hasta  10.000  dólares  cada  uno

•  Los  tribunales  deben  resolver  las  dudas  a  su  favor  según  el  Código  Laboral  de  California  §  3202  (https://
employeesfirstlaborlaw.com/labor­code­%C2%A73202­liberal­construction­in­workers­compensation/)

­­­

DWC­1  y  la  notificación  de  fallos

Parte  11:  Lesiones  por  traumatismos  acumulativos  —  Reglas  especiales



condición  y  su  trabajo

Si  una  disputa  sobre  notificaciones  se  remite  a  la  WCAB  o  a  un  tribunal  de  apelaciones:

•  Conserve  copias  de  los  formularios  DWC­1  con  las  fechas  en  que  se  proporcionaron.

•  Debe  notificar  por  escrito  a  su  empleador  tan  pronto  como  se  entere  de  la  conexión  entre  su

1.  Código  Laboral  de  California  §  5400  —  Requisito  de  notificación  al  empleado  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/
chapter­2/section­5400/)  ­  Legislatura  de  California.

•  Documente  si  el  empleador  le  entregó  el  formulario  de  reclamación  DWC­1  y  cuándo.

•  Conserve  todos  los  registros  médicos,  especialmente  aquellos  en  los  que  un  médico  hable  sobre  una  causa  relacionada  con  el  trabajo.

•  Conserve  copias  de  las  presentaciones  del  Formulario  5020  con  las  fechas

•  La  notificación  informal  puede  satisfacer  el  requisito  legal  cuando  el  empleador  obtuvo  conocimiento  real.

el  retraso

Nota:  Para  obtener  ayuda  con  su  reclamo  de  compensación  laboral  o  preguntas  sobre  el  cumplimiento  de  las  normas,  el  Departamento  de  
Relaciones  Industriales  (https://www.dir.ca.gov/dwc/)  ofrece  información  gratuita  y  funcionarios  que  pueden  responder  preguntas  sobre  sus  derechos.

•  Una  vez  que  un  médico  le  informa  que  su  condición  probablemente  fue  causada  o  empeorada  por  sus  actividades  laborales,  comienza  el  período  
de  notificación  de  30  días.

­­­

(https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5403/)  significa  que  los  meros  defectos  no  impiden  la  
recuperación

•  Anote  las  fechas  de  cualquier  conversación  verbal  sobre  su  lesión  (con  quién  habló,  qué  dijo,

•  Mantener  la  documentación  del  cumplimiento  de  SB  294  y  AB  1870  (registros  de  distribución,  publicación  de  fotos,

•  La  preclusión  puede  impedir  que  el  empleador  alegue  una  defensa  de  notificación  si  la  conducta  del  empleador  causó

lo  que  dijeron)

Puntos  clave  para  las  apelaciones

­­­

Junta  de  Apelaciones  (2025)  (https://law.justia.com/cases/california/court­of­appeal/2025/h052062.html)

2.  Código  Laboral  de  California  §  5402  —  Conocimiento  del  empleador  como  notificación  
equivalente  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/)  ­  Legislatura  de  California.

Debe  conservar  todos  los  registros  relacionados  con  el  momento  en  que  se  enteró  de  una  lesión  y  las  medidas  que  tomó:

Para  trabajadores  lesionados

•  Guarde  cualquier  evidencia  de  que  su  empleador  ya  estaba  al  tanto  de  su  lesión  (como  tareas  laborales  modificadas,  informes  de  accidentes  u  
observaciones  del  supervisor).

•  Conservar  los  registros  de  las  investigaciones  realizadas  después  de  tener  conocimiento  de  las  lesiones.

•  La  doctrina  del  cumplimiento  sustancial  según  el  artículo  5403  del  Código  Laboral  de  California.

•  La  suspensión  equitativa  del  plazo  puede  aplicarse  en  circunstancias  limitadas,  como  se  reconoció  en  City  of  Salinas  v.  Workers'  Comp.

•  Si  lleva  meses  con  dolor  de  espalda  pero  ningún  médico  le  ha  dicho  que  está  relacionado  con  su  trabajo,  es  posible  que  el  plazo  de  30  días  
aún  no  haya  comenzado.

Ya  sea  usted  un  trabajador  lesionado  o  un  empleador,  mantener  buenos  registros  sobre  las  notificaciones  y  los  informes  de  lesiones  es  
fundamental.

Para  empleadores

•  Guarda  copias  de  los  correos  electrónicos,  mensajes  de  texto  o  cartas  que  enviaste  sobre  tu  lesión.

•  Documente  cuándo  se  enteró  por  primera  vez  de  cada  lesión  y  de  qué  fuente.

registros  de  capacitación)

Debe  conservar  todas  las  pruebas  que  demuestren  que  informó  a  su  empleador  sobre  su  lesión:

Referencias

Parte  12:  Protegiendo  sus  derechos:  preservando  las  pruebas
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El  marco  de  notificación  de  compensación  laboral  de  California  comprende  múltiples  regímenes  estatutarios  superpuestos  que  rigen  cuándo  los  

empleados  deben  informar  a  los  empleadores  sobre  lesiones  laborales,  cuándo  los  empleadores  deben  informar  a  las  agencias  

reguladoras  y  qué  avisos  escritos  deben  proporcionar  los  empleadores  a  los  trabajadores  y  entidades  gubernamentales.  A  partir  del  27  de  febrero  de  

2026,  este  marco  incluye  las  secciones  tradicionales  del  Código  Laboral  5400­5403  (el  requisito  de  notificación  de  30  días),  las  enmiendas  del  

Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea  a  la  sección  3550  del  Código  Laboral  (requisitos  de  publicación  ampliados,  vigentes  a  partir  del  1  de  enero  de  

2025)  y  la  nueva  "Ley  de  Conozca  sus  Derechos  en  el  Lugar  de  Trabajo"  del  Proyecto  de  Ley  294  del  Senado  (secciones  1550­
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Conclusiones  clave  para  los  profesionales  del  derecho:

El  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea  (vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2025)  amplió  el  aviso  que  los  empleadores  deben  publicar  en  los  lugares  

de  trabajo  para  informar  a  los  empleados  sobre  su  derecho  a  consultar  a  un  abogado  de  compensación  laboral  sin  costo  alguno  (los  

honorarios  se  pagan  con  la  indemnización  en  la  mayoría  de  los  casos)[4][15].  El  incumplimiento  de  este  requisito  de  aviso  ampliado  ahora  es  un  delito  

menor  y  constituye  evidencia  prima  facie  de  falta  de  seguro[4].

El  proyecto  de  ley  del  Senado  294  (que  entra  en  vigor  el  1  de  febrero  de  2026)  exige  que  los  empleadores  proporcionen  a  los  empleados  avisos  escritos  

anuales  independientes  que  expliquen  los  beneficios  de  compensación  laboral,  las  protecciones  en  el  lugar  de  trabajo  relacionadas  con  la  inmigración,  

los  derechos  de  organización  sindical  y  las  protecciones  de  la  Cuarta  y  Quinta  Enmienda  en  las  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden[3][14][36].

1559,  con  vigencia  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026).  La  intersección  de  estos  regímenes  crea  tanto  obligaciones  de  cumplimiento  como  oportunidades  

estratégicas  para  los  profesionales.

Requisitos  de  notificación  de  compensación  laboral  de  California:  Aviso  al  empleado,  informe  del  empleador  y

Marco  de  cumplimiento  normativo

TABLA  DE  CONTENIDO

Consideraciones  estratégicas  para  profesionales  del  derecho:

El  requisito  de  notificación  de  30  días  al  empleado  según  la  sección  5400  del  Código  Laboral  sigue  siendo  el  desencadenante  fundamental  para  la  

elegibilidad  de  compensación  laboral[1].  Sin  embargo,  este  requisito  no  es  absoluto:  doctrinas  de  equidad  como  el  impedimento,  la  renuncia,  el  

cumplimiento  sustancial  y  el  conocimiento  de  la  lesión  pueden  operar  para  preservar  los  beneficios  incluso  cuando  la  notificación  formal  es  tardía  o  

informal[1][2].  Los  empleadores  que  reciben  conocimiento  real  de  una  lesión  laboral  (ya  sea  formal  o  informal)  deben  proporcionar  el  formulario  

de  reclamación  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil  y  se  consideran  que  tienen  notificación  constructiva  de  la  lesión  para  efectos  del  análisis  del  plazo  de  

prescripción[1][2].  La  falta  de  proporcionar  una  notificación  formal  por  escrito  oportuna  dentro  de  los  30  días  no  excluye  automáticamente  los  

beneficios  si  el  empleador  no  fue  engañado  o  perjudicado,  una  investigación  intensiva  de  los  hechos  según  la  sección  5403  del  Código  Laboral[1].

Los  empleadores  deben  proporcionar  estos  avisos  antes  del  1  de  febrero  de  2026  (fecha  ya  pasada)  y  anualmente  a  partir  de  entonces,  

a  través  de  los  métodos  de  comunicación  que  los  empleados  utilizan  habitualmente  para  el  trabajo.  Las  infracciones  conllevan  sanciones  civiles  de  

hasta  500  dólares  por  empleado  por  infracción,  o  hasta  10  000  dólares  por  empleado  por  día  en  caso  de  no  designar  un  contacto  de  

emergencia[3][14][36].

Evaluación  de  riesgos:  ALTO  para  empleadores  que  aún  no  cumplen  con  las  obligaciones  de  notificación  de  la  SB  294  al  27  de  febrero  de  2026  

(fecha  límite  vencida);  MEDIO  para  el  cumplimiento  anual  continuo;  MEDIO  a  ALTO  para  empleadores  que  no  pueden  documentar  la  entrega  

oportuna  del  formulario  DWC­1  o  los  retrasos  en  la  notificación  de  informes  de  lesiones.
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Este  informe  sintetiza  el  marco  legal  y  reglamentario  de  múltiples  niveles  de  California  que  rige  la  notificación  a  los  empleados  sobre  
lesiones  laborales,  las  obligaciones  de  información  y  divulgación  de  los  empleadores,  y  las  recientes  enmiendas  legislativas  
que  ampliaron  significativamente  los  requisitos  de  notificación,  con  vigencia  a  partir  del  1  de  enero  de  2025  y  el  1  de  febrero  de  2026.

I.  PORTADA  Y  RESUMEN  EJECUTIVO

El  hecho  de  que  un  trabajador  lesionado  no  notifique  dentro  de  los  30  días  NO  es  una  prohibición  total  de  beneficios;  es  una  defensa  
afirmativa  que  el  empleador  debe  alegar  y  probar,  recayendo  sobre  él  la  carga  de  demostrar  que  la  demora  causó  un  perjuicio  real[4][44].  
Las  solicitudes  presentadas  fuera  de  plazo  pueden  ser  reclasificadas  como  reclamaciones  de  "incapacidad  nueva  y  adicional"  según  la  
sección  5410  del  Código  Laboral  si  se  presentan  dentro  de  los  cinco  años  posteriores  a  la  lesión  original,  lo  que  potencialmente  evita  
las  limitaciones  del  plazo  de  prescripción[49].  La  evidencia  médica  contemporánea  (incluso  de  proveedores  que  no  son  de  compensación  
laboral),  las  declaraciones  de  testigos  o  los  reconocimientos  de  una  lesión  por  parte  del  empleador  pueden  establecer  el  
"conocimiento  real"  de  la  lesión  independientemente  de  la  notificación  formal  por  escrito[39].  Esta  distinción  es  significativa  para  la  estrategia  
de  apelación.

Requisitos  de  notificación  de  compensación  laboral  en  California:  Un  marco  legal  integral  para  el  análisis  judicial  y  profesional.

El  análisis  integra  la  autoridad  legal  vinculante,  los  precedentes  de  apelación  que  rigen,  la  jurisprudencia  de  la  WCAB  y  las  directrices  
reglamentarias  para  proporcionar  a  los  funcionarios  judiciales  y  a  los  profesionales  del  derecho  una  comprensión  integral  de  
los  estándares  de  adecuación  de  la  notificación,  las  consecuencias  de  la  prohibición  legal,  las  excepciones  equitativas  y  las  obligaciones  
de  cumplimiento  vigentes  al  27  de  febrero  de  2026.

Principales  conclusiones:

El  régimen  de  notificación  de  compensación  laboral  de  California  opera  en  tres  plazos  distintos,  cada  uno  con  consecuencias  y  
defensas  independientes.  Primero,  los  empleados  deben  proporcionar  una  notificación  por  escrito  de  una  lesión  laboral  a  sus  empleadores  
dentro  de  los  30  días  de  la  fecha  de  la  lesión  o  de  la  fecha  en  que  supieron  o  debieron  haber  sabido  que  la  lesión  estaba  relacionada  
con  el  trabajo[1][44].  Segundo,  los  empleadores  que  reciben  la  notificación  deben  proporcionar  al  trabajador  lesionado  un  formulario  de  
reclamación  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil[1][2].  Tercero,  los  empleadores  deben  informar  las  lesiones  ocupacionales  a  la  División  de  
Compensación  Laboral  dentro  de  los  cinco  días  de  tener  conocimiento[1].  Además,  los  empleadores  deben  asegurarse  de  que  los  
trabajadores  reciban  la  notificación  adecuada  de  sus  derechos  a  través  de  las  publicaciones  de  la  sección  3550  del  Código  Laboral  
(ampliada  por  AB  1870  a  partir  del  1  de  enero  de  2025)  y  los  nuevos  avisos  "Conozca  sus  derechos"  de  SB  294  (vigentes  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026).

II.  MARCO  LEGAL:  AUTORIDADES  LEGALES  Y  ARQUITECTURA  REGULADORA

A.  Fundamentos  legales  esenciales:  Secciones  5400­5403  del  Código  Laboral

Requisito  de  notificación  al  empleado:  Sección  5400  del  Código  Laboral

La  Sección  5400  del  Código  Laboral  de  California  establece  el  requisito  fundamental  de  notificación  para  los  empleados  que  solicitan  
beneficios  de  compensación  laboral[1][44].  La  ley  dispone  que  "no  se  podrá  mantener  ninguna  reclamación  para  recuperar  una  compensación  
bajo  esta  división  a  menos  que,  dentro  de  los  treinta  días  posteriores  a  la  ocurrencia  de  la  lesión  que  se  alega  que  causó  la  discapacidad  
o  la  muerte,  se  notifique  por  escrito  al  empleador,  firmada  por  la  persona  lesionada  o  alguien  en  su  nombre,  o  en  caso  de  la  muerte  de  la  
persona  lesionada,  por  un  dependiente  o  alguien  en  nombre  del  dependiente".[1][44]

Este  lenguaje  estatutario  crea  varios  requisitos  legales  distintos  que  deben  entenderse  por  separado.  Primero,  se  debe  proporcionar  una  
notificación  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  "la  ocurrencia  de  la  lesión"  O  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  fecha  en  que  el  
trabajador  "sabía  o  debería  haber  sabido"  que  la  lesión  estaba  relacionada  con  el  trabajo[1][2].  Para  lesiones  por  trauma  acumulativo  o  
enfermedades  profesionales,  la  sección  5412  del  Código  Laboral  especifica  que  la  fecha  de  activación  es  "la  fecha  en  que  el  empleado  sufrió  
por  primera  vez  una  discapacidad  derivada  de  ello  y  sabía,  o  en  el  ejercicio  de  la  debida  diligencia  debería  haber  sabido,  que  dicha  
discapacidad  fue  causada  por  su  empleo  actual  o  anterior".[1][2][29]  Segundo,  la  notificación  debe  ser  por  escrito;  la  notificación  verbal  por  sí  
sola,  a  pesar  de  la  práctica  común,  no  cumple  con  el  requisito  legal[1][2].  Tercero,  la  notificación  debe  estar  firmada  por  el  
empleado  lesionado  o  por  alguien  que  actúe  en  su  nombre.

Este  informe  aborda  la  estructura  legal  que  sustenta  estas  obligaciones  de  notificación,  la  jurisprudencia  sustancial  que  interpreta  la  
adecuación  y  suficiencia  de  las  notificaciones,  la  notable  ampliación  de  los  requisitos  de  notificación  mediante  las  leyes  AB  1870  y  SB  294,  
planes  de  acción  prácticos  para  el  cumplimiento  normativo  dirigidos  a  empleadores  y  profesionales,  y  un  análisis  de  evaluación  de  riesgos  
tanto  para  el  cumplimiento  institucional  como  para  la  estrategia  en  casos  individuales.  El  informe  está  organizado  para  servir  
como  documento  de  referencia  exhaustivo  y  como  guía  práctica  para  la  implementación  inmediata.

©  2026  Bufete  de  Abogados  de  Fernando  Hidalgo,  Inc.



©  2026  Bufete  de  Abogados  de  Fernando  Hidalgo,  Inc.

Esta  disposición  refleja  la  política  de  larga  data  de  California  de  interpretar  liberalmente  los  estatutos  de  compensación  laboral  a  favor  de  los  

trabajadores  lesionados[26][56].  La  sección  3202  del  Código  Laboral  exige  que  "las  disposiciones  de  esta  división  y  la  División  4  serán  

interpretadas  liberalmente  por  los  tribunales  con  el  propósito  de  extender  sus  beneficios  para  la  protección  de  las  personas  lesionadas  en  el  

curso  de  su  empleo".[26]  Este  principio  de  interpretación  liberal  opera  en  todo  el  análisis  de  la  notificación,  lo  que  requiere  que  los  tribunales  

y  la  WCAB  resuelvan  las  ambigüedades  sobre  la  adecuación,  la  puntualidad  y  la  formalidad  de  la  notificación  a  favor  del  trabajador  

lesionado[26][56].

Además,  la  Sección  5402(c)  impone  una  obligación  crítica:  "Dentro  de  un  día  hábil  después  de  que  un  empleado  presente  un  formulario  de  
reclamación  conforme  a  la  Sección  5401,  el  empleador  deberá  autorizar  la  provisión  de  todo  el  tratamiento,  de  conformidad  con  la  Sección  

5307.27,  para  la  lesión  alegada  y  deberá  continuar  proporcionando  el  tratamiento  hasta  la  fecha  en  que  se  acepte  o  rechace  la  responsabilidad  

por  la  reclamación".[8]  La  responsabilidad  del  empleador  por  el  tratamiento  médico  está  limitada  a  diez  mil  dólares  ($10,000)  hasta  que  la  

responsabilidad  sea  formalmente  aceptada  o  rechazada[8][20][23].

Conocimiento  del  empleador  como  notificación  equivalente:  Sección  5402  del  Código  Laboral

en  nombre[1][44].  Este  requisito  se  ha  interpretado  ampliamente  para  incluir  la  notificación  proporcionada  por  abogados,  familiares  o  incluso  

proveedores  médicos  que  actúan  como  agentes  del  trabajador  lesionado[1].

La  ley  condiciona  explícitamente  la  elegibilidad  para  los  beneficios  al  cumplimiento  de  la  notificación:  la  falta  de  entrega  de  una  notificación  

escrita  oportuna  puede  resultar  en  la  pérdida  total  de  la  elegibilidad  para  la  compensación  laboral[1][4][4][44].  Sin  embargo,  las  secciones  5402  

y  5403  del  Código  Laboral  establecen  excepciones  cruciales  a  esta  prohibición  absoluta[1][4][44].

Esta  disposición  constituye  una  excepción  crucial  al  requisito  estricto  de  notificación  por  escrito  con  30  días  de  antelación.  Si  un  empleador  
obtiene  conocimiento  real  o  presunto  de  una  lesión  laboral  por  cualquier  fuente  —ya  sea  un  supervisor  que  presencie  el  accidente,  un  

compañero  de  trabajo  que  informe  del  incidente,  registros  médicos,  una  notificación  del  hospital  o  incluso  un  rumor  confirmado  por  una  

investigación—,  dicho  conocimiento  se  considera  equivalente  a  una  notificación  por  escrito  del  empleado[1][4][39][44].  Esto  significa  
que  el  empleador  no  puede  alegar  perjuicio  por  una  notificación  tardía  o  informal  si  tenía  conocimiento  independiente  de  la  lesión[1][4].

La  Sección  5402  dispone  además  que  "si  la  responsabilidad  no  se  rechaza  dentro  de  los  90  días  posteriores  a  la  fecha  de  presentación  del  
formulario  de  reclamación  conforme  a  la  Sección  5401,  se  presumirá  que  la  lesión  es  indemnizable  según  esta  división".[1][8]  Esto  crea  una  

presunción  de  indemnizabilidad  una  vez  que  se  presenta  correctamente  un  formulario  de  reclamación,  transfiriendo  la  carga  de  la  prueba  al  

empleador  para  que  rechace  afirmativamente  la  reclamación  dentro  de  los  90  días  o  se  enfrente  a  la  presunción  de  que  la  lesión  está  
relacionada  con  el  trabajo  y  el  empleador  es  responsable  de  las  prestaciones.[1][8][63]  La  presunción  es  "refutable  únicamente  mediante  

pruebas  descubiertas  con  posterioridad  al  período  de  90  días".[1]

La  Sección  5402  del  Código  Laboral  de  California  establece  que  "el  conocimiento  de  una  lesión,  obtenido  de  cualquier  fuente,  por  parte  de  un  

empleador,  su  agente  gerente,  superintendente,  capataz  u  otra  persona  con  autoridad,  o  el  conocimiento  de  la  afirmación  de  una  
reclamación  por  lesión  suficiente  para  brindar  al  empleador  la  oportunidad  de  realizar  una  investigación  de  los  hechos,  es  equivalente  al  

servicio  bajo  la  Sección  5400".[1][4][39][44]

Traumatismo  acumulativo  y  fecha  de  la  lesión:  Sección  5412  del  Código  Laboral

La  Sección  5412  del  Código  Laboral  aborda  la  cuestión  crucial  de  cuándo  comienza  el  período  de  notificación  de  30  días  en  casos  

de  trauma  acumulativo  o  enfermedad  profesional[1][27][29][32].  El  estatuto  establece:  "La  fecha  de  la  lesión  en  casos  de  enfermedades  

profesionales  o  lesiones  acumulativas  es  la  fecha  en  que  el  empleado  sufrió  por  primera  vez

La  Sección  5403  del  Código  Laboral  de  California  establece  una  excepción  equitativa  crucial:  "La  falta  de  notificación  conforme  a  la  sección  5400,  

o  cualquier  defecto  o  inexactitud  en  una  notificación,  no  es  un  impedimento  para  la  recuperación  conforme  a  esta  división  si  se  determina  como  un  

hecho  en  los  procedimientos  para  el  cobro  de  la  reclamación  que  el  empleador  no  fue  engañado  o  perjudicado  por  dicha  falta".[9][9]

Esta  ley  operacionaliza  la  doctrina  del  cumplimiento  sustancial  en  el  derecho  de  compensación  laboral.  Incluso  si  la  notificación  es  tardía,  
informal  o  contiene  imprecisiones,  el  trabajador  lesionado  aún  puede  recibir  beneficios  si  el  empleador  no  puede  probar  que  fue  perjudicado  

efectivamente  por  la  falta  de  notificación[9][9].  Perjuicio  en  este  contexto  significa  daño  demostrable  a  la  capacidad  del  empleador  para  

investigar  el  reclamo,  como  la  pérdida  de  evidencia,  la  indisponibilidad  de  testigos  o  la  incapacidad  de  impugnar  la  causalidad  de  la  lesión  debido  

a  la  demora[1][4].  La  carga  de  la  prueba  recae  sobre  el  empleador  para  probar  tanto  que  la  notificación  fue  defectuosa  COMO  que  el  

empleador  fue  perjudicado  por  el  defecto[9][9].

Excepción  por  cumplimiento  sustancial  y  perjuicio:  Sección  5403  del  Código  Laboral
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Es  fundamental  que  la  disposición  del  formulario  DWC­1  sea  condicional:  el  empleador  solo  está  obligado  a  proporcionar  el  formulario  si  la  lesión  "resulta  

en  tiempo  perdido  más  allá  del  turno  de  trabajo  del  empleado  en  el  momento  de  la  lesión  o  que  resulta  en  tratamiento  médico  más  allá  de  los  primeros  

auxilios".[1][8]  Si  una  lesión  requiere  solo  tratamiento  de  primeros  auxilios  (definido  en  la  Sección  5401  como  tratamiento  único  y  visitas  de  seguimiento  

para  observación  de  rasguños  menores,  cortes,  quemaduras  o  lesiones  menores  similares),  entonces  el  empleador  no  necesita  proporcionar  un  formulario  

DWC­1[1][8][11][23].  Sin  embargo,  una  vez  que  se  informa  una  lesión  y  se  proporciona  el  formulario,  el  empleador  debe  autorizar  tratamiento  médico  hasta  

$10,000  mientras  se  investiga  el  reclamo[8].

B.  Obligaciones  de  información  del  empleador:  Secciones  5401­5402  del  Código  Laboral

Esta  disposición  introduce  un  estándar  subjetivo­objetivo:  la  fecha  de  la  lesión  es  cuando  el  trabajador  supo  realmente  o  razonablemente  debería  haber  

sabido  (en  el  ejercicio  de  la  debida  diligencia)  que  la  condición  fue  causada  por  el  trabajo[1][27][29][32].  Los  tribunales  y  la  WCAB  han  sostenido  que  el  

consejo  médico  es  fundamental  para  esta  determinación:  una  vez  que  un  médico  informa  a  un  trabajador  que  una  condición  está  relacionada  con  el  trabajo  

o  que  probablemente  fue  causada  o  agravada  por  las  actividades  laborales,  comienza  a  correr  el  plazo  de  notificación  de  30  días[1][32].  Antes  de  recibir  

consejo  médico,  generalmente  no  se  le  imputa  al  trabajador  el  conocimiento  de  una  lesión  por  trauma  acumulativo[1][32].

discapacidad  derivada  de  la  misma  y  sabía,  o  en  el  ejercicio  de  una  diligencia  razonable  debería  haber  sabido,  que  dicha  discapacidad  fue  causada  por  

su  empleo  actual  o  anterior."[1][27][29][32]

Esto  crea  una  distinción  práctica:  para  lesiones  específicas  (por  ejemplo,  una  caída  que  resulta  en  una  fractura  aguda),  la  fecha  de  la  lesión  suele  ser  

clara  y  el  período  de  30  días  comienza  de  inmediato[1].  Para  traumas  acumulativos  (por  ejemplo,  síndrome  del  túnel  carpiano  por  trabajo  repetitivo  o  

una  afección  de  la  espalda  por  años  de  levantamiento  de  objetos  pesados),  la  fecha  de  la  lesión  se  determina  individualmente  para  cada  trabajador  en  

función  de  cuándo  supo  o  debería  haber  sabido  de  la  relación  con  el  trabajo[1][27][29][32].

La  Sección  5401  del  Código  Laboral  de  California  impone  obligaciones  a  los  empleadores  al  recibir  notificación  de  una  lesión.

El  estatuto  establece  que  "dentro  de  un  día  hábil  a  partir  de  la  recepción  de  la  notificación  o  conocimiento  de  una  lesión  bajo  la  Sección  5400  o  5402,  

que  resulte  en  tiempo  perdido  más  allá  del  turno  de  trabajo  del  empleado  en  el  momento  de  la  lesión  o  que  resulte  en  tratamiento  médico  más  allá  de  los  

primeros  auxilios,  el  empleador  deberá  proporcionar,  personalmente  o  por  correo  de  primera  clase,  un  formulario  de  reclamación  y  una  notificación  de  

posible  elegibilidad  para  beneficios  bajo  esta  división  al  empleado  lesionado".[1][8][20][23]

Disposición  del  formulario  de  reclamación  DWC­1:  Sección  5401  del  Código  Laboral

El  detonante  de  esta  obligación  es  la  notificación  formal  por  escrito  del  empleado  según  la  sección  5400  o  el  conocimiento  del  empleador  por  

cualquier  fuente  según  la  sección  5402[1][8].  Esto  significa  que,  incluso  si  un  empleado  no  ha  presentado  una  notificación  formal  por  escrito,  si  el  

empleador  se  entera  de  la  lesión  por  cualquier  medio  (observación  del  supervisor,  notificación  del  hospital,  informe  de  un  compañero  de  

trabajo),  el  empleador  debe  proporcionar  el  formulario  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil[1][8].

C.  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea:  Requisitos  de  publicación  ampliados  (Vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2025)

La  falta  de  presentación  de  este  informe  expone  a  los  empleadores  a  sanciones  civiles.  Las  sanciones  varían  según  la  naturaleza  y  la  gravedad  de  

la  infracción,  pero  pueden  oscilar  entre  500  y  varios  miles  de  dólares  por  infracción[40].  La  falta  reiterada  de  presentación  de  informes  puede  

conllevar  sanciones  más  severas  y  posibles  medidas  regulatorias[1][30][40].

Los  empleadores  deben  presentar  el  Formulario  5020  (Informe  del  empleador  sobre  lesiones  o  enfermedades  ocupacionales)  ante  la  División  de  

Compensación  para  Trabajadores  dentro  de  los  cinco  días  posteriores  al  conocimiento  de  una  lesión  que  resulte  en  pérdida  de  tiempo  o  

tratamiento  médico  más  allá  de  los  primeros  auxilios[1][30][30].  Esta  obligación  independiente  de  la  disposición  del  formulario  DWC­1  exige  que  los  

empleadores  notifiquen  a  la  agencia  reguladora  estatal  sobre  las  lesiones  laborales,  lo  que  permite  a  la  División  realizar  un  seguimiento  de  las  

lesiones  ocupacionales  y  hacer  cumplir  los  requisitos  del  seguro  de  compensación  para  trabajadores[1][30].

Informe  de  cinco  días  del  empleador  a  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores

Esta  disposición  crea  una  salvaguarda  procesal  fundamental:  el  empleador  debe  proporcionar  al  trabajador  lesionado  el  formulario  oficial  de  reclamación  

DWC­1  (Formulario  de  reclamación  de  compensación  laboral)  dentro  de  un  día  hábil  después  de  tener  conocimiento  de  una  lesión  que  cause  pérdida  

de  tiempo  de  trabajo  o  requiera  tratamiento  médico  más  allá  de  los  primeros  auxilios[1][20][23][48][48].  El  formulario  de  

reclamación  incluye  una  hoja  de  portada  de  "Aviso  de  elegibilidad  potencial"  que  informa  a  los  trabajadores  sobre  los  tipos  de  beneficios  que  pueden  

recibir,  sus  derechos  a  la  atención  médica  e  información  de  contacto  para  funcionarios  de  información  y  asistencia[23][48][48].
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La  enmienda  AB  1870  exige  que  estos  avisos  ampliados  se  publiquen  de  forma  visible  tanto  en  inglés  como  en  español  (donde  trabajen  
empleados  hispanohablantes)[4][15][15].  El  Director  Administrativo  del  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores  proporciona  un  
modelo  de  aviso  que  los  empleadores  pueden  usar  para  cumplir[4][15][15].  No  mantener  el  aviso  requerido  publicado  de  forma  visible  
constituye  un  delito  menor  y  constituye  prueba  prima  facie  de  falta  de  seguro  (es  decir,  falta  de  cobertura  de  compensación  para  
trabajadores  requerida)[4][15][15].

AB  1870  agregó  un  nuevo  elemento  obligatorio  a  este  aviso:  "El  empleado  lesionado  puede  consultar  a  un  abogado  con  licencia  para  que  le  
informe  sobre  sus  derechos  conforme  a  las  leyes  de  compensación  laboral.  En  la  mayoría  de  los  casos,  los  honorarios  del  abogado  se  pagarán  
con  la  indemnización  del  empleado  lesionado".[4][12][15][15]  Esta  enmienda  refleja  la  intención  legislativa  de  informar  a  los  trabajadores  
sobre  su  derecho  a  un  abogado  y  el  hecho  de  que  la  representación  legal  generalmente  se  financia  a  través  de  la  propia  indemnización,  
sin  requerir  un  pago  de  bolsillo  por  parte  del  trabajador.[4][12][15]

El  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea,  promulgado  el  15  de  julio  de  2024  y  vigente  a  partir  del  1  de  enero  de  2025,  modificó  la  sección  
3550  del  Código  Laboral  para  ampliar  el  aviso  que  los  empleadores  deben  publicar  sobre  los  derechos  de  compensación  
laboral[4][12][15][15].  Antes  de  la  AB  1870,  los  empleadores  debían  publicar  avisos  que  explicaran  cómo  obtener  tratamiento  médico  de  
emergencia,  qué  eventos  y  lesiones  están  cubiertos,  el  derecho  a  la  atención  médica,  los  derechos  de  selección  de  médicos,  los  
beneficios  por  discapacidad  temporal  y  permanente,  a  quién  se  deben  reportar  las  lesiones,  los  plazos  para  la  notificación  del  empleador,  las  
protecciones  contra  la  discriminación  y  los  recursos  de  información[4][15][15].

A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  que  aún  no  hayan  actualizado  sus  publicaciones  para  cumplir  con  la  AB  1870  ahora  están  
violando  el  requisito,  habiendo  tenido  más  de  un  año  desde  la  fecha  de  entrada  en  vigor  para  realizar  los  cambios  necesarios[4][12][15][15].

El  proyecto  de  ley  del  Senado  294,  firmado  el  12  de  octubre  de  2025,  estableció  la  "Ley  de  Conozca  sus  Derechos  en  el  Lugar  de  Trabajo",  
codificada  en  las  secciones  1550­1559  del  Código  Laboral,  con  vigencia  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026[13][14][17][22].  Esta  legislación  
representa  una  expansión  significativa  de  las  obligaciones  de  notificación  del  empleador  más  allá  del  ámbito  tradicional  de  la  compensación  
laboral,  abarcando  los  derechos  de  los  trabajadores  relacionados  con  salarios,  estatus  migratorio,  organización  sindical  y  protecciones  
constitucionales  en  las  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden.

Beneficios  de  compensación  laboral:  El  derecho  a  los  beneficios  de  compensación  laboral,  incluyendo  el  pago  por  discapacidad  y  la  atención  
médica  por  lesiones  o  enfermedades  relacionadas  con  el  trabajo,  con  información  de  contacto  para  la  División  de  Trabajadores.

Derechos  constitucionales:  Derechos  constitucionales  durante  las  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden  en  el  lugar  de  trabajo,  
incluidas  las  protecciones  de  la  Cuarta  Enmienda  contra  registros  e  incautaciones  irrazonables  y  los  derechos  de  la  Quinta  Enmienda  al  
debido  proceso  y  contra  la  autoincriminación[13][14][17][22][13]

Protecciones  relacionadas  con  la  inmigración:  Un  resumen  de  los  derechos  de  los  empleados  a  los  avisos  de  inspección  de  inmigración  
(por  ejemplo,  aviso  de  que  un  empleador  ha  recibido  un  aviso  de  una  inspección  I­9)  y  protecciones  contra  prácticas  injustas  relacionadas  
con  la  inmigración  (por  ejemplo,  amenazas  de  denunciar  a  las  autoridades  de  inmigración  en  represalia  por  hacer  valer  
derechos)[13][14][17][22][13]

Enmienda  a  la  Sección  3550  del  Código  Laboral

D.  Proyecto  de  Ley  del  Senado  294:  Ley  de  Conocer  tus  Derechos  en  el  Lugar  de  Trabajo  (Vigente  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026)

Derechos  de  organización  sindical:  El  derecho  a  la  organización  sindical  y  a  la  actividad  concertada  para  la  ayuda  o  protección  
mutua[13][14][17][22][13]

Cumplimiento  y  consecuencias

Aviso  sobre  los  requisitos  de  contenido:

Compensación[13][14][17][22][13]

La  sección  1553(a)  del  Código  Laboral  exige  que  los  empleadores  proporcionen  un  aviso  escrito  independiente  a  cada  empleado  actual  
dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  publicación  del  modelo  de  aviso  por  parte  del  Comisionado  Laboral  en  su  sitio  web  (publicado  el  1  
de  enero  de  2026),  y  anualmente  a  partir  de  entonces[13][14][17][22][14].  El  aviso  debe  proporcionarse  a  cada  nuevo  empleado  al  
momento  de  su  contratación[13][14][17][22].  El  aviso  debe  explicar  claramente  los  derechos  de  los  trabajadores  relacionados  con  las  siguientes  
categorías[13][14][17][22][13]:

Marco  legal:  Secciones  1550­1559  del  Código  Laboral
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Registro  de  datos:

Novedades  legales:  Novedades  legales  en  virtud  de  las  leyes  aplicadas  por  la  Comisión  de  Trabajo  y  Empleo.

La  sección  1558  del  Código  Laboral  autoriza  al  Comisionado  Laboral  de  California  a  hacer  cumplir  la  SB  294  mediante  investigación,  

citación  administrativa  y  sanciones  civiles[13][14][17][22][14].  Las  infracciones  conllevan  sanciones  civiles  de  hasta  $500  por  empleado  por  cada  

infracción[13][14][17][22][14].  Sin  embargo,  las  infracciones  del  requisito  de  notificación  de  contacto  de  emergencia  resultan  en  sanciones  de  hasta  

$500  por  empleado  por  día,  con  un  máximo  de  $10,000  por  empleado[13][14][17][22][14].  Los  fiscales  públicos  también  pueden  hacer  cumplir  la  

ley[13][14][17][22][14].

Métodos  de  entrega:

El  aviso  debe  enviarse  mediante  el  método  de  comunicación  habitual  del  empleador  con  los  empleados  (correo  electrónico,  mensaje  de  texto,  

comunicación  en  persona)  si  se  espera  razonablemente  que  se  reciba  dentro  de  un  día  hábil  después  del  envío[13][14][17]

[22][24][36][24][14].  El  aviso  es  un  documento  independiente,  no  incorporado  en  manuales  del  empleado  u  otros  materiales[13][14][17][22].

Los  empleadores  deben  conservar  registros  durante  tres  años  que  documenten  cuándo  se  entregó  cada  notificación  a  cada  empleado[13]

[14][17][22][13].

Disposiciones  contra  las  represalias  y  su  aplicación  (Secciones  1557­1558  del  Código  Laboral)

El  empleado  es  arrestado  o  detenido  en  el  lugar  de  trabajo,  O

La  sección  1557  del  Código  Laboral  prohíbe  a  los  empleadores  tomar  represalias  contra  los  empleados  por  ejercer  los  derechos  que  les  otorga  la  SB  

294[13][14][17][22][14].  Específicamente,  los  empleadores  no  pueden  despedir,  amenazar,  degradar,  suspender  ni  discriminar  a  un  empleado  

por[13][14][17][22][14]:

Presentar  una  queja  ante  el  Comisionado  Laboral

Los  empleadores  deben  desarrollar  procedimientos  y  capacitar  a  los  supervisores  sobre  cuándo  y  cómo  realizar  estas  

notificaciones[13][14][17][22].

Tomar  cualquier  medida  para  invocar  o  ayudar  en  la  aplicación  de  la  ley.

Requisitos  de  idioma:

Agencia  de  Desarrollo[13][14][17][22][13]

Ejercer  o  intentar  ejercer  sus  derechos  en  virtud  de  esta  parte

Organismos  encargados  de  hacer  cumplir  la  ley:  Una  lista  de  organismos  encargados  de  hacer  cumplir  la  ley  responsables  de  hacer  cumplir  los  derechos  

descritos  en  el  aviso[13][14][17][22][13]

La  sección  1553(b)  del  Código  Laboral  exige  que  el  aviso  se  proporcione  en  el  idioma  que  el  empleador  normalmente  utiliza  para  comunicar  

información  relacionada  con  el  empleo  al  empleado,  si  el  modelo  de  aviso  está  disponible  en  ese  idioma  en  el  sitio  web  del  Comisionado  Laboral[13]

[14][17][22][14].  Si  no  está  disponible  en  ese  idioma,  el  aviso  puede  proporcionarse  en  inglés[13][14][17][22].  El  Comisionado  Laboral  ha  publicado  

modelos  de  avisos  en  inglés,  español,  mandarín,  cantonés,  vietnamita,  coreano,  tagalo,  hindi,  punjabi  y  urdu,  con  planes  para  idiomas  adicionales[13]

[14][17][22][13][36][24].

Cooperar  en  una  investigación  o  enjuiciamiento

Designación  de  contacto  de  emergencia  (Sección  1555  del  Código  Laboral)

Además  del  aviso  escrito  independiente,  la  sección  1555  del  Código  Laboral  impone  procedimientos  de  designación  de  contacto  de  emergencia[13][14]

[17][22].  Para  el  30  de  marzo  de  2026,  los  empleadores  deben  permitir  que  los  empleados  designen  un  contacto  de  emergencia  que  debe  ser  notificado  

si  el  empleado  es  arrestado  o  detenido[13][14][17][22][13].  Si  un  empleado  ha  designado  un  contacto  de  emergencia  y  ha  solicitado  la  notificación,  el  

empleador  debe  notificar  a  ese  contacto  si[13][14][17][22][13]:

El  arresto  o  la  detención  se  produce  durante  el  horario  laboral  o  mientras  se  realizan  las  tareas  del  trabajo  (pero  no  en  el  lugar  de  trabajo),  si  

el  empleador  tiene  conocimiento  real  del  arresto  o  la  detención.
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Aunque  no  está  directamente  relacionado  con  los  requisitos  de  notificación,  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores  anunció  nuevas  regulaciones  

de  revisión  de  utilización  (UR)  que  entrarán  en  vigor  el  1  de  abril  de  2026,  aprobadas  por  la  Oficina  de  Derecho  Administrativo.

La  División  de  Compensación  para  Trabajadores  ha  proporcionado  una  plantilla  de  aviso  actualizada  que  incluye  el  nuevo  texto  sobre  la  consulta  con  

un  abogado[4][15][15].  Los  empleadores  pueden  usar  esta  plantilla,  obtener  avisos  de  sus  aseguradoras  o  redactar  sus  propios  avisos  siempre  que  el  

contenido  sea  aprobado  por  el  Director  Administrativo  de  la  DWC[4][15][15].

A.  Estado  de  implementación  de  la  Ley  AB  1870  (posterior  al  1  de  enero  de  2025)

III.  PANORAMA  LEGAL  ACTUAL:  NOVEDADES  RECIENTES  E  IMPLEMENTACIÓN  A  PARTIR  DEL  1  DE  FEBRERO  
DE  2026

B.  Requisito  de  notificación  de  la  SB  294  "Conozca  sus  derechos":  Implementación  y  estado  actual  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026.

Aviso  modelo  del  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores:

El  Comisionado  Laboral  de  California  publicó  modelos  de  avisos  en  varios  idiomas  antes  del  1  de  enero  de  2026  (fecha  límite  legal),  lo  que  permitió  a  los  

empleadores  cumplir  con  el  plazo  del  1  de  febrero  de  2026[13][14][17][22][13].  El  modelo  está  disponible  en  el  sitio  web  del  

Departamento  de  Relaciones  Industriales[13][14][17][22][13].  Los  modelos  de  avisos  están  disponibles  actualmente  en  inglés,  español,  

mandarín,  cantonés,  vietnamita,  coreano,  tagalo,  hindi,  punjabi  y  urdu[13][14][17][22][13][36][24].

Un  segundo  plazo  establecido  por  la  SB  294  es  el  30  de  marzo  de  2026,  fecha  límite  para  que  los  empleadores  hayan  permitido  a  los  empleados  designar  

contactos  de  emergencia  para  ser  notificados  en  caso  de  arresto  o  detención[13][14][17][22][13].  Este  plazo  vence  dentro  de  31  días.  Los  empleadores  deben  

implementar  de  inmediato  procedimientos  para  recopilar  las  designaciones  de  contactos  de  emergencia  de  todos  los  empleados  y  capacitar  a  los  

supervisores  sobre  los  protocolos  de  notificación[13][14][17][22][13].

Fecha  límite  para  la  designación  de  contactos  de  emergencia  (30  de  marzo  de  2026)

Es  probable  que  la  Oficina  del  Comisionado  Laboral  inicie  las  acciones  de  cumplimiento  a  partir  de  esta  fecha,  y  se  espera  que  la  emisión  de  citaciones  

comience  en  las  próximas  semanas  o  meses[13][14][17][22].  Los  empleadores  deben  considerar  el  27  de  febrero  de  2026  como  un  momento  crucial  en  el  

que  la  acción  inmediata  para  el  cumplimiento  se  vuelve  urgente  para  minimizar  las  sanciones.

Requisito  de  notificación  anual  (vigente  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026)

C.  Cambios  en  la  normativa  sobre  revisión  de  la  utilización  (Vigente  a  partir  del  1  de  abril  de  2026)

Plantilla  de  aviso  de  publicación  y  disponibilidad

Estado  de  cumplimiento  normativo  del  empleador  y  exposición  al  riesgo

A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  la  AB  1870  ha  estado  en  vigor  durante  más  de  un  año[4][12][15][15].  Todos  los  empleadores  de  California  sujetos  al  

sistema  de  compensación  laboral  deben  haber  actualizado  sus  avisos  en  el  lugar  de  trabajo  para  incluir  el  nuevo  aviso  sobre  el  derecho  de  los  empleados  

a  consultar  a  un  abogado  sin  costo  alguno  para  el  trabajador[4][12][15][15].  Los  empleadores  que  aún  no  hayan  realizado  esta  

actualización  están  violando  la  sección  3550  del  Código  Laboral  y  enfrentan  posibles  cargos  por  delito  menor  y  evidencia  prima  facie  de  falta  de  seguro[4][15]

[15].

El  proyecto  de  ley  del  Senado  294  entró  en  vigor  el  1  de  enero  de  2026,  pero  el  requisito  de  notificación  entró  en  vigor  el  1  de  febrero  de  2026[13][14][17][22]

[37].  A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  se  encuentran  en  su  período  inicial  de  cumplimiento,  ya  que  la  fecha  límite  del  1  de  febrero  de  

2026  pasó  hace  aproximadamente  26  días[13][14][17][22].

Al  27  de  febrero  de  2026,  todos  los  empleadores  de  California  ya  no  cumplieron  con  el  plazo  inicial  del  1  de  febrero  de  2026[13][14][17][22]

[37].  Los  empleadores  que  aún  no  han  entregado  el  aviso  independiente  "Conozca  sus  derechos"  a  todos  los  empleados  actuales  están  sujetos  a  sanciones  

civiles  de  hasta  $500  por  empleado  por  cada  infracción[13][14][17][22].  Un  empleador  con  100  empleados  que  no  haya  entregado  el  aviso  

enfrenta  una  posible  exposición  a  $50,000  en  multas[13][14][17].

Después  de  la  fecha  límite  inicial  del  1  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  deben  proporcionar  el  aviso  "Conozca  sus  derechos"  anualmente  a  partir  de  

entonces  y  a  cada  nuevo  empleado  al  momento  de  su  contratación[13][14][17][22].  Esto  crea  una  obligación  de  cumplimiento  continua  distinta  de  

los  requisitos  tradicionales  de  notificación  de  compensación  laboral[13][14][17][22].
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Una  indicación  general  de  la  fecha  de  inicio  de  la  lesión  o  de  los  síntomas.

Un  diagnóstico  médico  detallado

30  de  diciembre  de  2025[35].  Estas  regulaciones  implementan  el  Proyecto  de  Ley  del  Senado  1160  (que  exime  del  requisito  de  UR  al  tratamiento  dentro  

de  los  primeros  30  días  posteriores  a  la  lesión)  y  el  Proyecto  de  Ley  de  la  Asamblea  1124  (que  protege  ciertos  medicamentos  del  formulario  de  la  

denegación  de  UR).  Estos  cambios  regulatorios  pueden  afectar  el  momento  y  el  contenido  de  las  notificaciones  relativas  a  la  autorización  y  denegación  

del  tratamiento[35].

Formulario  de  reclamación  DWC­1:  El  formulario  oficial  de  reclamación  de  compensación  laboral  que  se  presenta  ante  el  empleador.

Qué  debe  contener  una  notificación  escrita:  Estándares  de  especificidad

Los  tribunales  de  apelación  de  California  y  la  WCAB  han  interpretado  el  requisito  de  "notificación  por  escrito"  según  la  sección  5400  del  Código  

Laboral  de  manera  amplia  para  abarcar  diversas  formas  de  comunicación  escrita,  no  solo  cartas  formales  o  formularios  oficiales  de  reclamación.  Los  

tribunales  reconocen  que  el  propósito  de  la  ley  es  alertar  al  empleador  sobre  la  lesión  para  que  pueda  investigar  y  proteger  sus  intereses,  no  crear  

trampas  técnicas  para  los  trabajadores  lesionados[1][2][4][4].

Cartas  o  memorandos  escritos:  Cartas  formales  o  memorandos  informales  dirigidos  al  empleador  o  supervisor.

Identificación  de  todos  los  factores  causales

Comunicaciones  a  supervisores  o  recursos  humanos:  Notificaciones  escritas  a  cualquier  empleado  de  nivel  gerencial  que  razonablemente  pueda  

transmitir  la  información  a  quienes  toman  las  decisiones.

Registros  médicos  con  conocimiento  del  empleador:  Registros  médicos  presentados  al  empleador  que  indican  una  lesión  laboral.

Identificación  de  testigos

Comunicaciones  por  correo  electrónico:  Mensajes  de  correo  electrónico  al  empleador,  supervisor  o  recursos  humanos  que  describan  la  lesión  laboral.

La  identidad  del  trabajador  lesionado

Registros  médicos  o  informes  médicos

Formas  de  notificación  escrita  suficientes  según  la  Sección  5400

A.  ¿Qué  constituye  una  "notificación"  según  la  Sección  5400  del  Código  Laboral?

IV.  NORMAS  DE  ADECUACIÓN  DE  LAS  NOTIFICACIONES:  JURISPRUDENCIA  Y  APLICACIÓN  PRÁCTICA

La  notificación  escrita  que  cumple  con  la  sección  5400  del  Código  Laboral  puede  adoptar  múltiples  formas,  incluyendo[1][2][4][4][20]:

Identificación  de  todas  las  partes  del  cuerpo  afectadas

Mensajes  de  texto:  Mensajes  de  texto  que  describan  la  lesión  (aunque  son  menos  ideales  debido  a  las  limitaciones  de  caracteres  y  los  posibles  

problemas  probatorios).

Sin  embargo,  el  aviso  debe  transmitir  al  menos[1][2][4]:

Informes  de  incidentes:  Informes  de  incidentes  formales  o  informales  completados  en  el  lugar  de  trabajo.

Los  tribunales  y  la  WCAB  han  determinado  que  la  notificación  escrita  no  necesita  ser  detallada  ni  exhaustiva  para  cumplir  con  la  sección  5400,  pero  debe  

contener  información  suficiente  para  notificar  al  empleador  que  se  ha  producido  una  lesión  relacionada  con  el  trabajo[1][2][4].  La  notificación  no  necesita  

incluir[1][2][4]:

Descripción  completa  del  accidente

El  elemento  crítico  es  que  la  comunicación  escrita  debe  identificar  claramente  al  empleado,  fechar  la  comunicación  e  indicar  razonablemente  

que  se  ha  producido  una  lesión  o  enfermedad  relacionada  con  el  trabajo[1][2][4][20].

Declaración  de  tiempo  de  trabajo  perdido
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En  Kaiser  Foundation  Hospitals  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.  (1985),  39  Cal.3d  57,  la  Corte  Suprema  de  California  abordó  cuándo  la  omisión  de  un  

empleador  de  notificar  a  un  empleado  lesionado  sobre  sus  derechos  de  compensación  laboral  suspende  el  plazo  de  prescripción[39][42].  La  Corte  

sostuvo  que  si  el  empleador  incumple  su  deber  de  notificar  a  un  empleado  sobre  sus  derechos  de  compensación  laboral,  y  el  empleado  permanece  

sin  conocimiento  de  dichos  derechos,  el  plazo  de  prescripción  se  suspende  hasta  que  el  empleado  adquiera  conocimiento  efectivo  de  los  mismos[39][42].  

Este  principio,  si  bien  se  centra  en  los  deberes  de  notificación  más  que  en  la  notificación  de  lesiones,  establece  el  marco  más  amplio  de  que  los  empleadores  

no  pueden  beneficiarse  de  su  propio  silencio  u  ocultamiento  con  respecto  a  los  asuntos  de  compensación  laboral.

Un  compañero  de  trabajo  informó  que  un  empleado  resultó  herido.

Notificación  informal  y  el  estándar  de  "conocimiento  real"

Una  descripción  general  de  la  lesión  o  afección  (por  ejemplo,  "dolor  de  espalda",  "lesión  en  la  mano",  "enfermedad  respiratoria").

V.  CONSECUENCIAS  DE  LA  PROHIBICIÓN  LEGAL  Y  EXCEPCIONES  DE  EQUIDAD

A.  La  prohibición  legal:  El  requisito  absoluto  de  la  Sección  5400  del  Código  Laboral

Los  tribunales  y  la  WCAB  han  sostenido  que  no  se  espera  que  un  trabajador  sepa  sobre  una  lesión  por  trauma  acumulativo  hasta  que  un  profesional  médico  

le  informe  que  la  afección  probablemente  esté  relacionada  con  el  trabajo[1][32][63].  El  simple  hecho  de  trabajar  en  un  trabajo  que  implique  movimientos  

repetitivos,  levantamiento  de  objetos  pesados  u  otros  factores  de  estrés  ocupacional  no  activa  el  requisito  de  notificación  a  menos  que  y  hasta  que  el  

trabajador  experimente  síntomas  incapacitantes  o  reciba  asesoramiento  médico  que  indique  que  esas  actividades  contribuyeron  a  la  afección[1][32][63].

B.  Trauma  acumulativo  y  el  estándar  de  "conocimiento"

Notificación  hospitalaria  del  ingreso  de  un  empleado  por  una  lesión  laboral.

Una  declaración  que  indica  que  se  cree  que  la  afección  está  relacionada  con  el  trabajo  o  es  causada  por  una  actividad  o  exposición  en  el  lugar  de  trabajo.

Un  supervisor  presencia  un  accidente  laboral  y  observa  lesiones  evidentes.

Proveedor  médico  contactando  al  empleador  por  una  lesión  relacionada  con  el  trabajo

La  WCAB  y  los  tribunales  de  apelación  han  sostenido  que  una  vez  que  un  empleador  tiene  "conocimiento  real"  de  una  lesión  de  cualquier  fuente,  ya  sea  

el  empleado,  compañeros  de  trabajo,  proveedores  médicos  o  una  investigación  independiente,  ese  conocimiento  constituye  una  notificación  equivalente  a  una  

notificación  formal  por  escrito[1][2][4][39][44].  Esta  doctrina  se  ha  aplicado  incluso  cuando  el  empleador  obtuvo  conocimiento  por  medios  informales,  

como[1][2][4][39][44]:

Jurisprudencia  clave:

Recepción  por  parte  del  empleador  de  un  informe  médico  sobre  una  lesión  relacionada  con  el  trabajo.

En  Honeywell  v.  WCAB  (2005),  35  Cal.4th  24,  la  Corte  Suprema  de  California  sostuvo  que  el  deber  del  empleador  de  proporcionar  el  formulario  de  

reclamación  DWC­1  es  el  "conocimiento  real"  de  una  lesión  laboral,  no  lo  que  el  empleador  "debería  haber  sabido",  y  no  la  mera  especulación  de  que  una  

lesión  podría  haber  ocurrido[34].  Esta  distinción  es  crucial:  un  empleador  no  está  obligado  a  especular  sobre  si  una  condición  de  salud  está  

relacionada  con  el  trabajo  ni  a  proporcionar  un  formulario  de  reclamación  basado  en  quejas  generales  sobre  estrés  laboral  o  problemas  de  salud  

genéricos  no  relacionados  con  un  incidente  laboral  específico  o  una  exposición  ocupacional[34].

En  City  of  Salinas  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.  (2025),  una  reciente  decisión  del  Tribunal  de  Apelaciones  de  California,  el  Tribunal  analizó  si  la  

suspensión  equitativa  se  aplica  a  los  plazos  legales  obligatorios  en  las  apelaciones  de  compensación  laboral[21][21].  Si  bien  el  caso  se  centró  en  los  plazos  

de  apelación  en  lugar  de  los  requisitos  de  notificación,  el  razonamiento  del  Tribunal  es  instructivo:  el  Tribunal  sostuvo  que  la  suspensión  equitativa  

limitada  puede  aplicarse  cuando  un  solicitante  ha  actuado  diligentemente  y  fue  inducido  a  error  por  una  demora  administrativa  ajena  a  su  control[21][21].  

Esto  sugiere  que  los  plazos  legales  estrictos,  aunque  obligatorios,  pueden  estar  sujetos  a  excepciones  equitativas  en  circunstancias  limitadas.

Para  lesiones  por  trauma  acumulativo  o  enfermedad  profesional,  la  suficiencia  de  la  notificación  se  juzga  según  el  estándar  de  conocimiento  o  deber  

conocimiento  del  trabajador[1][27][29][32].  Según  la  sección  5412  del  Código  Laboral,  la  notificación  es  oportuna  si  se  proporciona  dentro  de  los  30  días  

siguientes  a  la  fecha  en  que  el  trabajador  "sabía,  o  en  el  ejercicio  de  la  debida  diligencia  debería  haber  sabido"  que  la  discapacidad  fue  causada  por  el  

empleo[1][27][29][32].
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Si  el  empleador  tiene  conocimiento  real  de  la  lesión  por  cualquier  fuente,  o  si  el  agente  gerente,  superintendente,  capataz  u  otra  persona  con  

autoridad  del  empleador  tiene  dicho  conocimiento,  ese  conocimiento  equivale  a  una  notificación  por  escrito  del  empleado[1][4][39][44].  Esto  

significa  que  el  requisito  de  notificación  por  escrito  de  30  días  se  cumple  incluso  si  el  empleado  nunca  notifica  formalmente  al  empleador,  siempre  

que  el  empleador  se  enteró  de  la  lesión  por  medios  confiables[1][4][39][44].

El  artículo  5400  del  Código  Laboral  establece  inequívocamente  que  no  se  podrá  mantener  ninguna  reclamación  de  indemnización  laboral  a  

menos  que  se  proporcione  una  notificación  por  escrito  dentro  de  los  30  días[1][44].  Esto  crea  lo  que  parece  ser  una  prohibición  absoluta  para  

las  reclamaciones  presentadas  fuera  de  plazo  o  sin  la  debida  notificación[1][44].  Sin  embargo,  esta  aparente  prohibición  absoluta  se  

ve  sustancialmente  modificada  por  los  artículos  5402  y  5403,  que  establecen  excepciones  significativas[1][4][44].

El  solicitante  ha  actuado  diligentemente  durante  todo  el  período  pertinente.

Incluso  si  la  notificación  es  tardía,  informal  o  contiene  imprecisiones,  la  sección  5403  del  Código  Laboral  establece  que  esto  no  es  un  

impedimento  para  la  recuperación  si  "se  determina  como  un  hecho  en  los  procedimientos  para  el  cobro  del  reclamo  que  el  empleador  no  fue  

engañado  o  perjudicado  por  dicha  omisión".[9][9][44]

Disponibilidad  de  pruebas:  Si  las  pruebas  relativas  a  la  lesión  o  al  accidente  dejaron  de  estar  disponibles  debido  a  la  demora.

Disponibilidad  de  testigos:  Si  los  testigos  dejaron  de  estar  disponibles  o  si  sus  recuerdos  se  deterioraron  debido  a  la  demora.

Sin  embargo,  la  suspensión  equitativa  del  plazo  se  interpreta  de  forma  restrictiva  en  la  legislación  sobre  compensación  laboral  y  no  se  aplica  

comúnmente  a  los  requisitos  de  notificación[21][21].  La  doctrina  se  aplica  solo  cuando[21][21]:

Los  tribunales  y  la  WCAB  enfatizan  que  la  carga  de  la  prueba  recae  sobre  el  empleador  para  demostrar  tanto  el  defecto  en  la  notificación  como  

el  perjuicio  resultante[1][4][9][9].  El  mero  hecho  de  que  la  notificación  se  haya  realizado  tarde  no  establece  automáticamente  un  perjuicio;  el  

empleador  debe  demostrar  un  daño  concreto  derivado  de  la  demora[1][4][9][9].

Disputa  sobre  la  causalidad:  Si  la  demora  obstaculizó  la  capacidad  del  empleador  para  impugnar  la  causalidad  o  la  veracidad  de  la  lesión.

Oportunidad  de  la  investigación:  Si  el  empleador  tuvo  tiempo  suficiente  para  investigar  la  lesión  a  pesar  del  aviso  tardío.

Más  allá  de  las  excepciones  legales  en  las  secciones  5402  y  5403,  los  tribunales  de  California  han  reconocido  que  las  doctrinas  equitativas  
pueden  aplicarse  para  preservar  los  derechos  de  compensación  de  los  trabajadores  a  pesar  de  las  fallas  de  notificación  en  

circunstancias  limitadas[21][21][39].

La  suspensión  equitativa  puede  aplicarse  a  los  plazos  legales  en  casos  de  compensación  laboral  cuando  un  solicitante  ha  actuado  con  diligencia  y  

ha  sido  engañado  u  obstaculizado  por  circunstancias  fuera  de  su  control[21][21][39].  La  decisión  City  of  Salinas  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.  

(2025)  sugiere  que  excepciones  limitadas  a  la  suspensión  equitativa  pueden  aplicarse  incluso  a  plazos  legales  que  de  otro  modo  serían  obligatorios  

cuando  las  circunstancias  justifican  tal  alivio[21][21].

Cumplimiento  sustancial  y  ausencia  de  perjuicio  (Sección  5403)

Peaje  equitativo

Excepción  por  conocimiento  real  o  presunto  del  empleador

Esta  disposición  requiere  una  investigación  exhaustiva  de  los  hechos  para  determinar  si  los  intereses  del  empleador  se  vieron  realmente  

perjudicados  por  la  falta  de  notificación.  Los  factores  relevantes  incluyen[1][4][9][9]:

La  pregunta  crucial  en  muchos  casos  es:  ¿cuándo  tuvo  el  empleador  conocimiento  de  la  lesión  y  de  qué  fuente?  Los  empleadores  a  veces  
argumentan  que  no  tenían  conocimiento  o  solo  un  conocimiento  especulativo  de  una  lesión,  mientras  que  los  trabajadores  lesionados  argumentan  

que  el  empleador  debió  haberlo  sabido  en  función  de  las  circunstancias  (tratamiento  médico  proporcionado  por  el  empleador,  modificación  de  las  

tareas  laborales,  ausencia  del  trabajo,  investigaciones  de  accidentes)[1][2][4][4].

B.  Doctrinas  de  suspensión  equitativa  del  plazo  de  prescripción  y  de  la  preclusión  procesal

Perjuicio  procesal:  Si  la  demora  causó  un  daño  procesal,  como  la  imposibilidad  de  realizar  una  evaluación  médica  inicial  o  una  investigación  de  

seguridad.

Conducta  del  empleador:  Si  el  empleador  o  sus  agentes  fomentaron  o  contribuyeron  a  la  demora  en  la  notificación.
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El  derecho  del  empleado  a  seleccionar  y  cambiar  al  médico  tratante.

La  doctrina  del  impedimento  procesal  puede  impedir  que  un  empleador  alegue  una  defensa  de  falta  de  notificación  cuando  haya  tomado  medidas  

o  realizado  declaraciones  que  indujeron  al  empleado  a  retrasar  la  notificación.  Por  ejemplo,  si[1][2][39]:

Permitir  que  venza  el  plazo  supondría  una  grave  injusticia  para  el  solicitante.

B.  Elementos  de  publicación  obligatorios  según  la  Ley  AB  1870

El  solicitante  fue  engañado  o  se  vio  impedido  de  cumplir  con  el  plazo  debido  a  circunstancias  ajenas  a  su  control.

Los  derechos  del  empleado  a  recibir  indemnización  por  incapacidad  temporal,  indemnización  por  incapacidad  permanente,  subsidio  por  

desplazamiento  laboral  complementario  y  prestaciones  por  fallecimiento.

El  empleador  le  dijo  al  empleado  que  no  era  necesario  presentar  una  reclamación.

El  empleador  proporcionó  tratamiento  médico  o  pago  por  discapacidad,  lo  que  llevó  a  confiar  en  que  no  era  necesario  un  
aviso  formal.

Cómo  obtener  atención  médica  de  emergencia,  si  fuera  necesario.

Una  consideración  estratégica  importante  para  los  profesionales  es  que  una  solicitud  de  adjudicación  presentada  tardíamente  (más  allá  del  plazo  de  

prescripción  de  un  año  establecido  en  la  sección  5405  del  Código  Laboral)  a  veces  puede  ser  reclasificada  como  una  reclamación  de  "incapacidad  

nueva  y  adicional"  en  virtud  de  la  sección  5410  del  Código  Laboral  si  la  lesión  original  fue  aceptada  y  el  trabajador  ha  experimentado  desde  entonces  

un  empeoramiento  o  una  nueva  manifestación[49].

El  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea  entró  en  vigor  el  1  de  enero  de  2025,  exigiendo  a  los  empleadores  que  actualicen  sus  avisos  de  

compensación  laboral  para  incluir  el  nuevo  texto  sobre  el  derecho  de  los  empleados  a  consultar  a  un  abogado[4][12][15][15].  

Al  27  de  febrero  de  2026,  este  requisito  llevaba  vigente  más  de  un  año[4][12][15][15].

VI.  IMPLEMENTACIÓN  DEL  PROYECTO  DE  LEY  1870  DE  LA  ASAMBLEA:  REQUISITOS  DE  PUBLICACIÓN  AMPLIADOS  Y  
ESTADO  DE  CUMPLIMIENTO

El  empleado  lesionado  puede  consultar  a  un  abogado  con  licencia  para  que  le  informe  sobre  sus  derechos  conforme  a  las  leyes  de  

compensación  laboral.  En  la  mayoría  de  los  casos,  los  honorarios  del  abogado  se  pagarán  con  la  indemnización  que  reciba  el  empleado  lesionado.  

[NUEVO  ELEMENTO  AÑADIDO  POR  LA  LEY  AB  1870]

El  solicitante  no  era  consciente  (o  no  debería  haber  sido  consciente)  de  la  necesidad  de  realizar  la  acción  dentro  del  plazo  
establecido.

El  empleador  disuadió  activamente  al  empleado  de  presentar  la  demanda.

A.  Fecha  de  entrada  en  vigor  y  cronograma  de  cumplimiento  de  la  Ley  AB  1870

Exclusión

La  sección  3550  del  Código  Laboral  enmendado  ahora  exige  que  los  empleadores  publiquen  de  manera  visible  avisos  que  contengan  los  siguientes  

elementos[4][12][15][15]:

En  estas  circunstancias,  los  principios  de  estoppel  pueden  impedir  que  el  empleador  alegue  posteriormente  el  requisito  de  notificación  como  

defensa[1][2][39].

El  derecho  del  empleado  lesionado  a  recibir  atención  médica.

El  artículo  5410  del  Código  Laboral  establece  que  la  WCAB  tiene  jurisdicción  continua  sobre  sus  indemnizaciones  y  puede  reabrir  reclamaciones  dentro  

de  los  cinco  años  siguientes  a  la  fecha  de  la  lesión  si  se  demuestra  una  causa  justificada[18][49].  Esto  proporciona  una  vía  alternativa  para  

obtener  beneficios  por  afecciones  relacionadas  con  una  lesión  laboral  original,  incluso  después  de  que  haya  transcurrido  el  plazo  de  prescripción  

de  un  año  para  la  solicitud  inicial[18][49].

C.  "Nueva  y  mayor  discapacidad"  como  alternativa  al  plazo  de  prescripción.

Los  tipos  de  eventos,  lesiones  y  enfermedades  cubiertos  por  la  compensación  laboral

El  empleador  afirmó  que  la  lesión  estaría  cubierta  sin  previo  aviso.
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Los  empleadores  pueden  utilizar  la  plantilla  proporcionada  por  el  Departamento  de  Compensación  para  Trabajadores,  obtener  un  
aviso  de  su  compañía  de  seguros  o  redactar  su  propio  aviso  siempre  que  el  contenido  sea  aprobado  por  el  Director  Administrativo  
del  DWC[4][15][15].

punjabi

A  quién  se  deben  notificar  las  lesiones

A.  Fecha  de  implementación  y  estado  actual  de  la  SB  294

Español

El  aviso  debe  publicarse  tanto  en  inglés  como  en  español  donde  trabajen  empleados  hispanohablantes[4][15][15].
El  aviso  debe  colocarse  en  un  lugar  visible  donde  los  empleados  se  reúnan  regularmente,  como  una  sala  de  descanso,  un  tablón  de  
anuncios  o  un  área  de  entrada[4][15][15].

D.  Consecuencias  del  incumplimiento

VII.  PROYECTO  DE  LEY  DEL  SENADO  294  "CONOZCA  SUS  DERECHOS":  OBLIGACIONES  Y  MARCO  DE  CUMPLIMIENTO  
POSTERIORES  AL  1  DE  FEBRERO  DE  2026

Existen  pruebas  prima  facie  de  que  el  empleador  no  tenía  seguro  de  compensación  laboral.

B.  Disponibilidad  y  contenido  de  la  plantilla  de  aviso

mandarín

Posibles  sanciones

Inglés

cantonés

coreano

Dirección  web  e  información  de  contacto  para  obtener  más  información,  incluyendo  la  ubicación  y  el  número  de  teléfono  del  
funcionario  de  información  y  asistencia  más  cercano.

La  existencia  de  plazos  para  notificar  al  empleador  sobre  una  lesión  laboral.

El  proyecto  de  ley  del  Senado  294  entró  en  vigor  el  1  de  enero  de  2026,  pero  la  disposición  sobre  la  notificación  entró  en  vigor  el  1  
de  febrero  de  2026[13][14][17][22][37].  Al  27  de  febrero  de  2026,  el  plazo  había  vencido  hacía  aproximadamente  26  días,  lo  que  
generó  preocupaciones  inmediatas  sobre  el  cumplimiento  para  los  empleadores  que  aún  no  habían  proporcionado  las  
notificaciones  requeridas[13][14][17][22][37].

Las  protecciones  contra  la  discriminación  previstas  en  la  sección  132a  del  Código  Laboral

C.  Requisitos  de  idioma  y  publicación

vietnamita

hindi

La  Oficina  del  Comisionado  Laboral  publicó  modelos  de  avisos  el  1  de  enero  de  2026  o  antes,  lo  que  permitió  a  los  empleadores  
cumplir  con  el  plazo  del  1  de  febrero[13][14][17][22].  El  modelo  de  aviso  está  disponible  en  varios  idiomas[13][14][17][22]:

No  mantener  el  aviso  requerido  visiblemente  exhibido  constituye  un  delito  menor  y  constituye  evidencia  prima  facie  de  falta  de  
seguro  (falta  de  cobertura  de  compensación  laboral  requerida)[4][15][15].  Las  posibles  consecuencias  incluyen[4][15][15]:

Tagalo

Cargos  por  delitos  menores  contra  el  empleador  o  los  funcionarios  responsables.

Responsabilidad  potencial  por  el  pago  íntegro  de  las  prestaciones  por  accidente  laboral,  como  si  hubiera  existido  un  seguro.
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Urdu

Derecho  a  consultar  con  un  abogado  antes  de  hablar  con  la  policía.

Contenido  requerido:  Organización  sindical  y  actividad  concertada.

Información  de  contacto  de  la  División  de  Compensación  Laboral

Contenido  obligatorio:  Protecciones  relacionadas  con  la  inmigración

Protección  contra  prácticas  injustas  relacionadas  con  la  inmigración  (por  ejemplo,  amenazas  de  denunciar  a  las  autoridades  de  inmigración  en  represalia  por  ejercer  

derechos).

Derecho  a  negarse  a  permitir  que  la  policía  grabe  conversaciones.

El  derecho  a  recibir  notificación  previa  de  las  inspecciones  del  formulario  I­9  por  parte  de  las  autoridades  de  inmigración.

El  derecho  a  participar  en  actividades  concertadas  con  compañeros  de  trabajo  para  ayuda  o  protección  mutua.

Procedimientos  para  presentar  una  reclamación  de  indemnización  laboral

El  aviso  debe  explicar  los  derechos  de  los  trabajadores  a  organizarse  en  un  sindicato  y  participar  en  actividades  concertadas  protegidas[13][14]

[17][22][13],  incluyendo:

El  derecho  a  percibir  prestaciones  por  incapacidad  laboral  en  caso  de  lesiones  o  enfermedades  relacionadas  con  el  trabajo.

Derecho  a  negarse  a  que  la  policía  registre  sus  pertenencias  personales  o  su  vehículo.

El  derecho  a  participar  en  huelgas  u  otras  acciones  laborales.

Derecho  al  debido  proceso  según  la  Quinta  Enmienda

Derecho  a  guardar  silencio  y  negarse  a  responder  a  las  preguntas  de  la  policía.

El  hecho  de  que  estas  protecciones  se  apliquen  independientemente  del  estatus  migratorio.

Derecho  amparado  por  la  Cuarta  Enmienda  a  estar  libre  de  registros  e  incautaciones  irrazonables.

El  Comisionado  de  Trabajo  podrá  añadir  idiomas  adicionales[13][14][17][22].

Tipos  de  beneficios  disponibles,  incluyendo  pago  por  discapacidad  y  atención  médica.

El  papel  de  los  administradores  de  reclamaciones

Procedimientos  de  resolución  de  disputas

El  derecho  a  formar,  afiliarse  o  ayudar  a  organizar  un  sindicato.

Protecciones  contra  represalias  por  actividad  sindical  o  actividad  concertada  protegida.

El  modelo  de  aviso  SB  294  debe  incluir  información  sobre  los  beneficios  de  compensación  laboral,  abordando  específicamente  [13][14][17][22][13]:

Contenido  requerido:  Información  sobre  compensación  laboral

Contenido  requerido:  Derechos  constitucionales

El  aviso  debe  informar  a  los  trabajadores  de  sus  derechos  constitucionales  en  las  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden  en  el  lugar  de  trabajo[13][14][17][22]

[13],  incluyendo:

Esto  representa  una  expansión  significativa  más  allá  de  las  prácticas  históricas  en  las  que  los  empleadores  solo  proporcionaban  descripciones  generales  de  los  

beneficios  sin  una  guía  de  procedimientos  detallada[13][14][17][22].

El  aviso  debe  resumir  los  derechos  de  los  trabajadores  en  relación  con  asuntos  laborales  vinculados  a  la  inmigración[13][14][17]

[22][13],  incluyendo:

El  hecho  de  que  las  leyes  laborales  se  apliquen  a  todos  los  trabajadores  en  California  independientemente  de  su  estatus  migratorio.
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VIII.  REQUISITOS  DE  INFORMACIÓN  DEL  EMPLEADOR  Y  DEL  FORMULARIO  DWC­1

Correo  electrónico

Derecho  a  contactar  con  un  consulado  para  solicitar  asistencia  (especialmente  relevante  para  los  trabajadores  no  ciudadanos).

Los  empleadores  deben  implementar  estos  procedimientos  de  inmediato  para  evitar  la  fecha  límite  del  30  de  marzo  de  2026[13]

[14][17][22][13].

A.  Requisito  de  un  día  hábil  para  la  provisión  DWC­1

Entregue  el  aviso  a  cada  nuevo  empleado  al  momento  de  su  contratación  (o  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  contratación).

Correo  estadounidense  (primera  clase)

Solicitar  a  los  empleados  que  indiquen  si  desean  que  se  notifique  al  contacto  de  emergencia  en  caso  de  arresto  o  detención.

Después  de  la  notificación  inicial  del  1  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  deben[13][14][17][22]:

Ofrezca  a  cada  empleado  la  oportunidad  de  nombrar  un  contacto  de  emergencia.

C.  Métodos  y  plazos  de  entrega

Entrega  en  persona

Una  vez  que  un  empleador  recibe  una  notificación  por  escrito  de  una  lesión  laboral  por  parte  de  un  empleado,  o  tiene  conocimiento  real  de  una  lesión  por  

cualquier  fuente,  el  empleador  debe  proporcionar  al  empleado  lesionado  el  formulario  oficial  de  reclamación  DWC­1.

D.  Renovación  anual  y  avisos  de  nuevas  contrataciones

Notifique  al  contacto  de  emergencia  designado  si  el  empleado  es  arrestado  o  detenido  en  el  lugar  de  trabajo  O  si  es  arrestado  durante  el  horario  laboral  mientras  

realiza  sus  funciones  (si  el  empleador  tiene  conocimiento  real).

La  Oficina  del  Comisionado  Laboral  de  California  está  autorizada  para  hacer  cumplir  la  SB  294  mediante  investigación,  citación  y  sanciones  civiles[13][14][17]

[22][14].  Los  fiscales  públicos  también  pueden  iniciar  acciones  de  cumplimiento[13][14][17][22][14].

La  obligación  de  renovación  anual  crea  una  carga  de  cumplimiento  continua  distinta  de  la  notificación  inicial[13][14][17][22].

Mensaje  de  texto

Otras  comunicaciones  electrónicas

Se  debe  esperar  razonablemente  que  el  aviso  se  reciba  dentro  de  un  día  hábil  después  de  su  envío[13][14][17][22].

Las  infracciones  de  los  requisitos  de  notificación  de  la  SB  294  conllevan  sanciones  civiles  de  hasta  500  dólares  por  empleado  por  cada  

infracción[13][14][17][22][14].  Las  infracciones  del  requisito  de  notificación  de  contacto  de  emergencia  dan  lugar  a  sanciones  de  hasta  500  dólares  por  empleado  

por  día,  con  un  máximo  de  10  000  dólares  por  empleado[13][14][17][22][14].

Los  avisos  deben  entregarse  a  través  de  los  métodos  que  el  empleador  normalmente  utiliza  para  las  comunicaciones  en  el  lugar  de  trabajo,  tales  

como[13][14][17][22]:

Almacene  esta  información  de  forma  segura  y  capacite  a  los  supervisores  sobre  el  protocolo  de  notificación.

La  sección  1555  del  Código  Laboral  exige  que,  antes  del  30  de  marzo  de  2026,  los  empleadores  implementen  procedimientos  de  designación  de  

contactos  de  emergencia[13][14][17][22][13].  Específicamente,  los  empleadores  deben[13][14][17][22][13]:

F.  Estructura  de  sanciones  y  aplicación

Entregue  la  notificación  a  los  representantes  autorizados  de  los  empleados  cuando  se  les  solicite.

El  aviso  no  debe  estar  incorporado  en  los  manuales  de  los  empleados  u  otros  materiales;  debe  ser  un  documento  independiente[13][14][17][22].

Entregue  nuevamente  el  aviso  anualmente  a  todos  los  empleados  actuales.

E.  Procedimientos  para  la  designación  de  contactos  de  emergencia  (Fecha  límite:  30  de  marzo  de  2026)
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El  punto  crucial  es  que  el  formulario  DWC­1  debe  proporcionarse  dentro  de  un  día  hábil  a  partir  del  momento  en  que  el  empleador  tenga  conocimiento  

de  la  lesión[1][2][8][20][23].  Si  un  empleador  se  entera  de  una  lesión  el  lunes,  debe  proporcionar  el  formulario  antes  del  cierre  de  la  jornada  

laboral  del  martes[1][2][8].

Notificación  escrita  real  del  empleado

¿Qué  constituye  "conocimiento"  que  activa  la  obligación  de  un  día  laborable?

B.  Autorización  del  empleador  para  el  tratamiento  médico

El  término  "conocimiento"  a  efectos  de  la  disposición  DWC­1  incluye[1][2][8]:

Notificación  verbal  a  un  supervisor  o  representante  de  la  gerencia.

Conocimiento  que  cualquier  agente  gerente,  superintendente,  capataz  u  otra  persona  con  autoridad  obtuvo

Los  empleadores  deben  presentar  el  Formulario  5020  (Informe  del  empleador  sobre  lesiones  o  enfermedades  ocupacionales)  ante  la  División  de  

Compensación  para  Trabajadores  dentro  de  los  cinco  días  posteriores  al  conocimiento  de  una  lesión  que  resulte  en  pérdida  de  tiempo  o  tratamiento  

médico  más  allá  de  los  primeros  auxilios[1][30][30].  Este  requisito  de  presentación  independiente  de  la  disposición  DWC­1  es  fundamental  para  el  

seguimiento  de  la  seguridad  ocupacional  y  la  aplicación  de  la  compensación  para  trabajadores  por  parte  del  estado[1][30].

Excepciones:  Cuando  no  se  requiere  DWC­1

A.  Obligaciones  de  cumplimiento  de  múltiples  niveles  a  partir  del  27  de  febrero  de  2026

Sin  embargo,  una  vez  que  se  requiera  algún  tratamiento  más  allá  de  los  primeros  auxilios,  o  una  vez  que  se  pierda  algún  tiempo  de  trabajo,  el  

empleador  debe  proporcionar  el  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil[1][8][20][23].

Sanciones  contra  el  empleador

Una  vez  que  un  empleado  ha  presentado  o  se  le  ha  proporcionado  un  formulario  de  reclamación  DWC­1,  el  empleador  (o,  más  comúnmente,  la  

compañía  de  seguros  que  actúa  como  administradora  de  reclamaciones)  debe  autorizar  el  tratamiento  médico  dentro  de  un  día  hábil[8][20][23].  

La  responsabilidad  por  el  tratamiento  médico  está  limitada  a  $10,000  hasta  que  la  reclamación  sea  aceptada  o  rechazada  formalmente[8][20][23].  Esta  

autorización  de  $10,000  funciona  como  un  mínimo  (un  compromiso  mínimo  para  cubrir  el  tratamiento)  no  como  un  máximo  (la  responsabilidad  

máxima  no  está  limitada  a  $10,000  para  todo  el  caso  de  compensación  laboral,  sino  solo  para  el  período  previo  a  la  aceptación/rechazo)[8][20][23].

El  incumplimiento  de  la  presentación  del  Formulario  5020  dentro  de  los  cinco  días  expone  a  los  empleadores  a  sanciones  civiles[1][30][40].  Estas  

sanciones  pueden  acumularse  si  no  se  informan  múltiples  lesiones[1][30][40].

Formulario  dentro  de  un  día  hábil[1][2][8][20][23][48][48].  Este  es  un  requisito  de  plazo  estricto,  medido  a  partir  de  la  fecha  en  que  el  empleador  tuvo  

conocimiento,  no  a  partir  de  una  fecha  posterior[1][2][8][20][23].

Posibles  reclamaciones  por  represalias  en  virtud  del  artículo  132a  del  Código  Laboral.

Conocimiento  que  el  empleador  obtuvo  a  través  de  una  investigación  o  un  descubrimiento  independiente.

Mayor  probabilidad  de  que  la  WCAB  dé  crédito  a  la  versión  de  los  hechos  del  trabajador  lesionado.

El  DWC­1  solo  se  requiere  si  la  lesión  "resulta  en  tiempo  perdido  más  allá  del  turno  de  trabajo  del  empleado  en  el  momento  de  la  lesión  o  que  resulta  

en  tratamiento  médico  más  allá  de  los  primeros  auxilios".[1][8][20][23]  Si  una  lesión  es  menor  y  solo  requiere  tratamiento  de  primeros  auxilios  (tratamiento  

único  más  seguimiento  para  observación,  como  limpiar  un  corte  menor  o  aplicar  hielo  a  un  golpe  menor),  el  empleador  no  necesita  proporcionar  el  

DWC­1[1][8].

Si  un  empleador  no  proporciona  el  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil  después  de  recibir  la  notificación  o  tener  conocimiento,  la  falta  no  impide  

automáticamente  la  reclamación  de  compensación  laboral,  pero  puede  desencadenar[1][2][8]:

C.  Informe  del  empleador  a  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores  dentro  de  los  cinco  días  posteriores  a  la  lesión.

IX.  ANÁLISIS  ESTRATÉGICO:  MARCO  DE  CUMPLIMIENTO  DEL  EMPLEADOR

Incumplimiento  por  parte  del  empleador  de  la  obligación  de  proporcionar  el  formulario  DWC­1:  Consecuencias  y  soluciones

Responsabilidad  por  beneficios  adicionales  (sanciones  o  intereses)
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Autorizar  el  tratamiento  médico  dentro  de  un  día  hábil  después  de  recibir  el  formulario  DWC­1.

Proporcione  avisos  en  los  idiomas  que  el  empleador  utiliza  habitualmente  para  las  comunicaciones  en  el  lugar  de  trabajo.

Actualmente,  los  empleadores  se  enfrentan  a  múltiples  obligaciones  de  cumplimiento  superpuestas  relacionadas  con  la  notificación  a  los  empleados  y  los  

avisos  en  el  lugar  de  trabajo:

Enviar  notificaciones  a  través  de  los  métodos  de  comunicación  habituales  en  el  lugar  de  trabajo  (correo  electrónico,  mensaje  de  texto,  en  persona).

Aplicación  de  la  ley  por  parte  del  Comisionado  Laboral:  Es  probable  que  la  Oficina  del  Comisionado  Laboral  comience  a  emitir  citaciones  a  finales  de  febrero  de  2026.

Implementar  procedimientos  escritos  para  este  proceso.

Coloque  avisos  tanto  en  inglés  como  en  español  en  los  lugares  donde  trabajan  empleados  hispanohablantes.

Conserve  los  registros  durante  tres  años  documentando  cuándo  se  entregó  cada  notificación.

Permitir  que  los  empleados  designen  contactos  de  emergencia

B.  Evaluación  de  riesgos:  Exposición  actual  al  incumplimiento

A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  que  no  hayan  cumplido  con  los  requisitos  de  notificación  de  la  SB  294  se  enfrentan  a  una  exposición  inmediata[13]

[14][17][22]:

Capa  1:  Obligaciones  de  notificación  tradicionales  (en  curso)

Proporcionar  renovaciones  anuales  del  aviso  en  adelante

Informe  las  lesiones  laborales  a  la  División  de  Compensación  para  Trabajadores  dentro  de  los  cinco  días.

Aplicación  de  la  ley  por  parte  de  la  Fiscalía  Pública:  Los  fiscales  de  distrito  y  los  fiscales  municipales  pueden  iniciar  acciones  coercitivas.

Coloque  avisos  en  lugares  visibles  en  las  áreas  donde  se  reúnen  los  empleados.

Capa  3:  Avisos  de  la  Ley  SB  294  sobre  "Conozca  sus  derechos"  (a  partir  del  1  de  febrero  de  2026)

Entregue  una  notificación  escrita  independiente  a  todos  los  empleados  actuales  antes  del  1  de  febrero  de  2026  (FECHA  LÍMITE:  los  empleadores  están  infringiendo  la  

ley  si  aún  no  la  han  entregado).

Nivel  2:  Requisitos  de  publicación  de  la  Ley  AB  1870  (a  partir  del  1  de  enero  de  2025)

Riesgo  de  sanciones:  $500  por  empleado  x  número  de  empleados  actuales  =  riesgo  total  significativo  (por  ejemplo,  una  empresa  de  100  empleados  se  enfrenta  a  

posibles  sanciones  de  más  de  $50  000).

Aceptar  notificación  por  escrito  de  lesiones  laborales  de  los  empleados  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  la  lesión.

Notifique  a  los  contactos  designados  si  los  empleados  son  arrestados  o  detenidos.

Capacitación  de  supervisores  sobre  protocolos  de  notificación

El  aviso  de  "Derechos"  a  todos  los  empleados  actuales  está  en  violación

Mantener  actualizados  los  avisos  sobre  los  derechos  de  compensación  laboral.

Capa  4:  Designación  de  contacto  de  emergencia  (para  el  30  de  marzo  de  2026)

Proporcione  los  formularios  de  reclamación  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil  a  partir  de  la  notificación  o  del  conocimiento.

Reconozca  que  el  conocimiento  real  de  una  lesión  proveniente  de  cualquier  fuente  constituye  una  notificación  equivalente  a  una  notificación  por  escrito.

Incluir  un  aviso  sobre  el  derecho  de  los  empleados  a  consultar  a  un  abogado  en  relación  con  la  compensación  laboral.

Fecha  límite  del  1  de  febrero  de  2026  (26  días  después):  Cualquier  empleador  que  no  haya  proporcionado  el  formulario  independiente  "Conozca  a  su  empleador"

Incluir  contenido  específico  sobre  compensación  laboral,  inmigración,  organización  sindical  y  derechos  constitucionales.

Entregue  el  aviso  a  cada  nuevo  empleado  al  momento  de  su  contratación.
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Inicie  el  proceso  de  designación  de  contactos  de  emergencia  (aunque  la  fecha  límite  oficial  sea  el  30  de  marzo).

Realidad  del  lugar  de  trabajo  multilingüe:  San  Francisco  cuenta  con  poblaciones  significativas  que  hablan  español,  mandarín,  cantonés,  vietnamita,  coreano  y  otros  

idiomas.  Los  empleadores  deben  proporcionar  avisos  en  todos  los  idiomas  que  utilizan  sus  empleados[13][14][17][22][13][36][24][22].  La  plantilla  del  Comisionado  

Laboral  ya  está  disponible  en  estos  idiomas,  lo  que  facilita  el  cumplimiento[13][14][17][22][13][36][24][22].

Para  los  empleadores  que  aún  no  cumplen  con  la  normativa,  las  medidas  inmediatas  incluyen[13][14][17][22]:

Industria  tecnológica  y  empleo  a  voluntad:  El  gran  sector  tecnológico  de  San  Francisco  emplea  a  muchos  trabajadores  a  través  de  diversos  acuerdos  

(contrataciones  directas,  contratistas,  agencias  de  personal).  Los  empleadores  deben  asegurarse  de  que  la  notificación  formal  llegue  a  todos  los  empleados  

clasificados[13][14][17][22].

Fuerte  comunidad  de  defensa  laboral:  San  Francisco  cuenta  con  una  sólida  comunidad  de  defensa  laboral  y  colegios  de  abogados  que  supervisan  el  

cumplimiento  por  parte  de  los  empleadores.  Es  probable  que  el  incumplimiento  se  denuncie  a  las  autoridades  competentes[13][14][17][22][22].

Obtenga  la  plantilla  de  notificación  SB  294  del  sitio  web  del  Comisionado  Laboral.

Proceso  completo  de  designación  de  contacto  de  emergencia  para  todos  los  empleados.

Aunque  la  SB  294  es  una  legislación  estatal,  la  ciudad  y  el  condado  de  San  Francisco  tienen  patrones  demográficos  y  laborales  específicos  que  afectan  su  

implementación[1][3][16][36][24][13][22]:

C.  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  del  Norte  de  California

Recopile  los  datos  de  contacto  de  emergencia  de  todos  los  empleados.

Distribuir  el  aviso  a  todos  los  empleados  actuales.

Desarrollar  procedimientos  escritos  para  la  notificación  de  contactos  de  emergencia.

X.  CONSIDERACIONES  DE  IMPLEMENTACIÓN  ESPECÍFICAS  PARA  SAN  FRANCISCO

A.  Requisitos  de  mano  de  obra  local  de  San  Francisco

Aunque  no  guarda  relación  directa  con  los  requisitos  de  notificación  de  la  SB  294,  cabe  destacar  que  el  Tribunal  de  Inmigración  y  la  Oficina  de  Asilo  de  San  Francisco  

son  centros  regionales  importantes  para  los  procedimientos  relacionados  con  la  inmigración.  Este  contexto  hace  que  la  información  sobre  inmigración  contenida  

en  las  notificaciones  de  la  SB  294  sea  particularmente  relevante  para  la  fuerza  laboral  de  San  Francisco[3][14][16][36][24][13][22].

Para  el  30  de  marzo  de  2026:

Esta  semana  (del  23  al  27  de  febrero  de  2026):

Documentar  que  los  procedimientos  están  en  marcha.

Aplicación  privada:  No  existe  derecho  de  acción  privada  bajo  la  SB  294,  pero  las  sanciones  del  Comisionado  Laboral  son  de  carácter  civil  (no  requieren  condena  

penal).

C.  Medidas  de  cumplimiento  inmediatas  requeridas

B.  Contexto  del  Tribunal  de  Inmigración  de  San  Francisco

Traduzca  el  aviso  a  los  idiomas  que  se  utilizan  en  el  lugar  de  trabajo  (si  aún  no  están  disponibles).

Prepare  la  distribución  a  todos  los  empleados  actuales  por  correo  electrónico,  mensaje  de  texto  u  otro  medio  de  comunicación  habitual  en  el  lugar  de  trabajo.

Cree  documentación  que  muestre  la  fecha,  la  hora  y  el  método  de  distribución  para  cada  empleado.

La  próxima  semana  (a  partir  del  28  de  febrero  de  2026):

Comience  a  entregar  el  aviso  a  todos  los  nuevos  empleados  al  momento  de  su  contratación.

Capacitar  a  todos  los  supervisores  sobre  el  protocolo  de  notificación  de  contactos  de  emergencia.

Prepárese  para  el  primer  aviso  de  renovación  anual  (probablemente  con  fecha  límite  el  1  de  febrero  de  2027).
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En  curso  (después  del  27  de  febrero  de  2026):

|  1  de  enero  de  2025  |  Publicación  de  AB  1870  actualizada  |  Completado  hace  más  de  13  meses  |  CRÍTICO:  Asegurar  el  cumplimiento  |

[ ]  Comience  a  notificar  a  todos  los  nuevos  empleados  al  momento  de  su  contratación.

[ ]  Notificar  a  cada  nuevo  empleado  al  momento  de  su  contratación.

XI.  PLAZOS  TEMPORALES  Y  LISTA  DE  VERIFICACIÓN  DE  CUMPLIMIENTO

|­­­|­­­|­­­|­­­|

|  Fecha  límite  |  Requisito  |  Estado  al  27  de  febrero  de  2026  |  Nivel  de  prioridad  |

[ ]  Obtenga  la  plantilla  de  aviso  en  todos  los  idiomas  aplicables.

Para  finales  de  esta  semana  (28  de  febrero  de  2026):

|  30  de  marzo  de  2026  |  Designación  de  contacto  de  emergencia  |  A  31  DÍAS  |  ALTO:  Preparación  inmediata  |

[ ]  Crear  plantilla  de  documentación  para  registrar  la  fecha,  hora  y  método  de  distribución  para  cada  empleado.

A.  Plazos  críticos:  estado  actual  y  cronograma  futuro

Es  probable  que  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  con  sede  en  San  Francisco  aplique  los  requisitos  de  notificación  de  la  SB  

294  al  adjudicar  reclamaciones  en  disputa.  Los  empleadores  que  no  proporcionen  las  notificaciones  requeridas  pueden  enfrentar  inferencias  adversas  

o  la  pérdida  del  beneficio  de  la  duda  en  disputas  de  hecho[3][13][14][17][22].

[ ]  Implementar  un  protocolo  escrito  para  notificaciones  de  emergencia

[ ]  Distribución  de  documentos  para  cada  empleado

[ ]  Designación  completa  de  contacto  de  emergencia  por  parte  de  todos  los  empleados

Para  hoy  (27  de  febrero  de  2026):

[ ]  Identificar  los  idiomas  hablados  por  la  población  de  empleados

[ ]  Distribución  completa  a  TODOS  los  empleados  actuales  a  través  del  método  de  comunicación  habitual  en  el  lugar  de  trabajo.

[ ]  Capacitar  a  todos  los  supervisores  sobre  los  procedimientos  de  notificación

[ ]  Desarrollar  un  protocolo  escrito  de  notificación  de  contactos  de  emergencia

Para  el  30  de  marzo  de  2026:

|  1  de  febrero  de  2026  |  SB  294  "Conozca  sus  derechos"  Distribución  de  avisos  |  26  DÍAS  TRANSCURRIDOS  |  CRÍTICO­

B.  Lista  de  verificación  de  cumplimiento  para  empleadores

[ ]  Verifique  que  todos  los  avisos  en  el  lugar  de  trabajo  incluyan  el  aviso  del  abogado  AB  1870  (publicado  el  1  de  enero  de  2025).

[ ]  Obtenga  la  plantilla  de  aviso  SB  294  del  sitio  web  del  Comisionado  Laboral

URGENTE:  Acción  inmediata  |

[ ]  Identificar  la  lista  de  distribución  con  todos  los  empleados  actuales.

[ ]  Preparar  plan  de  distribución  (correo  electrónico,  SMS,  presencial,  correo  postal)

Para  el  7  de  marzo  de  2026  (la  próxima  semana):

[ ]  Comience  a  recopilar  los  datos  de  contacto  de  emergencia.

|  1  de  febrero  de  2027  |  Primera  renovación  anual  del  aviso  SB  294  |  A  unos  340  días  |  MEDIO:  Plan  para  el  ciclo  anual  |

[ ]  Traduzca  este  aviso  a  otros  idiomas  si  es  necesario.
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Revisar  los  métodos  de  comunicación  actuales  en  el  lugar  de  trabajo  (correo  electrónico,  mensajes  de  texto,  comunicación  presencial,  correo  postal).

[ ]  Capacitar  a  los  nuevos  supervisores  sobre  la  notificación  de  contactos  de  emergencia

[ ]  Aviso  de  actualización  si  el  Comisionado  Laboral  identifica  nuevos  desarrollos  legales

Pérdida  de  credibilidad  en  los  procedimientos  de  la  WCAB

tapa

Un  empleador  mediano  de  San  Francisco  (300­500  empleados)  podría  enfrentar  $150,000­$250,000  solo  en  multas  SB  294  si  no  cumple  para  marzo  de  2026[13]

[14][17][22].

B.  AB  1870  Riesgo  de  incumplimiento

XIII.  PLAN  DE  IMPLEMENTACIÓN  PRÁCTICA  Y  PROCEDIMIENTO

[ ]  Proporcione  un  aviso  de  renovación  anual  (fecha  prevista:  1  de  febrero  de  cada  año).

Posibles  reclamaciones  por  represalias  en  virtud  del  artículo  132a  del  Código  Laboral.

Exposición  agravada  (si  es  intencional/repetida):  Las  sanciones  podrán  duplicarse  o  triplicarse  a  discreción  del  Comisionado  Laboral.

Sanciones  por  retraso  en  el  pago  de  prestaciones

A.  Implementación  paso  a  paso  para  el  cumplimiento  de  la  SB  294

Si  un  empleador  no  ha  actualizado  sus  publicaciones  para  incluir  el  aviso  del  abogado  AB  1870,  los  riesgos  incluyen[4][12][15][15]:

C.  Riesgo  del  requisito  de  notificación  tradicional

Evaluar  si  las  publicaciones  actuales  incluyen  el  aviso  del  abogado  AB  1870

Los  empleadores  que  no  proporcionen  los  formularios  de  reclamación  DWC­1  dentro  de  un  día  hábil,  o  que  nieguen  tener  conocimiento  de  las  lesiones  a  

pesar  de  la  evidencia  de  conocimiento,  se  enfrentan  a[1][2][8][20]:

Un  empleador  con  100  empleados  actuales  que  no  haya  proporcionado  el  aviso  "Conozca  sus  derechos"  de  la  SB  294  se  enfrenta  a  las  siguientes  sanciones[13]

[14][17][22]:

XII.  EVALUACIÓN  DE  RIESGOS  Y  EXPOSICIÓN  A  LA  RESPONSABILIDAD

Procesamiento  por  delito  menor  (sancionable  con  multa  y/o  pena  de  cárcel)

Paso  2:  Preparación  del  aviso  (Esta  semana  ­  Principios  de  la  próxima)

Aumento  de  las  indemnizaciones  por  discapacidad  permanente

Exposición  adicional  (fallos  en  los  contactos  de  emergencia):  $500  por  empleado  por  día  x  hasta  $10,000  por  empleado

Exposición  mínima  por  infracción:  $500  x  100  empleados  =  $50,000

Paso  1:  Evaluación  inmediata  (esta  semana)

evidencia  prima  facie  de  no  seguro

[ ]  Mantener  registros  durante  tres  años  que  muestren  las  fechas/métodos  de  distribución.

A.  Cuantificación  del  riesgo  de  sanciones  según  la  Ley  SB  294

Inferencias  adversas  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  en  reclamaciones  controvertidas

Identificar  los  idiomas  que  se  hablan  en  el  lugar  de  trabajo.

Responsabilidad  potencial  por  el  pago  íntegro  de  las  prestaciones  por  accidente  laboral,  como  si  hubiera  existido  un  seguro.

Determinar  el  número  actual  de  empleados



Solicitar  a  los  empleados  que  confirmen  la  recepción  (opcional,  pero  útil  para  la  documentación).

Actualizar  la  información  de  contacto  de  emergencia  a  petición  del  empleado.

Acceda  a  la  plantilla  del  Comisionado  Laboral  en  el  sitio  web  de  DI.

Distribuya  el  formulario  a  todos  los  empleados  con  una  explicación.

Cree  una  base  de  datos  o  un  sistema  de  archivo  seguro.

Determinar  el  método  de  distribución  principal  (se  recomienda  el  correo  electrónico  para  la  documentación).

Capacitar  a  los  nuevos  supervisores  sobre  los  procedimientos.

Prepárese  para  mantener  registros  durante  tres  años  según  la  sección  1553  del  Código  Laboral.

Las  columnas  deben  incluir:  Nombre  del  empleado,  fecha  de  distribución,  hora  de  distribución,  método  de  distribución,  confirmación  de  recepción.

Recopilar  los  formularios  completados

Borrador  de  comunicación  de  distribución  que  explica  el  aviso

Capacitar  a  todos  los  supervisores  sobre  el  protocolo.

Confirme  que  el  contenido  incluya  todos  los  elementos  requeridos  (compensación  laboral,  inmigración,  sindicato,  derechos  constitucionales).

Descarga  la  plantilla  en  todos  los  idiomas  aplicables.

Prepare  métodos  de  distribución  alternativos  para  los  empleados  que  no  tengan  correo  electrónico  ni  mensajes  de  texto.

Cree  una  hoja  de  cálculo  o  base  de  datos  para  realizar  un  seguimiento  de  la  distribución.

Incluya  una  comunicación  explicativa  en  la  portada  que  indique  que  es  un  requisito  legal.

Paso  4:  Creación  del  sistema  de  documentos  (principios  de  la  próxima  semana)

B.  Requisitos  de  documentación

La  sección  1553  del  Código  Laboral  exige  a  los  empleadores  que  mantengan  registros  durante  tres  años  que  documenten  cuándo  se  entregó  cada  notificación[13][14][17]

[22].  Las  mejores  prácticas  incluyen[13][14][17][22]:

Personalízalo  si  lo  deseas  (añade  el  logotipo  de  la  empresa,  información  de  contacto).

Haga  un  seguimiento  con  los  empleados  que  no  respondan  en  un  plazo  de  48  horas.

Paso  3:  Planificación  de  la  distribución  (principios  de  la  próxima  semana)

Enviar  notificación  por  el  método  principal  (normalmente  correo  electrónico)  a  todos  los  empleados  actuales.

Prepare  el  formulario  de  designación  de  contacto  de  emergencia.

Paso  6:  Implementación  del  contacto  de  emergencia  (antes  del  30  de  marzo  de  2026)

Paso  7:  Proceso  continuo  (en  curso)

Notificar  a  cada  nuevo  empleado  el  primer  día  o  dentro  de  los  30  días  posteriores  a  su  contratación.

Registros  de  correo  electrónico:  Conserve  copias  de  todas  las  notificaciones  enviadas  por  correo  electrónico.

Hoja  de  cálculo  o  base  de  datos:  Nombre  del  empleado,  fecha  de  distribución,  método  de  distribución,  hora  de  distribución,  confirmación  de  recepción.

Cree  una  lista  de  distribución  de  empleados  con  direcciones  de  correo  electrónico  y/o  números  de  teléfono.

Paso  5:  Distribución  efectiva  (antes  del  7  de  marzo  de  2026)

Actualizar  el  aviso  anualmente  (fecha  prevista:  1  de  febrero  de  cada  año).
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La  excepción  de  conocimiento  del  empleador  opera  independientemente  del  aviso  del  empleado.

Registros  presenciales:  Hojas  de  registro  si  se  entregan  avisos  en  persona.

Argumentos  a  preservar  para  una  apelación:

Conserve  los  registros  médicos  que  muestren  cuándo  el  trabajador  supo  o  debería  haber  sabido  que  la  lesión  estaba  relacionada  con  el  trabajo.

Los  estándares  de  adecuación  de  la  notificación  varían  y  los  tribunales  han  sostenido  que  la  notificación  informal  puede  satisfacer  el  requisito  legal.

Distinción  de  la  autoridad  adversa:

Si  un  tribunal  inferior  o  un  panel  de  la  WCAB  ha  denegado  las  prestaciones  por  notificación  tardía,  distinga  el  caso  si:

Para  los  empleadores  que  alegan  defensas  basadas  en  la  falta  de  notificación:

La  suspensión  equitativa  del  plazo  de  prescripción  puede  aplicarse  en  circunstancias  excepcionales.

Registros  de  mensajes  de  texto:  Documente  los  mensajes  de  texto  enviados  (si  utiliza  mensajes  de  texto).

Conserve  cualquier  evidencia  del  conocimiento  del  empleador  proveniente  de  cualquier  fuente  (declaraciones  del  supervisor,  contactos  con  proveedores  médicos,  

modificaciones  en  las  tareas  laborales,  pagos  de  beneficios).

Para  los  profesionales  que  representan  a  empleadores  o  trabajadores  lesionados  en  casos  de  compensación  laboral  que  involucran  disputas  sobre  notificaciones,  la  

creación  cuidadosa  de  registros  es  fundamental[1][2][4][4]:

Confirmación  del  supervisor:  Pida  a  los  supervisores  que  confirmen  que  entregaron  los  avisos  a  los  empleados  si  se  utilizó  el  método  
presencial.

Conserve  todas  las  comunicaciones  del  empleado,  compañeros  de  trabajo  o  proveedores  médicos  con  respecto  a  la  lesión.

Para  trabajadores  lesionados  que  se  defienden  contra  las  excepciones  de  notificación:

B.  Consideraciones  sobre  la  estrategia  de  apelación

Cuando  una  decisión  de  la  WCAB  depende  de  la  adecuación  o  suficiencia  de  la  notificación[1][2][4][4]:

El  empleador  tenía  conocimiento  real  de  la  lesión.

La  doctrina  del  impedimento  procesal  puede  impedir  que  el  empleador  alegue  la  defensa  de  falta  de  notificación  si  el  empleador  fomentó  o  indujo  la  demora.

Conserve  todas  las  comunicaciones  (informes  orales  o  escritos  documentados)  que  indiquen  la  notificación  al  empleador.

Conserve  todos  los  documentos  que  demuestren  cuándo  el  empleador  tuvo  conocimiento  por  primera  vez  de  la  lesión.

Se  aplica  la  doctrina  del  cumplimiento  sustancial  (sección  5403);  los  meros  defectos  no  impiden  la  recuperación.

Documente  si  el  empleador  fue  "inducido  a  error  o  perjudicado"  por  la  demora;  a  menudo  la  defensa  fracasa  porque  el  empleador  no  puede  probar  un  perjuicio  real.

Conserve  el  formulario  DWC­1  con  las  fechas  indicadas  que  muestren  cuándo  el  empleador  recibió  la  notificación  por  escrito.

A.  Cómo  crear  un  registro  para  las  disputas  sobre  notificaciones

Registros  de  correo:  Conserve  los  recibos  de  correo  certificado  si  envía  notificaciones  por  correo.

XIV.  PRESERVACIÓN  Y  ESTRATEGIA  DE  APELACIÓN

Documente  la  investigación  que  el  empleador  llevó  a  cabo  al  enterarse  de  la  lesión.

Conserve  las  pruebas  de  cualquier  retraso  en  la  notificación  por  parte  del  empleado  (por  ejemplo,  el  lapso  entre  la  fecha  de  la  lesión  y  la  fecha  de  la  notificación).

Conservar  las  pruebas  del  daño  sufrido  por  el  empleador  a  causa  de  la  demora  (imposibilidad  de  investigar,  pérdida  de  pruebas,  testigos  no  disponibles).

Conserve  la  correspondencia  que  demuestre  la  preclusión  o  la  renuncia  (el  empleador  fomenta  la  demora  en  la  notificación,  dando  a  entender  que  la  notificación  no  

es  necesaria).
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Sección  5403  del  Código  Laboral  de  California  (Doctrina  del  Cumplimiento  Sustancial)

Sección  3550  del  Código  Laboral  de  California  (enmendada  por  la  Ley  AB  1870)

El  caso  original  implicó  una  investigación  menos  diligente  por  parte  del  trabajador  lesionado.

Las  disposiciones  clave  incluyen:

Existe  evidencia  de  impedimento  legal  o  mala  conducta  del  empleador.

[Texto  estatutario  completo  disponible  en:  https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5400/][44]

"La  omisión  de  notificar  conforme  al  artículo  5400,  o  cualquier  defecto  o  inexactitud  en  una  notificación,  no  constituye  un  impedimento  para  la  

recuperación  conforme  a  esta  división  si  se  determina  como  un  hecho  en  el  procedimiento  de  cobro  de  la  reclamación  que  el  empleador  no  fue,  de  

hecho,  engañado  o  perjudicado  por  dicha  omisión."

[Texto  estatutario  completo  disponible  en:  https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/][1][4][39][44]

"(a)  El  conocimiento  de  una  lesión,  obtenido  de  cualquier  fuente,  por  parte  de  un  empleador,  su  agente  gerente,  superintendente,  capataz  u  otra  persona  

con  autoridad,  o  el  conocimiento  de  la  alegación  de  una  reclamación  por  lesión  suficiente  para  brindar  al  empleador  la  oportunidad  de  realizar  

una  investigación  de  los  hechos,  es  equivalente  al  servicio  conforme  a  la  Sección  5400."

[Texto  estatutario  completo  disponible  en:  https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5403/][9][9][44]

"(c)  Dentro  de  un  día  hábil  después  de  que  un  empleado  presente  un  formulario  de  reclamación  conforme  a  la  Sección  5401,  el  empleador  deberá  

autorizar  la  prestación  de  todo  el  tratamiento,  de  conformidad  con  la  Sección  5307.27,  para  la  lesión  alegada  y  deberá  continuar  proporcionando  

el  tratamiento  hasta  la  fecha  en  que  se  acepte  o  rechace  la  responsabilidad  por  la  reclamación."

Se  modificó  para  exigir  la  publicación  de  que  "El  empleado  lesionado  puede  consultar  a  un  abogado  con  licencia  para  que  le  informe  sobre  sus  

derechos  conforme  a  las  leyes  de  compensación  laboral.  En  la  mayoría  de  los  casos,  los  honorarios  del  abogado  se  pagarán  con  la  indemnización  del  

empleado  lesionado".

Sección  1553(a):  Los  empleadores  deben  proporcionar  un  aviso  escrito  independiente  a  los  empleados  sobre  los  derechos  de  los  trabajadores.

"Salvo  lo  dispuesto  en  los  artículos  5402  y  5403,  no  se  admitirá  ninguna  reclamación  para  obtener  una  indemnización  en  virtud  de  esta  división  a  menos  

que,  dentro  de  los  treinta  días  siguientes  a  la  ocurrencia  de  la  lesión  que  se  alega  que  causó  la  discapacidad  o  la  muerte,  se  notifique  por  escrito  al  

empleador,  firmada  por  la  persona  lesionada  o  alguien  en  su  nombre,  o,  en  caso  de  fallecimiento  de  la  persona  lesionada,  por  un  dependiente  

o  alguien  en  nombre  del  dependiente."

Artículo  5400  del  Código  Laboral  de  California  (Requisito  de  notificación  al  empleado)

[Texto  legal  completo  disponible  en:  https://legiscan.com/CA/text/SB294/id/3227443][13][14][14][14]

El  empleador  en  este  caso  no  se  vio  perjudicado  por  la  demora.

[Texto  legal  completo  consultado  en:  https://callaborlaw.com/blog/new­law­requires­workers­compensation­posters­to­advise­employees­of­right­

to­counsel/][4][12][15][15]

APÉNDICE  A:  Texto  completo  de  los  estatutos  clave

XV.  APÉNDICES  Y  CITAS  DE  FUENTES  COMPLETAS

"(b)  Si  la  responsabilidad  no  se  rechaza  dentro  de  los  90  días  posteriores  a  la  fecha  de  presentación  del  formulario  de  reclamación  conforme  a  la  

Sección  5401,  se  presumirá  que  la  lesión  es  indemnizable  según  esta  división.  La  presunción  de  esta  subdivisión  solo  podrá  refutarse  mediante  

pruebas  descubiertas  con  posterioridad  al  período  de  90  días."

Sección  5402  del  Código  Laboral  de  California  (El  conocimiento  del  empleador  como  notificación  equivalente)

Secciones  1550­1559  del  Código  Laboral  de  California  (SB  294,  Ley  de  Conocimiento  de  los  Derechos  Laborales)
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Ubicación:  Sitio  web  del  Departamento  de  Compensación  Laboral

Artículo  1558:  Aplicación  por  parte  del  Comisionado  Laboral

Disponible  en  inglés,  español  y  otros  idiomas.  Proporciona  una  plantilla  para  el  cumplimiento  normativo  por  parte  del  empleador.

Los  avisos  actualizados  incluyen  el  texto  sobre  la  consulta  con  un  abogado  previsto  en  la  ley  AB  1870.

Artículo  1554:  El  Comisionado  Laboral  debe  elaborar  un  modelo  de  aviso.

APÉNDICE  B:  Decisiones  del  Tribunal  de  Apelaciones  y  del  Tribunal  Supremo  de  California  sobre  notificación

Decisión:  El  detonante  de  la  obligación  del  empleador  de  proporcionar  el  formulario  de  reclamación  DWC­1  es  el  "conocimiento  real"  de  una  lesión  laboral,  no  

lo  que  el  empleador  "debería  haber  sabido",  y  no  la  mera  especulación  sobre  si  podría  haber  ocurrido  una  lesión.

Ubicación:  Sitio  web  del  Departamento  de  Compensación  Laboral

Ciudad  de  Salinas  contra  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  (2025)

Decisión:  Los  plazos  legales  obligatorios  en  los  procedimientos  de  indemnización  laboral  pueden  estar  sujetos  a  una  
suspensión  equitativa  limitada  cuando  el  solicitante  ha  actuado  con  diligencia  y  fue  inducido  a  error  por  una  demora  administrativa  
ajena  a  su  control.

Relevancia:  Establece  que  el  conocimiento  del  empleador  y  sus  obligaciones  de  notificación  son  fundamentales  para  el  análisis  de  la  suspensión  de  plazos  y  la  

preservación  de  los  beneficios.

[Cita  del  caso:  39  Cal.3d  57;  Enlace  de  Google  Scholar:  https://scholar.google.com/scholar_case?case=***][39][42]

APÉNDICE  C:  Materiales  de  orientación  e  implementación  del  Departamento  de  Relaciones  Industriales

Relevancia:  Proporciona  una  distinción  fundamental  entre  el  conocimiento  real  y  el  conocimiento  constructivo/que  debería  haberse  conocido.

Ubicación:  Sitio  web  del  Departamento  de  Relaciones  Industriales  del  Estado  de  California

Sección  1555:  Procedimientos  de  designación  de  contactos  de  emergencia

Sección  1553(b):  La  notificación  debe  estar  en  el  idioma  que  el  empleador  usa  normalmente  para  comunicarse.

Formulario  oficial  de  reclamación  que  los  empleadores  deben  proporcionar  a  los  trabajadores  lesionados.

Formulario  de  reclamación  DWC­1  e  instrucciones

Kaiser  Foundation  Hospitals  v.  Workers'  Comp.  Appeals  Bd.  (1985),  39  Cal.3d  57

Artículo  1557:  Disposiciones  contra  las  represalias

Decisión:  Si  un  empleador  incumple  su  obligación  de  notificar  a  un  empleado  lesionado  sobre  sus  derechos  de  compensación  laboral,  y  el  empleado  permanece  

sin  conocimiento  de  esos  derechos,  el  plazo  de  prescripción  se  suspende  hasta  que  el  empleado  adquiera  conocimiento  efectivo  de  sus  derechos  de  

compensación  laboral.

Honeywell  contra  WCAB  (2005),  35  Cal.4th  24

[Cita  del  caso:  Tribunal  de  Apelación,  Sexto  Distrito  de  Apelación,  2025;  Enlace  de  Justia:  https://law.justia.com/

cases/california/court­of­appeal/2025/h052062.html][21][21]

[Cita  del  caso:  35  Cal.4th  24;  Tribunal:  Corte  Suprema  de  California;  Enlace  de  Justia:  https://

www.friedmanlawoffices.com/2022/08/when­not­to­serve­a­claim­form­a­sixty­second­seminar­in­workers­compensation­claims­handling/][34]

Relevancia:  Sugiere  que,  en  circunstancias  excepcionales,  pueden  aplicarse  excepciones  equitativas  incluso  a  plazos  legales  
aparentemente  absolutos.

Aviso  modelo  SB  294

Avisos  de  publicación  de  compensación  laboral  según  la  Ley  AB  1870
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REFERENCIAS

Materiales  de  la  Sección  de  Compensación  Laboral  del  Colegio  de  Abogados  del  Estado  de  California

APÉNDICE  D:  Recursos  prácticos  y  materiales  de  orientación

Los  funcionarios  de  información  y  asistencia  de  Cal/OSHA  brindan  asistencia  gratuita  y  confidencial  a  trabajadores  y  empleadores  sobre  los  derechos  

y  obligaciones  en  materia  de  compensación  laboral.  Puede  encontrar  la  información  de  contacto  en  https://www.dir.ca.gov/

dwc/.

Funcionarios  de  información  y  asistencia  del  Departamento  de  Relaciones  Industriales  de  California

[2]  Sección  5402  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5402/)  ­  

El  conocimiento  del  empleador  constituye  un  aviso  equivalente;  presunción  de  compensabilidad  de  90  días

[4]  Proyecto  de  Ley  1870  de  la  Asamblea  ­  Requisitos  ampliados  de  publicación  de  compensación  laboral  (https://

www.ecjlaw.com/ecj­blog/new­law­expands­posting­requirements­regarding­workers­compensation­rights/)  ­  El  requisito  de  notificación  al  abogado  

del  AB  1870  entra  en  vigor  el  1  de  enero  de  2025.

[5]  Guía  de  la  Universidad  de  California  para  la  notificación  de  incidentes  (https://ucop.edu/safety­and­loss­prevention/_files/

groups/incidentrprtg.pdf)  ­  Distinción  entre  primeros  auxilios  y  reclamaciones  de  indemnización  laboral;  Guía  del  formulario  5020

[1]  Sección  5400  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5400/)  ­  

Requisito  de  notificación  al  empleado;  plazo  de  30  días

[9]  Sección  5403  del  Código  Laboral  de  California  ­  Justia  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/

section­5403/)  ­  Texto  estatutario  completo;  cumplimiento  sustancial

[8]  Siegel  Moreno  ­  Exposición  al  COVID­19  en  el  lugar  de  trabajo  y  requisitos  de  notificación  (https://

siegelmoreno.com/what­you­need­to­know­about­workplace­exposure/)  ­  Resumen  de  las  secciones  5401  y  5402  del  Código  Laboral;  límites  de  

tratamiento  médico

Avisos  prácticos  de  AILA

Si  bien  los  materiales  de  AILA  (Asociación  Estadounidense  de  Abogados  de  Inmigración)  se  centran  en  la  ley  de  inmigración,  la  

intersección  de  los  requisitos  de  notificación  relacionados  con  la  inmigración  en  la  SB  294  con  las  reclamaciones  de  indemnización  laboral  sigue  siendo  

relevante  para  los  profesionales  en  industrias  con  una  alta  presencia  de  inmigrantes.

El  Colegio  de  Abogados  del  Estado  de  California  ofrece  orientación  práctica  y  materiales  de  formación  jurídica  continua  sobre  los  requisitos  de  

notificación  en  materia  de  indemnización  laboral.  Estos  materiales  se  actualizan  periódicamente  para  reflejar  los  cambios  legislativos  y  

jurisprudenciales.

[11]  Resumen  para  empleadores  de  CWCI:  Cobertura  y  notificación  de  compensación  laboral  (https://

www.cwci.org/Employers_.html):  Descripción  general  de  la  cobertura,  los  requisitos  de  notificación  y  las  obligaciones  de  presentación  de  

informes.

[7]  Decisión  del  Panel  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  ­  Harris  v.  WELLS  (https://

www.dir.ca.gov/wcab/Panel­Decisions­2025/Harris­WELLS­ADJ17343281.pdf)  ­  Decisión  de  la  WCAB  que  aborda  los  créditos  por  beneficios  del  

EDD  y  cuestiones  de  notificación

[3]  Implementación  del  Proyecto  de  Ley  del  Senado  294  ­  Aviso  sobre  sus  derechos  en  el  lugar  de  

trabajo  (https://www.cdflaborlaw.com/blog/workplace­know­your­rights­act­notices­effective­february­1­2026/)  ­  Obligaciones  de  notificación  del  SB  294  

vigentes  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026

[10]  Decisión  del  Panel  de  la  Junta  de  Apelaciones  de  Compensación  Laboral  ­  Fatima  Sanchez  (https://

www.dir.ca.gov/wcab/Panel­Decisions­2025/Fatima­SANCHEZ­ADJ14570760.pdf)  ­  Decisión  reciente  de  la  WCAB  sobre  estándares  de  evidencia  

médica

[6]  Corte  Suprema  de  California  ­  Flores  v.  WCAB  (https://law.justia.com/cases/california/supreme­court/3d/11/171.html)  ­  

Responsabilidad  del  empleador  sin  seguro  y  cobertura  del  fondo  de  compensación  laboral

[4]  Sección  5403  del  Código  Laboral  de  California  (https://law.justia.com/codes/california/code­lab/division­4/part­4/chapter­2/section­5403/)  ­  

Doctrina  del  cumplimiento  sustancial;  excepción  de  perjuicio
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[19]  Guía  de  CalHR  para  supervisores  sobre  gestión  del  desempeño  (https://www.calhr.ca.gov/state­supervisors­managers/
calhrs­supervisors­guide­to­addressing­poor­performance/)  ­  Guía  estatal  de  recursos  humanos  sobre  disciplina  progresiva  
(no  se  refiere  directamente  a  la  compensación  laboral,  pero  sí  a  las  obligaciones  del  empleador  estatal).

[15]  Blog  jurídico  del  TJUE  ­  Requisitos  ampliados  de  publicación  de  la  Ley  AB  1870  (https://www.ecjlaw.com/ecj­blog/new­law­
expands­posting­requirements­regarding­workers­compensation­rights/)  ­  Guía  de  implementación  y  cumplimiento  de  la  
Ley  AB  1870

[13]  Aviso  de  la  SB  294  sobre  sus  derechos  en  el  lugar  de  trabajo:  Vigente  a  partir  del  1  de  
febrero  de  2026  (https://www.cdflaborlaw.com/blog/workplace­know­your­rights­act­notices­effective­february­1­2026/)  ­  
Requisitos  detallados  del  aviso  de  la  SB  294  y  obligaciones  del  empleador

[12]  Cal  Labor  Law  ­  AB  1870  Aviso  de  publicación  sobre  compensación  laboral  (https://callaborlaw.com/blog/new­law­
requires­workers­compensation­posters­to­advise­employees­of­right­to­counsel/)  ­  Guía  completa  de  implementación  de  la  AB  
1870

[26]  Sección  3202  del  Código  Laboral  ­  Interpretación  liberal  de  la  compensación  laboral  
(https://employeesfirstlaborlaw.com/labor­code­%C2%A73202­liberal­construction­in­workers­compensation/)  ­  
Análisis  de  la  doctrina  de  la  interpretación  liberal  que  favorece  a  los  trabajadores  lesionados

[17]  Littler  Mendelson  ­  Requisito  de  notificación  de  "Conozca  sus  derechos"  en  el  lugar  de  trabajo  de  
California  (https://www.littler.com/news­analysis/asap/california­workplace­know­your­rights­notice­requirement­effect)  ­  
Análisis  y  cronograma  de  cumplimiento  de  la  SB  294

[18]  Julian  Carrillo  ­  Decisión  de  la  WCAB  sobre  el  plazo  de  prescripción  y  los  procedimientos  de  
petición  (https://www.dir.ca.gov/wcab/Panel­Decisions­2021/Julian­CARRILLO­ADJ9838694.pdf)  ­  Procedimientos  de  
la  WCAB  para  la  reapertura  y  la  continuación  de  la  jurisdicción

[20]  Employees  First  Labor  Law  ­  Guía  del  formulario  DWC­1  (https://employeesfirstlaborlaw.com/dwc­1­form­california­
workers­comp­guide/)  ­  Guía  completa  para  completar  el  formulario  de  reclamación  DWC­1  y  conocer  los  requisitos.
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CONCLUSIÓN

[64]  CWCI  ­  Manual  de  instrucciones  para  la  notificación  de  beneficios  (https://www.cwci.org/document.php?file=2845.pdf)  ­  Guía  
detallada  sobre  los  requisitos  y  plazos  de  la  notificación  de  beneficios

[63]  Decisión  del  Panel  de  la  WCAB  ­  Selsa  Hernandez  (https://www.dir.ca.gov/wcab/Panel­Decisions­2021/Selsa­HERNANDEZ­

ADJ9757065.pdf)  ­  Decisión  de  la  WCAB  sobre  la  suspensión  del  plazo  de  prescripción  por  falta  de  notificación

[15]  ECJ  Law  ­  Requisitos  de  publicación  de  la  AB  1870  (https://www.ecjlaw.com/ecj­blog/new­law­expands­posting­requirements­regarding­

workers­compensation­rights/)  ­  Análisis  exhaustivo  del  cumplimiento  de  la  AB  1870

El  marco  de  notificación  de  compensación  laboral  de  California  comprende  múltiples  regímenes  legales  superpuestos  que  han  evolucionado  
significativamente  en  los  últimos  13  meses.  A  partir  del  27  de  febrero  de  2026,  los  empleadores  enfrentan  tres  obligaciones  de  
cumplimiento  distintas:  (1)  el  requisito  de  larga  data  de  la  sección  5400  del  Código  Laboral  de  que  los  empleados  proporcionen  un  aviso  por  

escrito  dentro  de  los  30  días;  (2)  los  requisitos  ampliados  de  publicación  de  la  sección  3550  del  Código  Laboral  bajo  AB  1870  (vigente  a  partir  
del  1  de  enero  de  2025),  que  requiere  notificación  del  derecho  de  los  empleados  a  consultar  abogados;  y  (3)  los  nuevos  avisos  de  la  SB  294  
"Know  Your  Rights  Act"  (vigente  a  partir  del  1  de  febrero  de  2026),  que  requieren  avisos  escritos  independientes  sobre  compensación  

laboral,  protecciones  de  inmigración,  organización  sindical  y  derechos  constitucionales  en  interacciones  con  las  fuerzas  del  orden.

Para  los  profesionales  del  derecho  que  representan  a  empleadores,  trabajadores  lesionados  o  al  Estado,  comprender  la  interacción  entre  

estos  regímenes  —en  particular,  la  distinción  entre  las  faltas  de  notificación  que  impiden  el  acceso  a  las  prestaciones  y  las  que  no,  así  como  
las  excepciones  equitativas  contempladas  en  los  artículos  5402  y  5403  del  Código  Laboral—  sigue  siendo  fundamental  para  la  estrategia  procesal  

y  la  preservación  del  derecho  en  apelación.  La  doctrina  del  cumplimiento  sustancial  y  el  principio  de  que  el  "conocimiento  real"  del  empleador  
constituye  una  notificación  equivalente  a  la  notificación  por  escrito  ofrecen  una  flexibilidad  significativa  para  garantizar  que  los  defectos  en  la  
notificación  no  priven  a  los  trabajadores  lesionados  de  las  prestaciones  que  les  corresponden.

[65]  Comisión  de  Compensación  Laboral  de  Illinois  ­  Manual  (https://iwcc.illinois.gov/

content/dam/soi/en/web/iwcc/about/handbook/documents/handbook.pdf)  ­  Análisis  comparativo  de  los  sistemas  de  compensación  
laboral  (para  referencia)

Fecha  del  informe:  27  de  febrero  de  2026  Última  actualización:  27  de  febrero  de  2026  Estado  del  informe:  Vigente  a  fecha  de  27  de  febrero  de  2026

Los  empleadores  que  no  hayan  cumplido  con  los  requisitos  de  notificación  de  la  SB  294  al  27  de  febrero  de  2026  se  exponen  a  

sanciones  inmediatas  y  deben  implementar  medidas  de  cumplimiento  de  emergencia  en  los  próximos  días  y  semanas.  La  fecha  límite  del  30  de  
marzo  de  2026  para  la  designación  de  contactos  de  emergencia  se  acerca  rápidamente  y  requiere  el  desarrollo  de  sistemas  y  la  capacitación  

de  supervisores.
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