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JUSTICE

Cadigo Penal de California Relacionado con L esiones de Compensacion para
Trabajadores: Un AndlisisLegal (PARTE A - ANALISISPARA TRABAJADORES
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DERECHO PENAL DE CALIFORNIA Y LESIONES DE COMPENSACION PARA
TRABAJADORES

Cdlifornia protege alos trabajadores |esionados mediante estatutos penal es que sancionan alos empleadores
gue infringen laley, alas personas que cometen fraude y a otros que abusan del sistema de compensacién para
trabajadores. Este informe explicalas sanciones penales, las leyes sobre fraude y las reglas sobre como la
conducta delictiva puede af ectar su derecho arecibir beneficios de compensacion para trabajadores.

Parte 1. Estatutos Penales que Rigen la Compensacion para Trabajador es

Esta seccién explicalas principales leyes penales que se aplican a sistema de compensacién para trabajadores
en Cdlifornia.

Descripcion General del Marco Legal

California utiliza varios codigos distintos - €l Codigo Laboral, el Codigo Penal y el Codigo de Seguros - para
establecer sanciones penales por violaciones relacionadas con lesiones laborales y compensacion. Estas leyes
funcionan en conjunto. Una sola accion puede infringir més de unaley al mismo tiempo.

Cadigo Laboral Seccion 3700.5 - Falta de Cobertura de Seguro

Laviolacion pena mas bésica es cuando un empleador no cuenta con un seguro de compensacion para
trabajadores (un tipo de seguro que paga la atencion médicay los salarios perdidos cuando un empleado se
lesionaen el trabgjo).

Cal. Lab. Code § 3700.5 (https://www.dir.ca.gov/dwc/wcfagiw.html) tipifica esta conducta como un delito
menor (un delito menos grave que un delito mayor). La sancidn incluye hasta un afio en la cércel del condado
y multas no inferiores a $10,000. El estado también puede imponer sanciones administrativas (multas de una
agencia gubernamental) de hasta $100,000 contra los empleadores que operan sin seguro. DAM Firm -
Pendlties for Not Providing Workers Comp
(https://www.damfirm.com/penalties-not-providing-workers-comp/)
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Caodigo de Seguros Seccion 1871.4 - Fraude en la Compensacion para Trabajador es

Cal. Ins. Code § 1871.4

(https.//insurancefraud.org/statutes/calif ornia-insurance-fraud-definition-wests-anncal -ins-code-%C2%A4-187
1-4/) aborda el fraude en la compensacién para trabajadores (mentir o engafiar intencional mente para obtener
0 negar beneficios). Estaley se aplica por igual aempleadores, empleados y proveedores médicos. Tipifica
como ilegales |os siguientes actos:

Hacer una declaracién fal sa a sabiendas para obtener o negar beneficios de compensacion para trabajadores
Presentar evidencia escrita 0 hablada falsa afavor o en contra de una reclamacion
Ayudar, alentar o planificar con alguien para cometer fraude

Mentir sobre la elegibilidad para recibir beneficios para disuadir a un trabajador lesionado de presentar una
reclamacion

Cddigo Penal Secciones 549y 550 - Fraude de Atencion Médicay Comisiones | legales

Cal. Penal Code § 550
(https://www.myrightslawgroup.com/california-fraud-attorney/workers-compensationfraud/) abarca el fraude
de atencion médica, €l cual se superpone con la compensacion para trabajadores porque |os beneficios por
lesiones laborales incluyen atencién médica. Estaley tipifica como delito presentar a sabiendas reclamaciones
médicas falsas, facturar por servicios nunca prestados o presentar reclamaciones duplicadas por lamisma
lesion.

Cal. Penal Code § 549

(https://patrickgriffinl aw.com/criminal -defense/white-coll ar-crimes-attorney-sandiego/workers-comp-fraud/)
aborda los esquemas de comisiones ilegal es (acuerdos en 10s que se intercambia dinero o regal os por
remisiones). Sancionaa cualquier persona que acepte a sabiendas negocios de personas que tienen laintencion
de cometer fraude en la compensacion para trabajadores. Estaley se utiliza con mayor frecuencia contra
médicosy otros proveedores de atencién médica involucrados en redes fraudul entas de remisiones.

Cdmo se Superponen Estas L eyes

Una sola accion puede violar multiples estatutos. Por € emplo, un empleador que miente sobre la ndmina para
evitar pagar primas de seguro puede enfrentar cargos bagjo Cal. Lab. Code § 3700.5
(https://www.damfirm.com/penal ties-not-providing-workers-comp/) por no tener seguro, Cal. Ins. Code §
1871.4

(https://insurancefraud.org/statutes/california-insurance-fraud-definiti on-wests-ann-cal -ins-code-%C2%A 4187
1-4/) por

fraude, y cargos adicionales por conspiracion. California Department of Insurance - Workers Compensation
(https.//www.insurance.ca.gov/01-consumers/105-ty pe/95-guides/09comm/WorkersCompensation.cfm)

Parte 2. Sanciones para Empleadores que No Cuentan con Seguro

Esta seccién explica las consecuencias penales y administrativas que enfrentan los empleadores cuando no
cuentan con un seguro de compensacion para trabajadores.

El Ddlito Penal
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Todo empleador de California con a menos un empleado debe contar con un seguro de compensacion para
trabajadores. Si usted es empleador y no tiene este seguro, comete un delito menor bajo Cal. Lab. Code §
3700.5 (https://www.heitingandirwin.com/california-uninsured-employer-liability/). Las sancionesincluyen:

Hasta un afio en la céarcel del condado
Una multa no menor de $10,000 (lamultarea puede ser mucho mayor)
Sanciones adicionales equivalentes a doble de las primas que debi6 haber pagado, o $1,500 por empleado

durante €l periodo sin seguro - 10 que sea mayor

En un caso, un empleador del condado de Monterey [lamado Fernando Sanchez fue condenado por este delito
por segundavez. El tribunal lo sentencié atres afios de libertad condicional, 40 dias en lacércel del condado y
una multa de $10,000 para el Fondo de Empleadores No Asegurados (un fondo estatal que paga beneficios a
|os trabgjadores | esionados por empleadores sin seguro). DAM Firm - Penalties for Not Providing Workers
Comp (https.//www.damfirm.com/penalties-not-providing-workerscomp/)

Sanciones Administr ativas

LaDivision de Cumplimiento de Normas Laborales (DL SE, por sus siglas en inglés) - una agencia
gubernamental dentro del Departamento de Relaciones Industriales - puede imponer sanciones separadas de
cualquier caso penal.

Estas sanciones administrativas pueden alcanzar hasta $100,000. La DL SE calcula las sanciones con base en:

Hasta $10,000 por cada empleado en landéminaal momento delalesion (si € caso del trabajador es valido)
Hasta $2,000 por empleado si €l caso del trabajador no es valido

$1,000 por empleado a momento en que se emite una orden de cese

Un total maximo de $100,000

Cdlifornia DIR - Preguntas Frecuentes de la DWC para Empleados
(https.//www.dir.ca.gov/dwc/wcfagiw.html)

Ordenes de Suspension

Una orden de suspension es una orden gubernamental que obliga a un negocio a cerrar hasta que obtenga un
seguro de compensacion para trabajadores. Desde €l 1 de enero de 2011, la DL SE puede emitir 6rdenes de
suspension tan pronto como descubre que un empleador no tiene seguro. DAM Firm - Sanciones por No
Proporcionar Compensacion para Trabajadores
(https.//www.damfirm.com/penaltiesnot-providing-workers-comp/)

Importante: Si un empleador ignora una orden de suspension, eso constituye un delito menor por separado,
castigable con hasta 60 dias en la cércel del condado y multas de hasta $10,000.

Recuper acién de Empleadores No Asegurados

El Fondo Fiduciario de Beneficios de Empleadores No Asegurados (UEBTF, por sus siglas en inglés) puede
pagar beneficios alos trabajadores |esionados y luego buscar el reembolso del empleador. El UEBTF
"explorard todas |as vias disponibles para encontrar los fondos, incluyendo gravdmenes contra las propiedades
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del empleador." California DIR - Preguntas Frecuentes de la DWC para Empleados
(https://www.dir.ca.gov/dwc/wcfagiw.html)

Parte 3: Fraude de Compensacion para Trabajadores- Tiposy Sanciones

Esta seccidn explicalos diferentes tipos de fraude de compensacion para trabajadores y |as sanciones
correspondientes a cada uno.

Fraude bajo la Seccién 1871.4 del Codigo de Seguros

Cal. Ins. Code § 1871.4

(https://insurancefraud.org/statutes/california-insurance-fraud-definiti on-wests-anncal -ins-code-%C2%A 4-187
1-4/) define "declaracién” de manera muy amplia. Incluye cualquier aviso, prueba de lesion, factura por
servicios, registros hospitalarios o médicos, radiografias, resultados de pruebas, gastos médico-legal es (costos
de evaluaciones médicas utilizadas en procedimientos legales) y cualquier otra evidencia de pérdida, lesion,
gasto o pago. Leah Legal - Fraude de Compensacion para Trabajadores

(https://www.leahlegal .com/workers-compensation-fraud/)

Sanciones como delito menor:

Hasta un afio en la cércel del condado

Libertad condicional sumaria (libertad condicional no supervisada en la que no se reportaaun oficial)
Restitucion completa (devolver |o que se perdid a causa del fraude)

Multas de $150,000 o el doble del monto del fraude, 10 que sea mayor

Sanciones como delito grave:
De dos a cinco afos en lacarcel del condado

Libertad condicional formal (libertad condicional supervisada en la que sereportaaun oficial de libertad
condicional)

Restitucion completa
Lamisma estructura de multas que €l delito menor

Un aumento de dos afios en la sentencia por cada condena previa por fraude de compensacion para
trabajadores

Los Angeles County Risk Management - Fraude de Compensacién para Trabajadores

(https://riskmanagement.lacounty.gov/workerscomp-fraud/); California Criminal Defense Lawyers - Defensa
contra Fraude de Compensacién para Trabajadores

(https://www.cal criminal defensel awyers.com/post/workers-compensati onfrauddef ense-1-1871-4-law-sentence
-defense)

Seccién 550 del Cédigo Penal - Fraude en la Atencién M édica

Para condenar a una persona bgjo €l Cal. Penal Code § 550
(https://www.myrightslawgroup.com/california-fraudattorney/workers-compensation-fraud/), los fiscales
deben probar:
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Que se presentd un reclamo fal so, incompl eto o engafioso
Que la persona sabia que e reclamo erafalso o fraudulento

Que la personatenialaintencién de obtener un beneficio econémico del fraude

Sanciones como delito menor: Hasta 12 meses en la céarcel del condado, libertad condicional sumariay una
multa de hasta $10,000. Si el monto del fraude no superalos $950 en un periodo de 12 meses, la sancion se
reduce a seis meses de carcel y una multa de $1,000.

Sanciones como delito grave: De dos a cinco afios de cércel, libertad condicional formal y una multade
$50,000 o € doble del monto del fraude, 1o que sea mayor.

Leah Legal - Fraude de Compensacion para Trabajadores

(https://www.leahlegal .com/workers-compensation-fraud/); California Criminal Defense Lawyers - Defensa
contra Fraude de Compensacion para Trabajadores

(https://www.cal criminal defensel awyers.com/post/workers-compensation-fraud-defense-1-1871-4-lawsentenc
e-defense)

Seccion 549 del Caodigo Penal - Esquemas de Sobor nos

El Cal. Penal Code § 549

(https://patrickgriffinlaw.com/criminal -defense/white-coll ar-crimes-attorney-sandiego/workers-comp-fraud/)
se dirige alos proveedores de atencion médica que participan en esquemas fraudulentos de referidos. Las
violaciones comunes incluyen ofrrecer sobornos por referidos de pacientes, organizar tratamientos médicos
innecesarios, sobrefacturacion y presentar facturas falsas.

Sanciones como delito menor: Hasta 12 meses en la carcel del condado y una multa de $50,000 o el doble del
monto del fraude.

Sanciones como delito grave: De 16 meses a 3 afios de cércel y la misma estructura de multas.

Importante: Los profesionales de la salud condenados bajo esta ley también corren el riesgo de perder su
licencia profesional, ya sea de manera temporal o permanente. Leah Legal - Fraude de Compensacion para
Trabgjadores (https://www.|eahlegal.com/workers-compensation-fraud/)

Sanciones Civilespor Fraude

Ademas de las sanciones penal es, también puede enfrentar sanciones civiles (sanciones monetarias ordenadas
en un caso no penal). Estasincluyen:

Multas de $4,000 a $10,000 por cada reclamo fraudulento

Multas de hasta €l triple del monto pagado por reclamos fraudulentos

$4,000 adicionales por cada reclamo fraudulento para personas con condenas previas
Monterey Criminal Attorney - Fraude de Compensacion para Trabajadores

(https://montereycriminal attorney.com/practi ceareas/fraud-crimes/workers-compensation-fraud); Leah Legal -
Fraude de Compensacién para Trabajadores (https://www.leahl egal.com/workers-compensation-fraud/)

Parte 4: Cémo la Conducta Delictiva Afecta su Derecho a los Beneficios

Page 6
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



Esta seccidn explica cuando la conducta delictiva puede impedirle recibir beneficios de compensacion para
trabajadores.

La Exclusion por Condena Penal - Codigo Laboral Seccién 3600(a)(8)

El Cddigo Labora de California § 3600(a)(8)
(https://www.sullivanattorneys.com/blog/injuries-barred-by-criminal -convi ctionsunder-1c-3600) establece una
defensa afirmativa (un argumento legal que el empleador presenta para bloguear su reclamo). Esta defensale
impide recibir compensacion paratrabajadores si su lesién fue "causada por la comision de un delito grave, o
un delito que sea punible segin o especificado en la subdivision (b) de la Seccién 17 del Codigo Penal, por
parte del empleado lesionado, por el cual é o ellahasido condenado(a)." En lenguaje sencillo, si usted es
condenado por un delito grave (un crimen serio castigado con prisién estatal) o por un delito tipo "wobbler"
(un delito que los fiscales pueden presentar como delito grave o como delito menor), y ese crimen causd su
lesidn, usted no puede recibir beneficios de compensacion para trabajadores.

Cdémo Aplican los Delitos Tipo " Wobbler"

En Johnson v. Lexmar Distribution dba LDI Trucking, Inc. (decision del WCAB de 2024), la Junta de
Apelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB) - lajunta estatal que decide las reclamaciones
disputadas de compensacion para trabajadores - aclard cdmo funciona estaregla. Sullivan Attorneys - Injuries
Barred by Criminal Convictions Under L C 3600(a)(8)

(https://www.sullivanattorneys.com/blog/inj uries-barred-by-criminal -convictions-under-Ic-3600)

El WCAB determiné que la compensacion esta prohibida cuando su lesién fue causada por:

Un ddlito grave claro (punible con prision estatal)

Un delito "wobbler" originamente presentado como delito grave pero posteriormente reducido a delito menor
bajo e

Cédigo Penal de Cdlifornia § 17(b) (https.//www.shousel aw.com/ca/defense/laws/wobbl er/)

Un ddlito "wobbler" procesado como delito grave

Sin embargo, un delito menor puro - un crimen castigado Unicamente con carcel del condado o multas - no
activa esta exclusion. Usted todavia puede recibir beneficios si se lesiona mientras comete un delito que solo
constituye delito menor.

Limitaciones Clave de Esta Exclusion

Existen limites importantes para esta defensa:

Debe ser condenado. Un arresto, cargos pendientes o una absolucion no cuentan. Solo una condenafinal
activalaexclusion.

El crimen debe causar lalesion. Si usted se lesiona durante un crimen pero el crimen no causo lalesion, la
exclusion no aplica. Por ejemplo, resbalarse en un piso mojado mientras esta en el trabajo no estaria excluido
solo porque usted estuviera cometiendo un crimen en ese momento, si el resbalén no teniarelacion con e
crimen.

Lamala conducta del empleado no siempre bloquea |os beneficios. Como han sefialado los tribunales, "La
mala conducta del empleado, ya sea negligente, intencional o incluso delictiva, no necesariamente impide la
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recuperacion bgjo laley de compensacién paratrabajadores." Sullivan Attorneys - Injuries Barred by Criminal
Convictions Under LC 3600(a)(8)
(https://www.sullivanattorneys.com/bl og/injuries-barred-by-criminal -convictions-under-1c-3600)

Otras Exclusiones Basadas en la Conducta

El Codigo Laboral de California § 3600 (https://ceb.com/blog/california-workplace-injury-claimg/) incluye
exclusiones adicionales:

Intoxicacion - Seccion 3600(a)(5): Usted no puede recibir beneficios si su lesion fue causada por alcohol o
drogas no requeridos por su empleador. Sin embargo, €l empleador debe probar que laintoxicacion causd
directamente la lesion.

Visionary Law Group - Criminal Charge and Workers Comp California
(https://visionarylawgroup.com/criminal-charge-workers-comp-california/)

Lesion autoinfligida - Seccion 3600(a)(6): Los beneficios se excluyen si usted se causé lalesidn
intencionalmente. Laimprudencia o la negligencia no son suficientes - el empleador debe probar que usted
actud aproposito. Alvandi Law Group - 6 California Workers Compensation Disqualifiers
(https://www.alvandigroup.com/blog/2021/november/6-california-workers-compensation-disqualifiers/)

Parte 5: Defensas en Casos Penales de Compensacion para Trabajadores

Esta seccidn explica las defensas legales disponibles si usted es acusado de un delito de compensacion para
trabajadores.

Falta de Conocimiento o I ntencién

Lamayoria de los cargos por fraude en compensacidn para trabajadores requieren prueba de que usted actud
conscientemente - lo que significa que usted era consciente de que lo que estaba haciendo erafalso o
fraudulento. Si cometi6 un error honesto, malinterpretd las reglas, o se baso en el consejo de un abogado o
especialista en facturacion, esto puede ser una defensa valida. Leah Legal - Workers Compensation Fraud
(https://www.leahlegal .com/workers-compensation-fraud/)

Por gjemplo, un empleador gque cal cula incorrectamente los codigos de némina sin intencion de engafiar no
puede ser condenado por fraude. De manera similar, un proveedor médico que presenta documentacion
preparada por otros sin saber que erafalsa puede carecer de laintencién requerida. My Rights Law Group -
Cadlifornia Workers Compensation Fraud Lawyer
(https.//mww.myrightslawgroup.com/california-fraud-attorney/workers-compensati on-fraud/)

Requisito de Materialidad

Muchos estatutos de fraude requieren que la declaracion falsa sea material - lo que significaque fuelo
suficientemente importante como para afectar el resultado. Si una declaracion errdnea no habria cambiado la
decision sobre los beneficios, |os fiscales pueden no poder probar este elemento. Unainexactitud menor en
fechas o detalles que no afecta su reclamo puede no respaldar una condena por fraude. My Rights Law Group
- CaliforniaWorkers Compensation Fraud Lawyer
(https://www.myrightslawgroup.com/california-fraud-attorney/workers-compensation-fraud/)
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Plazo de Prescripcion

El plazo de prescripcidn es un limite de tiempo para presentar cargos penales. En California:

Lamayoria de los procesos por fraude como delito grave deben iniciarse dentro de los tres afios posteriores al
crimen

L os procesos por delitos menores deben iniciarse dentro de un afio

L as sanciones civiles por fraude generalmente tienen un plazo de cuatro afios desde el descubrimiento del
fraude

Griffin Law Office - Fraude de Compensacion para Trabajadores

(https://patrickgriffinl aw.com/criminal -defense/white-coll ar-crimesattorney-san-diego/workers-comp-fraud/);
Administracién de Riesgos del Condado de Los Angeles - Fraude de Compensacion para Trabajadores
(https://riskmanagement.lacounty.gov/workerscomp-fraud/)

Proteccionesdela Cuarta Enmienda

Usted tiene derechos bajo la Cuarta Enmienda de la Constitucién de los Estados Unidos contra registros e
incautaciones irrazonables. Si 1os investigadores registraron su propiedad, accedieron a sus expedientes
médicos o incautaron documentos sin una orden judicial apropiada o sin su consentimiento, un tribunal puede
desestimar laevidencia. Esta defensa es

especialmente relevante cuando |os investigadores realizan vigilancia 0 acceden a registros privados sin seguir
los procedimientos legal es adecuados.

My Rights Law Group - Abogado de Fraude de Compensacién para Trabajadores de California
(https://www.myrightslawgroup.com/california-fraud-attorney/workers-compensation-fraud/)

Defensas a la Prohibicion de la Seccion 3600(a)(8)

Si un empleador alega que su conducta criminal le impide recibir beneficios de compensacion para
trabajadores, usted puede defenderse demostrando:

Que no fue condenado (los cargos fueron retirados, desestimados, o fue declarado no culpable)
Qued ddlito no causo lalesion

Que € delito fue un delito menor puro, no un delito grave ni un delito "wobbler” (delito que puede ser tratado
COMO Menor o grave)

Sullivan Attorneys - Lesiones Excluidas por Condenas Penales Bgjo LC 3600(a)(8)
(https://www.sullivanattorneys.com/blog/injuries-barred-by-criminal -convictions-under-1¢c-3600)

Parte 6: Sus Derechos S Su Empleador No Tiene Seguro

Esta seccidn explicalas opciones disponibles para usted si selesionay su empleador no cuenta con seguro de
compensacion para trabajadores.

Demanda Civil Contra Su Empleador
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Si su empleador no tiene seguro de compensacion para trabajadores, el Codigo Laboral de California § 3706
(https://www.heitingandirwin.com/california-uninsured-empl oyer-liability/) le otorga el derecho de presentar
una demanda civil (un caso judicial que buscaindemnizacion monetaria) contra ese empleador. Esto es
diferente de un reclamo de compensacién para trabajadores porque usted puede reclamar:

Gastos médicos completos

Todos |os salarios perdidos (no limitados a un porcentaje)

Darios por dolor y sufrimiento (no disponibles en la compensacion para trabajadores)
Darios por discapacidad y desfiguracion

Potencialmente dafios punitivos (dinero adicional para castigar al empleador por mala conducta)

Usted tiene tres afios a partir de lafecha de lalesion para presentar esta demanda bajo el Codigo de
Procedimiento Civil de California § 338(a)
(https://www.heitingandirwin.com/california-uninsured-employer-liability/). Schneider Wallace - Exclusiones
de Compensacion para Trabajadores en California

(https://www.schnei derwall ace.com/medi a/workers-compensati onexclusions-in-california/)

El Fondo Fiduciario de Beneficios para Empleadores Sin Seguro (UEBTF)

Si no puede cobrar de su empleador sin seguro, puede solicitar beneficios del Fondo Fiduciario de Beneficios
para Empleadores Sin Seguro (UEBTF, por sus siglas en inglés). Este es un fondo estatal dentro de laDivisién
de Compensacion para Trabajadores que paga beneficios alos trabajadores |esionados por empl eadores que
ilegalmente no tienen seguro. DIR de California Preguntas Frecuentes de la DWC para Empleados
(https://www.dir.ca.gov/dwc/wcfagiw.html)

El UEBTF paga los mismos tipos de beneficios que usted habriarecibido si su empleador hubieratenido
Seguro:

Atencion médica
Incapacidad temporal (reemplazo parcial del salario mientras se recupera)
Incapacidad permanente (compensacion por lesiones duraderas)

Beneficios por fallecimiento paralos dependientes

Para solicitarlo, debe presentar una Solicitud de Adjudicacién de Reclamo con el UEBTF y proporcionar
evidencia de su lesién relacionada con €l trabajo y la falta de seguro de su empleador.

Reportar a Su Empleador
Puede reportar a su empleador sin seguro alaDLSE. La DL SE puede:

Emitir una orden de cese para cerrar €l hegocio del empleador
Imponer sanciones administrativas de hasta $100,000

Remitir el caso a fiscal de distrito para enjuiciamiento penal

DAM Firm - Sanciones por No Proporcionar Compensacion para Trabajadores
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(https://www.damfirm.com/penalties-not-providingworkers-comp/)

Importante: Presentar un reclamo de compensacion para trabajadores no le impide también presentar una
demanda civil por dolor, sufrimiento y otros dafios no disponibles a través de la compensacion para
trabajadores.

Parte 7. Cémo Funcionan las | nvestigacionesy los Enjuiciamientos Penales

Esta seccidn explicalos pasos en unainvestigacion y enjuiciamiento pena de compensacion para trabajadores.

Como Comienza una | nvestigacion

Las investigaciones de fraude en compensacion para trabajadores general mente comienzan con una referencia
de una de estas fuentes:

Una compafiia de seguros que sospecha fraude
Un administrador de reclamos

LaDLSE

Un hallazgo delaWCAB

Una queja de una persona

L as compafiias de seguros estan obligadas por ley areportar sospechas de fraude. Departamento de Seguros de
Cdlifornia Fraude de Compensacién para Trabajadores
(https.//www.insurance.ca.gov/0300-fraud/0100-fraud-division-overview/10anti-fraud-prog/Workers-Comp.cf
m)

Recopilacion de Evidencia

Los investigadores penal es revisan:

Registros de néminay pdlizas de seguro

Reclamos de compensacién para trabajadores y expedientes médicos
Testimonio de trabajadores |esionados, compafieros de trabajo y supervisores
Video devigilancia

Actividad en redes sociales que pueda contradecir |os reclamos de incapacidad

Registros financieros que muestren empleo secundario o ingresos no reportados

James Sexton Law - Qué Hacer Si Su Reclamo de Compensacion para Trabajadores Estéd Bajo Investigacion
(https://www.jamessextonl aw.com/bl og/2025/september/what-to-do-if-your-workers-comp-claim-is-underinve

stigation/)
La Decision de Presentar Cargos

Después de lainvestigacion, el fiscal de distrito (el abogado del gobierno que decide si presentar cargos
penales) decide si presenta cargos. Los factores que afectan esta decision incluyen:
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Lagravedad del dafio
El historial criminal del acusado
Si e trabajador lesionado o los testigos cooperan

Recursos disponibles

Paralos cargos por delitos menores, €l fiscal presentalos cargos directamente. Para los cargos por delitos
graves, € fiscal debe presentar el caso ante un gran jurado (un grupo de ciudadanos que decide si hay
suficientes pruebas) o celebrar una audiencia preliminar (una audienciajudicial paradeterminar si hay
suficientes pruebas parair ajuicio).

Griffin Law Office Workers Comp Fraud
(https://patrickgriffinlaw.com/criminal -defense/white-coll ar-crimes-attorney-sandiego/workers-comp-fraud/)

Arrestoy Fianza

Si se presentan cargos, se puede emitir una orden para su arresto. La fianza (dinero pagado al tribunal para ser
liberado mientras se espera €l juicio) varia segin el condado y el delito. Los montos tipicos de fianza por
fraude de compensacion para trabajadores son de $25,000 para casos de delitos graves y $5,000 para casos de
delitos menores, pero los jueces pueden gjustar estos montos.

Cdlifornia Criminal Defense Lawyers - Workers Compensation Fraud Defense
(https://www.cal criminal defensel awyers.com/post/workers-compensation-fraud-defense-1-1871-4-lawsentenc
e-defense)

Actividad de Aplicacion dela Ley en California

California aplica activamente las leyes de fraude de compensacion para trabajadores. Durante el afio fiscal
2023-24:

LaDivision de Fraude del Departamento de Seguros identifico 2,932 casos sospechosos de fraude
Los investigadores realizaron 128 arrestos y remitieron 156 casos a los fiscales

Las pérdidas potenciales por el fraude identificado totalizaron $157,201,942

34 condados recibieron fondos estatales por un total de $52,201,133 para el enjuiciamiento del fraude
Losfiscales de distrito reportaron 1,041 casos enjuiciados con 260 condenas

L os tribunales ordenaron $31,543,396 en restitucion

California Department of Insurance - Workers Compensation Fraud
(https.//www.insurance.ca.gov/0300f raud/0100-fraud-division-overview/10-anti-fraud-prog/Workers-Comp.cf
m)

Parte 8: Consecuencias Mas Alla de las Sanciones Penales

Esta seccidn explica las consecuencias adicional es gue conlleva una condena por fraude de compensacion para
trabajadores ademas del tiempo en la cércel y las multas.
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Restitucion Obligatoria

Cdl. Ins. Code § 1871.4(b) (https://riskmanagement.lacounty.gov/workerscomp-fraud/) exige que los
tribunales ordenen la restitucion en todas | as condenas por fraude de compensacién para trabajadores. Esto
significa que debe devolver e dinero perdido a causadel fraude, incluido el costo de cualquier evaluacién o
tratamiento médico obtenido de manera fraudulenta. L os montaos de restitucion en casos de fraude organizado
pueden a canzar cientos de miles de délares.

Consecuencias para los Empleadores

Si usted es un empleador condenado por un delito de compensacion para trabajadores, puede enfrentar:

Pérdida de licencias comerciales o certificaciones profesionales

Dificultad para obtener fianzas de garantia requeridas para |las operaciones comerciales
Tasas de seguro mas altas o denegacion de cobertura

Pérdida de oportunidades de contrataci n gubernamental

Pérdida de créditos fiscales

Consecuencias para los Proveedor es de Atencion M édica

Si usted es un proveedor de atencién médica, una condena puede resultar en:

Pérdidatemporal o permanente de su licencia profesional
Disciplina por parte de su junta médica, junta dental u otra autoridad de licencias

Pérdida del empleo e incapacidad para gjercer su profesion

Consecuencias para Todos los Acusados

Cualquier condena crea un antecedente penal permanente (un registro de su arresto y condena que los
empleadores y otros pueden ver). Otras consecuencias incluyen:

Dificultad para encontrar empleo en industrias reguladas
Pérdida de derechos de armas de fuego por condenas por delitos graves en California
Incapacidad para obtener ciertas licencias profesional es (abogado, contador, agente de seguros)

Dafio a su reputacion profesional y relaciones comerciales

Importante: Si tiene preocupaciones sobre su estatus migratorio, una condena penal por fraude puede tener
graves consecuencias de inmigracién. Consulte con un abogado de inmigracién antes de tomar cualquier
decision sobre su caso.

Fraude Federal de Compensacién para Trabajadores

Si trabgja para el gobierno federal, 18 U.S.C. § 1920
(https://www.myrightslawgroup.com/california-fraudattorney/workers-compensation-fraud/) rige el fraude
bajo laLey Federa de Compensacion para Empleados (FECA) (laley federal que cubre las lesiones |aborales
para empleados del gobierno). Las sanciones incluyen hasta cinco afios en una prision federal, o hasta un afio
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s el monto del fraude esinferior a $1,000. Una condena federal también le prohibe el empleo federal en el
futuro.

Parte 9: Aplicacion delaLey en el Norte de Californiay Recursos Clave

Esta seccion proporciona informacion sobre la aplicacion de laley en el Areade la Bahia de San Franciscoy
los recursos disponibles para usted.

Enjuiciamiento en el Norte de California

LaOficinadel Fiscal de Distrito de San Francisco y otras oficinas de fiscales de distrito del Areade laBahia
mantienen unidades dedicadas al enjuiciamiento de fraudes que manejan casos de fraude de compensacion
paratrabajadores.

Estas oficinas han procesado casos que involucran redes organizadas de reclamos, redes de fraude de
proveedores y violaciones de seguros por parte de empleadores. California Department of Insurance -
Workers Compensation Fraud
(https.//www.insurance.ca.gov/0300-fraud/0100-fraud-divisionoverview/10-anti-fraud-prog/Workers-Comp.cf
m)

LaWCAB en San Francisco

La Junta de Apelaciones de Compensacion para Trabajadores (WCAB) tiene oficinas en San Francisco en 455
Golden Gate Avenue, 9° Piso. LaWCAB de San Francisco atiende al Norte de California, incluido €l Distrito
Central. LaWCAB decide |os reclamos disputados de compensacion para trabajadores y puede imponer
sanciones cuando se identifica fraude.

CdiforniaDIR - WCAB (https://www.dir.ca.gov/wcab/wcab_petitionforreconsideration.htm)

Importante: La WCAB no enjuicia casos penaes. Sin embargo, si laWCAB sospecha fraude durante una
audiencia, puede remitir el asunto alas fuerzas del orden para unainvestigacion criminal. CaliforniaDIR -
WCAB About (https://www.dir.ca.gov/wcab/about_wcabf.htm)

Aplicaciéon dela Ley por la DL SE en €l Nortede California

Laoficinade la DLSE que atiende a Norte de Cdifornia puede:

Investigar quejas sobre empleadores sin seguro
Emitir 6rdenes de cese inmediatamente al descubrir unaviolacién
Imponer sanciones administrativas

Remitir casos alos fiscales de distrito para enjuiciamiento penal
La DL SE persigue tanto las remisiones penales como |as sanciones administrativas al mismo tiempo, creando
una fuerte presion de cumplimiento sobre |os empleadores que infringen laley. DAM Firm - Sanciones por No

Proporcionar Compensacion para Trabajadores
(https://www.damfirm.com/penalties-not-providing-workers-comp/)

Recomendaciones Si Usted Esun Trabajador L esionado
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Reporte su lesion laboral a su empleador de inmediato

Completey presente el formulario de reclamo DWC 1 requerido (California DIR - Formulario de Reclamo de
Compensacién para Trabajadores (https.//www.dir.ca.gov/dwc/dwcforml.pdf)) lo antes posible

Mantenga registros honestos y precisos de su lesion y tratamiento médico
Si su empleador no tiene seguro, presente una queja ante la DLSE y considere solicitar al UEBTF

Considere contratar a un abogado de compensacién para trabajadores - puede encontrar informacion en la
Pagina de Abogados del CaliforniaDIR (
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