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JUSTICE

Tratamientos M édicos de Segur o Personal Coordinacion entrela Compensacion para
Trabajadoresde Californiay e Seguro M édico Personal: Cobertura de Tratamiento
M édico para L esiones Relacionadas con el Trabajo (ANALISIS PARA
TRABAJADORESLESIONADOS - PARTE A)
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COMPENSACION PARA TRABAJADORES DE CALIFORNIA Y SEGURO
MEDICO PERSONAL: COBERTURA DE TRATAMIENTO MEDICO PARA
LESIONES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

Si usted se lesionaen €l trabajo en California, el seguro de compensacion para trabajadores -y no su seguro
médico personal- es el sistema que paga su atencién médicay |os salarios perdidos. Este informe explica por
qué el seguro meédico personal no cubrird unalesion laboral, qué derechos tiene usted bajo laley de
compensacion paratrabajadores y qué pasos debe seguir para protegerse. Intentar usar €l seguro médico
personal paraunalesion laboral genera graves riesgos financierosy legales, incluidos reclamos denegados,
facturas que debera pagar usted mismo y la posible pérdida de su derecho alos beneficios de compensacion
paratrabajadores.

Importante: Nunca dependa de su seguro médico personal para unalesion relacionada con € trabajo. Reporte
su lesion a su empleador de inmediato y presente un reclamo de compensacion para trabajadores. Las demoras
pueden destruir permanentemente su derecho alos beneficios.

Parte 1. Como funciona el sistema de compensacion paratrabajadores de California

Esta seccién explicalas leyes que obligan a su empleador a cubrir las lesiones laborales y por qué la
compensacion paratrabajadores es € Unico sistema que usted puede utilizar.

Su empleador debe contar con segur o de compensacién paratrabajadores

Laley de California exige que todo empleador cuente con seguro de compensacion paratrabajadores. Bajo el
Cal. Lab. Code § 3700 (https://www.dir.ca.gov/dwc/fags.html), los empl eadores deben pagar esta cobertura
mediante uno de tres métodos: comprando un seguro a una compafiia con licencia, obteniendo un certificado
del estado para auto-asegurarse, 0 uniéndose a un grupo de auto-aseguramiento aprobado. Este requisito se
aplica atodo negocio, incluso si e empleador tiene solo un empleado atiempo parcial. Su empleador no
puede pedirle que use su propio seguro médico en su lugar.

La Doctrina del Remedio Exclusivo
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Ladoctrinadel remedio exclusivo es unareglalega establecidaen €l Cal. Lab. Code 88§ 3600-3602
(https://www.pi.|aw/bl og/when-can-you-sue-outsi de-the-workers-compensati on-system-in-california/) que
dispone que la compensacion paratrabajadores es el "unico y exclusivo remedio" paralaslesiones que
ocurren en el trabajo. Esto significa dos cosas:

Usted no puede demandar a su empleador en un tribunal ordinario por unalesion laboral (con muy pocas
excepciones).

A cambio, usted recibe beneficios sin tener que demostrar que su empleador tuvo culpa. Esto se llamaun
sistema sin culpa (no-fault)-usted recibe los beneficios incluso si 1alesién fue parcialmente su error.

A gué beneficios médicostiene derecho

Bajo e Cal. Lab. Code § 4600 (https://www.dir.ca.gov/dwc/medical provider.htm), su empleador debe
proporcionar todo tratamiento médico "razonablemente necesario para curar o diviar" los efectos de su lesion
laboral. No hay limite de tiempo sobre cuanto tiempo puede recibir tratamiento ni tope en el costo total. Usted
no debe pagar copagos (tarifas fijas por visita) ni coseguro (porcentaje de los costos que usted comparte). Las
decisiones de tratamiento siguen el Programa de Utilizacién de Tratamiento Médico (Medical Treatment
Utilization Schedule, MTUS), que es un conjunto de pautas médicas basadas en evidencia que California
utiliza para decidir qué tratamiento es apropiado.

Importante: Bajo el Cal. Lab. Code § 3751 (https://www.dir.ca.gov/dwc/medicalprovider.htm), los
proveedores médicos no pueden facturarle personalmente por el tratamiento relacionado con su reclamo de
compensacion para trabajadores mientras ese reclamo esté abierto.

Por qué su seguro médico personal no cubrird unalesion laboral

Su péliza de seguro médico personal-ya sea un plan grupal através de otro empleo, un HMO, un PPO o un
plan individual-casi con certeza contiene una cldusula de exclusion. Se trata de unaregla escritaen lapdliza
gue dice:

"Este plan no cubre ninguna enfermedad o lesion por la cual se paguen beneficios bajo cualquier ley de
compensacion paratrabajadores.” Los tribunales han confirmado de manera consistente lalegalidad de estas
exclusiones. LaLey federal de Cuidado de Salud Asequible (Affordable Care Act, ACA) tampoco exige que
los planes de seguro médico cubran lesiones relacionadas con el trabajo. Si usted intenta presentar unalesion
laboral asu plan de salud, € plan denegara su reclamo y usted seré responsable del costo total de su
tratamiento.

Parte 2: COmo reportar su lesion einiciar un reclamo

Esta seccidn cubre |os pasos que debe seguir-y |os plazos que debe cumplir-para obtener beneficios de
compensacion para trabajadores.

El requisito de notificacion de 30 dias

Usted debe informar a su empleador sobre su lesién laboral dentro de los 30 dias posteriores alafechaen que
ocurralalesion. Asi lo exige el Cal. Lab. Code § 5400
(https://www.invictuslawpc.com/resources/workers-comp-claim-filing-time-limits/). Paralesiones que se
desarrollan lentamente con el tiempo-1lamadas |esiones por trauma acumulativo (por ejemplo, dolor de
espalda por levantar objetos pesados repetidamente)-el periodo de 30 dias comienza cuando usted supo, o
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debid haber sabido, que su condicién fue causada por su trabajo.

Informe a su supervisor o gerente sobre lalesién lo antes posible, tanto verbal mente como por escrito.

En su notificacion escrita, incluya: lafechay horade lalesién, donde ocurrid, qué sucedid, los nombres de los
testigos y cualquier tratamiento médico gue ya hayarecibido.

No espere hasta el dia 30. Reporte lalesién de inmediato.

Si no cumple con el plazo de 30 dias, la compariia de seguros puede denegar su reclamo por completo.

Obtencion del Formulario de Reclamo (DWC-1)

Conforme a Cadigo Laboral de California § 5401 (https.//www.dir.ca.gov/dwc/fileaclaim.htm), su empleador
debe entregarle un formulario de reclamo DWC-1 dentro del primer dia habil después de enterarse de su
lesion. Lleney devuelva este formulario o antes posible. Si su empleador no le entrega este formulario,
solicitelo a departamento de recursos humanos de la empresa o directamente a la companfia aseguradora.

Autorizacion Inmediata de Tratamiento M édico

Unavez que la compania de seguros reciba su formulario DWC-1 completado, debe autorizar hasta $10,000
en tratamiento médico dentro de un dia habil, incluso antes de que la compariia decida si acepta o deniega su
reclamo.

Estaregla, establecida en el Codigo Laboral de California § 5402(c)
(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/division-4/part-4/chapter- 1/section-5402/), garantiza que
usted reciba atencion médica de inmediato, independientemente del estado de lainvestigacién del reclamo.
Estos $10,000 deben ser pagados por la aseguradoraincluso si €l reclamo es denegado posteriormente.

El Plazo de Un Afio para Presentar e Reclamo (Estatuto de Limitaciones)

Conforme a Codigo Laboral de California 8§ 5405
(https://www.invictuslawpc.com/resources/workers-comp-claim-filing-time-limits/), debe presentar su
reclamo de compensacion paratrabajadores dentro de un afio a partir de la fecha més reciente entre las
siguientes:

Un afio desde lafecha de su lesion

Un afio desde |a tltima fecha en que recibio tratamiento médico por lalesion

Un afio desde |a Ultima fecha en que recibi6 pagos por incapacidad temporal

Critico: Si no cumple con este plazo de un afio, pierde permanentemente su derecho a presentar un reclamo.
Existen excepciones muy limitadas, como cuando el empleador no entregd el formulario DWC-1 o interfirid
activamente con su capacidad para presentar €l reclamo.

La Presuncion de Responsabilidad de 90 Dias

Si la compariia de seguros no acepta ni deniega su reclamo dentro de los 90 dias de recibir su formulario
DWC-1 completado, laley presume que su lesion esté relacionada con el trabajo conforme al Cédigo Laboral
de California 8 5402(b)

(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/divisi on-4/part-4/chapter-1/section-5402/). Esto traslada la
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carga ala compariia de seguros de demostrar |o contrario. Esta proteccion solo funciona si ha presentado su
reclamo; no le servirasi retrasd la presentacion mientras intentaba utilizar su seguro médico personal.

Parte 3: Autorizacion de Tratamiento Meédico y Apelaciones

Esta seccidn explica como se aprueban o deniegan las solicitudes de tratamiento y qué puede hacer si le
deniegan € tratamiento.

Como Funciona la Autorizacion de Tratamiento

Cuando su médico tratante desea proporcionarle un tratamiento especifico, el médico presenta una Solicitud
de Autorizacién al administrador de reclamos de la compariia de seguros (la empresa o persona gue maneja su
reclamo).

El administrador de reclamos realiza entonces unarevision de utilizacion (UR, por sus siglas eninglés): un
proceso en €l que profesionales médicos evallian s el tratamiento solicitado es médicamente necesario segiin
las pautas MTUS.

Conforme a Cdédigo Laboral de California § 4610 (https://www.dir.ca.gov/dwc/medical provider.htm) y 8 Cal.
Code Regs. § 9792.6 (https://www.law.cornell.edu/regul ations/california/l8-CCR-9792.6), el administrador de
reclamos generalmente tiene:

Cinco dias habiles paratomar una decisién de rutina

72 horas para decisiones urgentes que involucren una amenaza grave a su salud

La decision debe ser aprobar, modificar o denegar el tratamiento. Solo un médico con licencia puede denegar
o modificar una solicitud de tratamiento.

Redes de Proveedor es M édicos (M PN)

Muchos empleadores utilizan una Red de Proveedores Médicos (MPN, por sus siglas en inglés), que esun
grupo de médicosy especialistas preaprobados. Si su empleador tiene una MPN, generalmente debe elegir un
médico tratante dentro de esared. Sin embargo, si complet6 una predesignacion de su médico personal antes
delalesién, utilizando el Formulario DWC 9783 (https.//www.dir.ca.gov/dwc/forms/dwcform_9783.pdf),
puede consultar a su propio médico en su lugar. La predesignacién requiere:

Que haya dado aviso por escrito a su empleador antes de la lesién, nombrando a su médico
Que tuviera seguro médico activo para condiciones no laborales al momento de lalesion

Que su médico haya acordado de antemano tratar lesiones laborales

Revision M édica I ndependiente (IMR): Apelacion de una Denegacion de Tratamiento

Si el administrador de reclamos deniega su solicitud de tratamiento, tiene derecho a solicitar una Revision
Médica Independiente (IMR, por sus siglas en inglés) conforme al Cédigo Laboral de California § 4604.5
(https://www.dir.ca.gov/dwc/imr.htm). Un médico independiente que no esté rel acionado con su empleador ni
con la compafia de seguros revisara la denegacion. Asi funcionalalMR:

Obtenga el formulario DWC IMR-1 del administrador de reclamos o del sitio web de laDivision de
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Compensacién para Trabajadores (https.//www.dir.ca.gov/dwc/imr.htm).

Complete e formulario con su informacién, los detalles del tratamiento denegado y la decision de UR.
Adjunte una copia de la denegacion escrita de UR.

Firme el formulario.

Envie por correo o fax el formulario y la copia de la denegacion ala Organizacion de Revision Médica
Independiente (IMRO) identificada en la carta de denegacion.

Debe presentar todo dentro de los 30 dias posteriores ala recepcion de la denegacién de UR.

Importante: Si no cumple con el plazo de 30 dias parala IMR, pierde e derecho a apelar esa denegacion de
tratamiento. La decision de IMR tarda hasta 30 dias para casos de rutina (72 horas para casos urgentes) y se
presume correcta por la Junta de A pelaciones de Compensacidn para Trabajadores (WCAB), el tribunal que
maneja las disputas de compensacion para trabajadores.

Parte 4. Consecuencias de Utilizar el Seguro M édico Personal para unaLesion Laboral

Esta seccidn explicalos graves problemas que enfrentard si intenta utilizar su seguro médico personal para
tratar unalesion relacionada con € trabajo.

Su Plan de Salud Denegar a el Reclamo

Cuando presente unalesion laboral a su seguro médico personal, €l plan de salud investigara si lalesion esta
relacionada con €l trabajo. Unavez que determine que lalesién ocurrié en e trabajo, emitira una carta de
denegacién citando la exclusién de la péliza por lesiones de compensacion para trabajadores. Entonces debera
pagar el costo total del tratamiento, potencialmente miles de délares, a médicos, hospitales, terapeutasy otros
proveedores. A diferencia de la compensacién para trabajadores, no habra proteccién contra la facturacion
personal.

Corre e Riesgo de Perder sus Beneficios de Compensacion para Trabajador es

Si retrasa la presentacidn de un reclamo de compensacién para trabajadores mientras intenta utilizar su seguro
médico personal, enfrentara estos graves riesgos:

Plazo de prescripcién: Si transcurre mas de un afio desde lafecha de lalesién, usted pierde permanentemente
el derecho a presentar un reclamo de compensacién para trabajadores conforme al Cal. Lab. Code § 5405
(https://www.invictuslawpc.com/resources/workers-comp-claim-filing-time-limits/).

Problemas de evidencia: Con el paso del tiempo, |os expedientes médicos se vuelven més dificiles de obtener,
los testigos olvidan detalles y se vuelve més dificil demostrar que su lesidn esta relacionada con su trabgjo.

Pérdida de la presuncion de 90 dias: La presuncion legal de que su lesion esta relacionada con el trabajo
conforme a Cal. Lab. Code § 5402(b)
(https://law.justia.com/codes/californial/code-1ab/division-4/part-4/chapter- 1/section5402/) solo se activa
después de que usted presente un reclamo. Sin presentacion, no hay presuncion.

Problemas de Coor dinacion de Beneficios

Si su plan de salud paga accidentalmente por tratamiento que resulta estar relacionado con €l trabgjo, l1a
clausula de coordinacién de beneficios (COB) del plan le permite exigir la devolucién de su dinero. El plan de
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salud puede solicitar el reembolso de su acuerdo o beneficios de compensacion para trabajadores. Esto puede
reducir su recuperacion total y crear disputas financieras complejas que requieren asistencialegal para
resolverse.

Pérdida delas Protecciones de la Compensacion para Trabajador es

Cuando utiliza su seguro médico personal en lugar de la compensacién para trabajadores, pierde protecciones
importantes:

Debe pagar copagos, coaseguros y deducibles que no se aplican bajo la compensacion para trabajadores.

Larevision de utilizacion de su plan de salud es mas restrictivay ofrece menos derechos de apelacién gque la
UR e IMR de la compensacion para trabajadores.

Su plan de salud puede denegar tratamientos que |la compensacion para trabajadores habria aprobado.

L os proveedores médicos pueden negarse a facturar asu plan de salud una vez que se enteren de que lalesion
esta relacionada con €l trabagjo, 1o que crea retrasos en su atencion.

Parte 5: Proteccion Contra la Represalia del Empleador

Esta seccidn explica sus protecciones legales si su empleador lo castiga por presentar un reclamo de
compensacion para trabajadores.

Seccién 132a del Codigo Laboral

Conforme al Cal. Lab. Code § 132a

(https://employeesfirstlaborl aw.com/workers-comp-retaliation-claims-incalifornia-1abor-code-%C2%A 71324/)
, esilegal que su empleador 1o despida, |o amenace, lo degrade o lo discrimine porque usted presenté o intent
presentar un reclamo de compensacion para trabajadores, o porque se lesioné en el trabgjo. Esta proteccion se
aplicaincluso s alin no ha presentado un reclamo formal, siempre y cuando su empleador supiera de su

lesion.

Si su empleador toma represalias contra usted, puede tener derecho a

Hasta $10,000 en compensacion adicional
Reincorporacion a su trabajo anterior si fue despedido
Pago retroactivo por salariosy beneficios perdidos

Honorarios y costos de abogados

Nota: Las protecciones contra represalias no restablecen los beneficios perdidos porque usted no cumplié con
un plazo de presentacion. Lo protegen del castigo del empleador, pero no corrigen errores procesal es.

Protecciones Adicionales Contra Represalias

Laley de California ofrece protecciones adicionales bajo €l Cal. Lab. Code 88 98.6 y 6310
(https://www.dir.ca.gov/dl sefhowtofilelinkcodesections.htm) paralos empleados que denuncien condiciones
de trabajo inseguras o participen en investigaciones de seguridad en el lugar de trabajo. Estas protecciones
funcionan junto con la Seccién 132a para protegerlo de las represalias del empleador.

Page 7
© 2026 The Law Offices of Fernando Hidalgo, Inc.



Parte 6: Protecciones para Trabajadores I nmigrantes

Esta seccién aborda consideraciones especificas para | os trabajadores inmigrantes que presentan reclamos de
compensacion paratrabajadores en California.

La Compensacion para Trabajadores Cubrea Todoslos Trabajadores Sin Importar el
EstatusMigratorio

L os beneficios de compensacion para trabajadores de California estan disponibles para usted sin importar su
estatus migratorio. No necesita ser ciudadano estadounidense ni tener autorizacion de trabajo vélida para
recibir beneficios de compensacion para trabajadores. Laley federa y lade California establecen que todos
los empleados -incluidos | os trabajadores indocumentados- tienen derecho a estas protecciones.

Protecciones de Privacidad de Califor nia

LaSB 54, laLey de Vaores de California, limita la cooperacion entre las autoridades estatales y locales del
orden publico y las autoridades federales de inmigracion. Esto proporciona cierta proteccion para que su
estatus migratorio no sea reportado a las autoridades federales a través de los procedimientos de
compensacion para trabajadores. Sin embargo, tenga en cuenta que | os expedientes médicos creados durante
los reclamos de compensacién para trabajadores podrian potencialmente ser accesibles en futuros
procedimientos de inmigracion.

Honorarios de Abogadosy Acceso a Ayuda L egal

L os abogados de compensacion para trabajadores trabajan sobre la base de honorarios contingentes, o que
significa que usted no paga nada por adelantado. El abogado solo recibe pago si gana beneficios para usted.
Bajo laley de California, los honorarios de abogados en casos de compensacién para trabajadores estén
limitados -generalmente al 15% de sus beneficios, sujetos ala aprobacion del tribunal conforme a Cal. Bus. &
Prof. Code § 6147
(https://law.justia.com/codes/california/code-bpc/division-3/chapter-4/article-8-5/section6147/). Los
honorarios se deducen de sus beneficios, no de sus fondos personales.

Parte 7: Documentando Su Reclamoy Protegiendo Sus Der echos

Esta seccién explica como crear una documentacion solida que respalde su reclamo de compensacién para
trabajadores.

Expedientes M édicos

Debe conservar copias de todos |os expedientes médicos relacionados con su lesion. Asegurese de que cada
expediente documente claramente:

Lafechay las circunstancias de su lesién
Sus sintomasy los hallazgos del médico
Su diagndstico y plan de tratamiento

Cualquier restriccion laboral que su médico le imponga

Proporcione expedientes completos a cada médico, a administrador de reclamosy a cualquier evaluador
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médico involucrado en su caso. Las lagunas o inconsistencias en |os expedientes médicos pueden ser
utilizadas por la compafiia de seguros para denegar su reclamo.

Declaraciones de Testigos

Si alguien presencio cdmo ocurrio su lesion, pidale que escribalo que observd. La declaracion debe incluir:

El nombre completo y lainformacion de contacto del testigo
Lafechaen que se escribi6 la declaracion
Una descripcién delo que vio €l testigo

Lafirmade testigo

Paralesiones que se desarrollan gradualmente (como el estrés repetitivo), relina evidencia de quejas previas a
los supervisores, informes sobre condiciones inseguras y documentacién de sus deberes laborales.

Verificacion dela Cobertura de Seguro de su Empleador

Puede verificar si su empleador tiene seguro de compensacion para trabajadores utilizando €l sitio web
gratuito California Workers Compensation Coverage Inquiry (https://www.caworkcompcoverage.com/Search)
mantenido por & Workers' Compensation Insurance Rating Bureau (WCIRB). Si su empleador no cuenta con
cobertura, puede presentar un reclamo ante el Uninsured Employers Benefits Trust Fund (UEBTF)
(https://www.dir.ca.gov/dwc/claims.html), un fondo estatal que proporciona beneficios cuando los
empleadores ilegalmente no cuentan con seguro.

Parte 8;: Pasos de Accion Inmediata

Esta seccidn resume exactamente o que debe hacer si sufre unalesién en € trabajo.

Pasosa Tomar de lnmediato

Reporte su lesidn a su empleador inmediatamente. Hagal o verbalmente y haga un seguimiento por escrito. No
espere-laley le otorga 30 dias, pero reportelo lo antes posible.

Solicite el formulario de reclamo DWC-1 a su empleador si no se le proporciona dentro de un dia habil.
Completey devuelva el formulario DWC-1 lo més rapido posible. Conserve una copia para sus registros.

No pague con fondos personales el tratamiento por lesiones laborales. Indique a todos | os proveedores
médi cos que facturen a la aseguradora de compensacion para trabajadores. Usted no debe copagos i
COSeguros.

Mantenga registros detallados de todas | as visitas médi cas, recomendaciones de tratamiento, restricciones
laborales y comunicaciones con su empleador y la compariia de seguros.

Cumpla con cada plazo. El aviso de lesién de 30 dias, €l plazo de presentacion de un afio y €l plazo de
apelacion de IMR de 30 dias son todos cruciales.

Si su tratamiento es denegado, solicite IMR dentro de los 30 dias siguientes a aviso de denegacion. No se
limite a aceptar la denegacion y pagar de su bolsillo.

Consulte con un abogado de compensacion para trabajadores si su reclamo es denegado, si su empleador toma
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represalias en su contra, 0 si su lesién involucra una discapacidad permanente.

Critico: Unavez que expira el plazo de prescripcion de un afio, su derecho a presentar un reclamo de
compensacion para trabajadores se pierde permanentemente. No se demore.

Parte 9: Recursos del Norte de California

L os reclamos de compensacion para trabajadores en el Norte de California son tramitados a través de varias
oficinas de distrito de laWCAB:

San Francisco: 455 Golden Gate Avenue, San Francisco

Oakland: Atiende €l East Bay y areas circundantes

Concord: 1855 Gateway Boulevard, Concord

Puede encontrar ayuda e informacion gratuita através de la Unidad de Informacion y Asistencia de la Division

de Compensacion para Trabajadores (https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html), la cual cuenta con funcionarios
disponibles para explicarle sus derechos y ayudarle con el proceso de reclamos sin costo alguno.

El State Compensation Insurance Fund (https:.//www.statefundca.com) es un importante proveedor de seguros
de compensacion para trabajadores para empleadores del Norte de California, particularmente para pequefias y
medianas empresas.
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(https://law.justia.com/codes/california/code-1ab/division-4/part-4/chapter-1/section-5402/)

Cadigo Labora de California § 5405 - Plazo de Prescripcion parala Presentacion de Reclamos
(https.//www.invictuslawpc.com/resources/workers-comp-claim-filing-time-limits/)

Cédigo Labora de California § 4604.5 - Revisién M édica Independiente
(https://www.dir.ca.gov/dwc/imr.htm)
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Codigo Laboral de California 8 4610 - Sanciones por Revision de Utilizacion
(https://www.dir.ca.gov/dwc/medical provider.htm)

Cadigo Laboral de California § 5307.27 - Programa de Utilizacion de Tratamiento Médico
(https://law.justia.com/codes/california/code-lab/division-4/part-4/chapter-1/section-5307-27/)

Caodigo Labora de California § 132a - Proteccidn contra Represalias
(https://employeesfirstlaborlaw.com/workers-compretaliation-claims-in-calif ornia-| abor-code-%C2%A 7132a/)

Codigo Laboral de California 88 98.6, 6310 - Contra Represaliasy Contra Discriminacion
(https://www.dir.ca.gov/dlse/howtofilelinkcodesections.htm)

Cadigo de Negociosy Profesiones de California 8 6147 - Acuerdos de Honorarios de Abogados
(https://law.justia.com/codes/california/code-bpc/division-3/chapter-4/arti cle-8-5/section6147/)

8 Cadigo de Reglamentos de California 8 9792.6 - Normas de Revision de Utilizacion
(https://www.law.cornell.edu/regul ations/california/8-CCR-9792.6)

Formulario DWC 9783 - Predesignacién de M édico Personal
(https://www.dir.ca.gov/dwc/forms/dwcform_9783.pdf)

Consulta de Cobertura de Compensacion para Trabajadores de California - Busgueda de Asegurados de
WCIRB (https://www.caworkcompcoverage.com/Search)

Division de Compensacién para Trabajadores de California- Como Presentar un Reclamo
(https://www.dir.ca.gov/dwc/fileaclaim.htm)

Division de Compensacion para Trabajadores de California - Preguntas Frecuentes sobre la Revision Médica
Independiente (https://www.dir.ca.gov/dwc/IMR/IMR_FAQs.htm)

Division de Compensacion para Trabajadores de California- Si Su Reclamo Fue Denegado
(https://www.dir.ca.gov/dwc/myclaimwasdenied.htm)

Division de Compensacion para Trabajadores de California - Unidad de Informacion y Asistencia
(https://www.dir.ca.gov/dwc/ianda.html)

Division de Compensacién para Trabajadores de California - Pagina del Trabajador Lesionado
(https://www.dir.ca.gov/dwc/injuredworker.htm)

Division de Compensacion para Trabajadores de California - Hojas Informativas y Guias
(https://www.dir.ca.gov/dwc/iwguides.html)

Departamento de Relaciones Industriales de California - Fondo Fiduciario de Beneficios para Empleadores No
Asegurados (https.//www.dir.ca.gov/dwc/claims.html)

State Compensation Insurance Fund - Sitio Web Oficia (https.//www.statefundca.com)

Departamento de Desarrollo del Empleo de California- Compensacion para Trabajadores y Beneficios por
Discapacidad (https.//edd.ca.gov/en/disability/EmployerWorkersCompensation/)

Insureon - Compensacion para Trabajadores vs. Seguro de Salud
(https://www.insureon.com/bl og/workerscomp-vs-health-insurance)

The Hartford - Compensacién para Trabajadores vs. Seguro de Salud
(https://www.thehartford.com/workerscompensati on/workers-compensati on-vs-heal th-insurance)

Benefits Link - Denegacion del Plan por Lesiones Relacionadas con €l Trabajo
(https.//benefitdink.com/articles/selfinsure011112.html)
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DaisyBill - Tratamiento de $10K Autorizado Antes de la Decision del Reclamo
(https://blog.dai sybill.com/fyi-10ktreatment-authorized-before-claim-accepted-or-denied)

Employees First Labor Law - Cémo Obtener la Aprobacién de Tratamiento Médico en la Compensacién para
Trabgjadores de California
(https.//employeesfirstlaborlaw.com/how-to-get-medical -treatment-approved-cal ifornia-workers-comp/)

WSHB Law - Navegando la Regla de Exclusividad de la Compensacion para Trabajadores de California
(https://www.wshblaw.com/publication-navigating-calif ornias-workers-compensation-exclusivity-rule-incivil -|
itigati on-and-settlement-strategy)

Enlyte - Actualizaciones ala Regulacién de Revisién de Utilizacion de California Efectivas € 1 de abril de
2026

(https://www.enlyte.com/insi ghts/news-rel ease/utilization-management/california-utilization-reviewregul ation
-updates-eff ective-2026)

Departamento de Seguros de California - Guiadel Consumidor sobre Compensacién para Trabajadores
(https://www.insurance.ca.gov/01-consumers/105-type/95-guides/09-comm/WorkersCompensation.cfm)

Visionary Law Group - Honorarios de Contingencia en Casos de Compensacion para Trabajadores
(https://visionarylawgroup.com/expl oring-contingency-fees-in-workers-compensation-cases/)

Employees First Labor Law - QME vs. AME en la Compensacion para Trabajadores de California
(https://employeesfirstlaborlaw.com/gme-vs-ame-in-california-workers-comp-whats-the-difference/)

Habbas Injury Law - El Seguro Denegd Su Reclamo por Lesiones en California
(https://www.habbaspilaw.com/insurance-denied-your-injury-claim-in-california-common-reasons-andhow-to-
fight-back/ amp)

Fontes Law Group - Compensacion para Trabajadores y Discapacidad al Mismo Tiempo en California
(https://fonteslawgroup.com/can-you-get-workers-comp-and-di sability-at-the-same-time-in-california/)

Friedman Law Offices - Cuando No Notificar un Formulario de Reclamo
(https://www.friedmanl awoffices.com/2022/08/when-not-to-serve-a-claim-form-a-sixty-second-seminarin-wor
kers-comp ensation-claims-handling/)

Coordinacion entrela Compensacion para Trabajadores de Californiay e Seguro de
Salud Personal: Cobertura de Tratamiento Médico para L esiones Relacionadas con €
Trabajo (PARTE-B ANALISISLEGAL)
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Trabajo

Resumen Ejecutivo

Cuando un empleado sufre unalesion relacionada con el trabajo en California, el marco legal designa
claramente € seguro de compensacion para trabajadores -no € seguro médico personal- como el mecanismo
exclusivo para cubrir los gastos médicos y lareposicién de salarios.[1] Este informe de investigacion examina
la cuestion critica de si los trabajadores | esionados pueden depender de las pdlizas de seguro médico personal
para cubrir los costos de tratamiento de lesiones ocupacionales, y |as considerables consecuencias legales y
préacticas cuando intentan hacerlo.

La respuesta fundamental es que el seguro médico personal generalmente excluye las lesiones relacionadas
con €l trabajo mediante un lenguaje expreso en la péliza, dejando a los trabajadores |esionados que intentan
esta via ante reclamos denegados, gastos de bolsillo y la posible pérdida de beneficios de compensacion para
trabajadores si |os requisitos de natificacion no se gestionan adecuadamente.[2] Los empleadores de
Cdlifornia estén obligados, conforme ala Seccion 3700 del Codigo Laboral, a proporcionar cobertura de
compensacion para trabajadores a todos |os empleados, y esta obligacion no puede eludirse mediante arreglos
aternativos de seguro.[1] Ladoctrinadel remedio exclusivo, codificada en las Secciones 3600-3602 del
Cadigo Laboral, establece que |os beneficios de compensaci6n para trabajadores representan €l Unico y
exclusivo remedio paralesiones laborales, creando tanto protecciones como limitaciones para los empleados
lesionados.[ 18] Los trabajadores |esionados que ho reporten las lesiones de manera
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